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Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dziatania spotecznosci szkolnej

okreslajgcy jej kierunki pracy i rozwoju. Jest nierozerwalna i spdjna z frescig

dokumentow wewngtrzszkolnych.

Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktow

prawnych:

1.
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Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. 2020r., poz.
1327)

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych nr 8.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 8.



I Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

Moja koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty oparta zostata na
dotychczasowym dorobku szkoty i jej mocnych stronach, mozliwosciach
bazowych oraz kadrowych placéwki. Uwzglednia takze przepisy prawa
oSwiatowego, dokumenty wewnaqgtrzszkolne: Statut szkoty, Program
wychowawczo - profilaktyczny. Chciatabym zachowac pewne kierunki

dziatan, wprowadzajgc jednoczesnie wtasne pomysty.

W swojej koncepcji kierowania szkotg pragne kierowac sie stowami sw. Jana
Pawta ll: ,,Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;
nie przez to, co maq, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi” oraz wykorzystac
gtowne zatozenia polityki oswiatowej. Stgd tez moja koncepcja pracy

dyrektora liceum i technikum odnosic sie bedzie do:

1. Wdrazania nowej podstawy programowej w szkotach
ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacii
przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

2. Wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia osdb dorostych.

3. Zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zroéznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc. Bezpieczne
i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

5. Dziatan wychowawczych szkoty. Wychowanie do wartosci,
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

6. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

7. Wtasciwego klimatu sprzyjajgcemu uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.



8. Dzielenia sie wiedzqg i poszukiwania réznorodnych form doskonalenia

kadry pedagogicznej w celu ciggtego ulepszania warsztatu pracy

i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

Misja szkoty

Bezpieczna i przyjazna szkota jest drogqg do:

rozbudzania patriotyzmu i tolerancji dla odmiennosci,

zdobywania rzetelnej wiedzy o sobie, o innych ludziach i Swiecie
poprzez udziat w réznorodnych lekcjach otwartych,

budowania u ucznidw poczucia wtasnej wartosci, poznania i
wykorzystania wtasnych mozliwosci fizycznych i intelektualnych np.
na zajeciach z pedagogiem szkolnym,

ksztatcenia samodzielnosci i aktywnosci zyciowej ucznidw np. udziat
w wolontariacie,

wychowania w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata np. udziat w imprezach szkolnych, miejskich i
powiatowych, organizowanie uroczystosci szkolnych,

zapewnienia petnego rozwoju osobowosci ucznidw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym,

zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
ksztattowania wtasciwych postaw etycznych, uczenia wzajemnego
szacunku i uczciwosci jako postaw zycia w spoteczenstwie

i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego

i ksztattowania postaw patriotycznych,

uczenia a takze budowania pozytywnego obrazu szkoty poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji - losy absolwentow,
przeciwdziatania pojawianiu sie zachowan ryzykownych,
ksztattowania postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych np.

udziat w zajeciach profilaktycznych.



Wizja szkoty

. Lespot Szkot Ponadpodstawowych nr 8 to szkota:

bezpieczna i kameralnag,

w ktérej panujg zasady partnerstwa i dialogu,

gdzie obowigzuje poszanowanie dla opinii i poglgddw drugiego
cztowieka,

inspirujgca do twoérczego dziatania,

w ktérej uczniowie o roznych predyspozycjach fizycznych i
umystowych sq wspierani w osigganiu celdéw oraz rozwijaniu
zainteresowan,

pielegnujgca tradycje — badanie losow absolwentow,

uczgca mtodziez mitosci i szacunku dla historii,

nowoczesna, przyjazna, przygotowujgca ucznidow do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,

ksztatcgca i wychowujgca mtodziez w rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i Swiata,

zapewniajgca kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, aby przygotowac go do wypetniania obowigzkdw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

w ktorej proces ksztatcenia zapewnia absolwentowi przygotowanie
ogolnoksztatcgce lub zawodowe, ktére umozliwi mu przystgpienie
do egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz kontynuowanie nauki w szkotach
wyzszych i policealnych,

w ktorej mtodziez ksztatcona jest do Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz dziatan przedsiebiorczych w zakresie
zatrudnienia i samozatrudnienia,

realizujgca System Wspierania Rozwoju Ucznia oraz Udzielania
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
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realizujgca dla ucznidw Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego wspotdziatajgce z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczgcymi

poradnictwo w tym zakresie.

. Moja wizja nauczania to:

postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia
sie,

nauczyciel jako doradca w sprawach uczenia sie,

dgzenie do opanowania przez ucznidw umiejetnosci uczenia sie
poprzez bezpieczne poszukiwanie informaciji oraz praktycznego
wykorzystywania wiedzy,

osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecanie do
innowacji pedagogicznych i tworzenia programow wtasnych,
stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwodj
bazy dydaktycznej szkoty poprzez udziat w projektach,
zachecanie nauczycieli do ustawicznego ksztatcenia sie

i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych pod kgtem potrzeb

szkoty poprzez udziat w projektach.

Priorytetem szkoty powinno byc¢ przestrzeganie wszelkich zasad, ktére
wtasciwie ksztattujg osobowos$¢ mtodego cztowieka oraz przygotowujg go
do odnoszenia sukcesdw w nauce i do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

w dorostym zyciu na miare jego mozliwosci.

Cele szkoly

- wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie

z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjnej,



wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdw
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc. Bezpieczne

i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,

doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
doskonalenie kadry pedagogicznej,

organizowanie uczniom praktyk w nowoczesnych zaktadach z dobrze
wykwalifikowang kadrg,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow,

wdrazanie ucznidw do odpowiedzialnosci i samorzgdnosci,
przygotowanie ucznidow do podjecia dalszego ksztatcenia, pracy
zawodowej i zycia w spoteczenstwie,

udzielanie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéow,

wspotpraca szkoty i rodzicow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

wypromowanie osiggniec ucznidw i pozytywnego wizerunku szkoty

w Srodowisku lokalnym,

podniesienie standardu pomieszczen szkoty, ciggdw komunikacyjnych

i otoczenia.

Organizacja i zarzgdzanie szkotq
poprawa warunkéw dziatalnosci szkoty,
poprawa przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty:
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, umieszczanie
aktualnej dokumentaciji szkolnej w pokoju nauczycielskim i na stronie
infernetowej, a takze zapoznawanie rodzicow i uczniow
z dokumentacjqg szkolng,
praca zespotowa nauczycieli i analiza efektow swojej pracy:

promowanie nauczycieli aktywnie dziatajgcych na rzecz szkoty i



VL.

VII.

dofinansowywanie dziatan zwigzanych z rozwojem i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng: udziat
nauczycieli w ewaluaciji wewnetrznej,

wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania

pracy szkoty.

Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych
podniesienie jakosci ksztatcenia i dobre przygotowanie ucznidow do
matury i zewnetrznych egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie: monitorowanie realizacji podstawy programowej,
stosowanie oceniania ksztattujgcego,
dbatos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdw objetych
maturg i egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie:
diagnoza ,,na wejsciu (kl. 1) i ,,wyjsciu” (kl. IV/V) poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw w zakresie przedmiotéw objetych maturg,
badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z przedmiotdw objetych
egzaminami zewnetrznymi, analizowanie wynikdw egzamindw
zewnetrznych oraz wdrozenie wnioskdw z analizy w celu poprawy
wynikow,
motywowanie ucznidw do nauki: kota zainteresowan, rozmowy
indywidualne, konsultacje z nauczycielami, udziat w projektach,
wspomaganie ucznidw zdolnych i majgcych problemy w nauce:
opracowanie i wdrozenie programow dostosowania wymagan
edukacyjnych,
rozwijanie zainteresowan ucznidw: zdiagnozowanie zainteresowan
ucznidw, opracowanie i przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
zorganizowanie pracy koét zainteresowan,

rozwijanie dziatalnosci innowacyjnej: udziat w projektach.

Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty



zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych
warunkow nauki i pracy w szkole: zapoznawanie ucznidw z przepisami
BHP w czasie przebywania na terenie szkoty oraz z podstawowymi
zasadami zachowania bezpieczenstwa w czasie drogi do i ze szkoty, jak
rowniez z zasadami bezpiecznego spedzania czasu wolnego w ramach
szkolen inspektora BHP, jak rowniez na godzinach z wychowawcqg

i w ramach lekcji otwartych;

realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wspomaganie rozwoju osobowego ucznidw: organizowanie lekcji
wychowawczych, pogadanek, prelekciji, lekcji otwartych z zakresu
edukaciji prozdrowotnej i proekologicznej;

rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i cztowieka;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach
dziatalnosci szkoty: angazowanie rodzicow do opracowywania
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz programow
i plandw wychowawczych dla klas, organizowanie pomocy
materialnej i akcji charytatywnych na trenie szkoty, pedagogizacja
rodzicow w zakresie problemow wspotczesnej mtodziezy i zagrozen
cywilizacyjnych;

zapewnienie dostepnych form pomocy wychowankom, w tym
podejmowanie dziatan do pomocy uczniom pochodzgcym z rodzin
gorzej sytuowanych oraz przyznawanie i zgtaszanie ucznidow
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce do roznego rodzaju stypendidow;
podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan
wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;

zapewnianie regularnej profilaktyki i pomocy uczniom zagrozonym
natogami i patologiq: organizowanie spotkan stuzgcych uzyskaniu
wiedzy o zdrowym stylu zycia oraz ksztattowaniu postaw utatwiajgcych
radzenie sobie w sytuacji wystepowania zagrozen cywilizacyjnych i
sytuaciji przemocy, realizacja programu profilaktyczno

- wychowawczego;



- organizowanie aktywnego spedzania wolnego czasu, organizacja i
uczestnictwo w imprezach o charakterze proekologicznym;

- wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych, spotecznych
i emocjonalnych wychowankow;

- organizacja doradztwa zawodowego dla ucznidw: organizowanie
wycieczek do zaktaddw pracy, organizowanie warsztatow i prelekcji
przy wspotpracy z PUP, prowadzenie doradztwa zawodowego dla

indywidualnych uczniow.

Bardzo waznym ogniwem w pracy wychowawczej szkoty jest nie tylko staty
kontakt ucznia z wychowawcq klasy, ale rowniez z dyrektorem szkoty. Moim
zdaniem uczniowie na biezgco powinni by¢ informowani o wszelkich
poczynaniach w szkole. Comiesieczne spotkania ucznidéw z dyrektorem, na
ktorych przedstawiane sg osiggniecia, jak i porazki pozwolg na wycigganie
wtasciwych wnioskdw i budowanie systemu dziatan naprawczych.
Dziatalno$¢ dydaktyczng, opiekunczqg i wychowawczg na terenie szkoty

i w Srodowisku lokalnym chce prowadzi¢ na zasadzie demokraciji i
partnerstwa, czynigc wspottworcami i wspotodpowiedzialnymi rade
pedagogiczng, rodzicow oraz ucznidow. Chce, zeby byli przesSwiadczeni, ze
jest to ich szkota, zeby sie z nig identyfikowali, a takze ze majqg olbrzymi wptyw

na jej wyglad, na jej ksztatt oraz na jej dziatania.

vil.  Wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym
Podstawowym zadaniem jest stworzenie takich warunkéw organizacyjnych,
kadrowych i ekonomiczno - finansowych, aby szkota byta zwigzana
z otoczeniem w sposdb twoérczy i przynoszgcy wzajemne korzysci.

Zadowolenie ucznia i jego rodzica jest decydujgcq miarqg sukcesu szkoty.

Zadania w zakresie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:
- systematycznie zapoznawac rodzicoéw z wynikami, sukcesami i

problemami w nauce i zachowaniu poprzez organizowanie zebran z



rodzicami, dni otwartych, komunikacje internetowqg — e-dziennik oraz
kontakty indywidualne;

- wspdtpracowacd z Radg Rodzicdw;

- wraz z rodzicami organizowac imprezy, uroczystosci, kiermasze,
wyjazdy;

- podejmowac wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na terenie gminy
i powiatu, ktére wspierajqg prace szkoty;

- angazowac¢ mtodziez do udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez
udziat w projektach organizowanych przez Miasto i Powiat;

- promowac i upowszechniac¢ informacje o dziataniach
podejmowanych na terenie szkoty i jej osiggnieciach;

- organizowac imprezy srodowiskowe w celu integracji najblizszego
otoczenia;

- pozyskiwac sojusznikdw/partnerdow, w poszukiwaniu zrodet

dodatkowego wsparcia dla szkoty.

Pragne zrealizowac przedstawione zatozenia koncepcji pracy szkoty, ale
jestem swiadoma, ze nie dokonam tego sama. Przedsiewziecia muszqg
znalez¢ poparcie u nauczycieli, ucznidw i rodzicoéw, aby wspdlnie
doprowadzi¢ szkote do sukcesu. Na wizerunek szkoty sktada sie ciezka, ale
tworcza praca nauczycieli. Powinni sie wiec nieustannie doskonali¢, aby
rozwijac¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat w réznych
formach rozwoju zespotowego, uczestniczy¢ w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego, poddawac sie refleksji i samoocenie,
nieustannie poddawac swojg wiedze renowacji dzieki lekturom,
wykazywac gotowos¢ przyswajania nowych umiejetnosci po to, aby
sprostac pojawiajgcym sie wyzwaniom, a przede wszystkim powinni byc

kreatorami wtasnej drogi rozwoju.

Pragne stworzy¢ nauczycielom i uczniom optymalne warunki
wykonywania postawionych zadan, egzekwujgc konsekwentnie ich

wykonanie, pobudzac¢ zespdt ludzi, ktdrymi bede kierowata do rozwijania
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twoérczych elementoéw, tworzy< warunki do rozwoju ich kwalifikacji,

awansu zawodowego, poczucia dowartosciowania, motywacji dziatania.

Chce réwniez zwrocic uwage na promocie szkoty, jej uczniow

i nauczycieli. Znakomicie pokazuje to udziat w licznych akcjach i
realizacja wielu programow. W celu promowania szkoty w srodowisku
lokalnym pragne zachecic i doprowadzi¢ do wtgczenia nauczycieli w
realizacje licznych projektéw zaréwno jezykowych, jak i podnoszgcych
kwalifikacje kadry pedagogicznej. Uwazam, ze nawigzanie wspotpracy
Z zagranicznymi szkotami i wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami
sprzyja znakomitej promocji szkoty. Ponadto, dzielenie sie wiedzq i
pomystami z innymi pozwoli na wzbogacenie dziatan edukacyjnych i
poszerzenie tradycji szkoty o nowe elementy. Mysle, iz wszystkie te
dziatania podjete w ramach wspotpracy ze srodowiskiem zaowocujq
pozyskaniem przez szkote przyjaciot, ktorzy widzgc ich celowos¢ i skutek
bedqg wspodtpracowac systematycznie i budowac przychylng opinie oraz

solidny wizerunek szkoty w otoczeniu.
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