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STATUT Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Technikum

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Siedzibg Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim, zwanego dalej Technikum, jest
nieruchomo$¢ mieszczaca sie w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Nadrzecznej
17/25.

3. Technikum zostato utworzone na mocy Uchwaty Nr VI11/75/2019 Rady Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie przeksztalcenia
Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim.

4. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Tomaszowski. Siedziba Powiatu
Tomaszowskiego jest budynek przy ul. Sw. Antoniego 41 w Tomaszowie Mazowieckim.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

6. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim

7. Technikum uzywa wlasnej pieczgci urzgdowe;.

8. Tablice i pieczgcie Technikum zawierajg petng nazwe i adres szkoty.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w Technikum na podbudowie gimnazjum trwa cztery lata do dnia

31.08.2023.

2. Cykl ksztatcenia w Technikum na podbudowie szkoty podstawowej trwa pie¢ lat.

3. Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci oraz uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzamindéw zewngtrznych
organizowanych na podstawie odrebnych przepisow.

4. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik budownictwa (311204),

2) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930),

3) technik analityk (311103);

4) technik architektury krajobrazu (314202),

5) w porozumieniu z organem prowadzacym, Technikum moze ksztalci¢ w innych
zawodach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Technikum

§ 3. 1. Nadrzednym celem Technikum jest ksztalcenie i wychowanie mtodziezy stuzgce

rozwijaniu poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

2. Technikum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. Technikum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, aby
przygotowac¢ go do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoSci.
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4.

Proces ksztatcenia w Technikum zapewnia absolwentowi przygotowanie
ogoblnoksztatcace, ktére umozliwi mu przystgpienie do egzaminu maturalnego oraz
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych i policealnych, a takze przygotowanie
zawodowe i uzyskanie tytutu zawodowego, umozliwiajace podjecie dalszego ksztatcenia
zawodowego lub podjecie pracy.

Technikum przygotowuje mtodziez do §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz dziatan przedsi¢biorczych w zakresie zatrudnienia i samozatrudnienia.
Proces ksztatcenia w Technikum zapewnia uczniom zdobywanie, rozwoj i doskonalenie
nabytych kompetencji niezbednych do tego, aby w przysztosci mogli oni petni¢ rdézne role
spoteczne i zawodowe.

Technikum ksztattuje srodowisko wychowawcze uczniow oraz zapewnia im odpowiednia
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 4. 1. Do zadan Technikum nalezy w szczegolnosci ksztatcenie w zakresie:

10.

11.

1) przedmiotow ogdlnoksztatcacych, zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
ogolnego dla Technikum zawartymi w odrebnych przepisach;

2) przedmiotow zawodowych w poszczegdlnych zawodach, zgodnie z podstawag
programow3 ksztalcenia zawodowego zawarta w odrgbnych przepisach w oparciu o
przedmiotowe lub modutowe programy nauczania dla danego zawodu;

3) kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w zawodach, w ktorych ksztatci Technikum.

Tresci, metody i1 organizacja ksztatcenia dostosowane sg do predyspozycji

psychofizycznych ucznidow.

Technikum zapewnia ksztatcenie zgodnie z przyjetym Szkolnym Zestawem Programow

Nauczania i Podrecznikow.

Technikum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej, realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

Technikum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i zgodnie z jej

opinig indywidualizuje proces nauczania ucznidéw w poszczegdlnych szkotach

wchodzacych w jego sktad oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Technikum realizuje System Wspierania Rozwoju Ucznia oraz Udzielania Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Technikum podejmuje dziatania zmierzajace do zmniejszenia dysproporcji w warunkach

ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) W tym celu, Technikum moze organizowac zajecia wyrownawcze dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia nadobowigzkowe, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

Technikum zapewnia opieke i wsparcie uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji

materialnej.

Technikum otacza szczego6lna opieka uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

zaliczanych do grup dyspanseryjnych, ktérych list¢ ustala pielggniarka szkolna (na

podstawie dokumentow lekarskich) i przekazuje wychowawcom.

Technikum zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, wychowania i opieki.
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§ 5. 1. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna Technikum realizowana jest na podstawie
programu profilaktyczno-wychowawczego uchwalonego przez Szkolng Rade Rodzicow.

2.
3.

4.

Opieke nad mtodzieza sprawujag nauczyciele i pedagog szkolny.
Opieke zdrowotng nad mtodzieza sprawuje pielegniarka szkolna w zakresie
uregulowanym odrebnymi przepisami.
W Technikum moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne prowadzone w
formie:
1) kot przedmiotowych i kot zainteresowan uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe
uczniow;
2) zaje¢ sportowych i rekreacyjno-sportowych;
3) konkursow przedmiotowych i artystycznych;
4) sesji 1 warsztatow naukowych oraz innych;
5) zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow;
6) wycieczek programowych i zwigzanych z tematyka w § 5 ust 4 pkt 1-4.
Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej Technikum moze
zorganizowac system pomocy, w tym m. in. pomocy kolezenskiej, psychologiczno —
pedagogicznej oraz materialnej w formie zapomog, stypendiow itp. W tym zakresie
Zespot Szkot:
1) wspolpracuje ze Szkolng Radg Rodzicow oraz Miejskim, a takze Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej i innymi instytucjami;
2) przyznaje pomoc finansowg i materialng poprzez ,,Komisj¢ do spraw pomocy
materialnej uczniom”, w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6. 1. Technikum realizuje dla uczniow Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
wspotdziatajac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo w tym zakresie.

2.

Celem doradztwa zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczniow do

swiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wtasnych zasobow, a takze informacje na

temat rynku pracy i systemu edukacji.

Powyzsza dziatalno$¢ prowadzona jest przez nauczycieli i pedagoga szkolnego, po

doktadnym rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych.

Technikum wspotpracuje z instytucjami oraz jednostkami administracji terenowej kreujac

postawy przedsigbiorcze wérdd uczniow.

Technikum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami o§wiatowymi

zapewniajac wszechstronny rozwdj intelektualny ucznidéw.

Technikum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw Technikum w formie zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych. Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych

przez ucznidéw podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin

tych zaje¢ okresla program nauczania.

1) Czas trwania zaje¢ praktycznych uregulowany jest odrebnymi przepisami.

2) Zespot Szkot organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w zaktadach
szkoleniowych, pracy, instytucjach, urzedach, ktore zapewniajg $rodki dydaktyczne,
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warunki BHP i spetniajg inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu

3) W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego mogg by¢ realizowane na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

4) Szczegotows organizacje praktyk zawodowych zawiera Rozdzial 9.

Rozdzial 3
Organy Technikum

§ 7. 1. Dyrektor. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

2.

Rada Pedagogiczna. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8

w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkolna Rada Rodzicow. Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Samorzad Uczniowski. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Rzecznik Praw Ucznia. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie organéw Technikum i rozwiazywanie konfliktow

§ 8. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Technikum

§ 9. 1. Arkusz organizacji pracy Technikum. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim.

2.

Pomieszczenia i pracownie. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim.

Monitoring wizyjny. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Biblioteka szkolna. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8
Szkolne Centrum Wolontariatu. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim.
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Rozdzial 6
Warunki i Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 10. 1. Szczegotowe informacje dotyczace warunkoéw i sposobow oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow Technikum oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
uregulowane sg w Warunkach i Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego (dalej zwanych
WiZOW) oraz w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (dalej zwanych PZO).

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
regulaminie okreslajgcym prawa i obowigzki ucznia w szkole.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbe¢dne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

2) zasady i kryteria oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.
11.

12.

13.

14.

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania, jesli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel udziela wyjasnien

w kwestii wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, w terminie

wczesniej wspdlnie uzgodnionym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Szczegotowe zasady 1 kryteria na poszczegdlne oceny z nauczanych przedmiotow

reguluja PZO.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozony do

sekretariatu szkoly 1 zarejestrowany w dzienniku pism przychodzacych, nauczyciel w

ciggu trzech dni od wptynigcia wniosku, uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemne;.

Pisemne uzasadnienie odbiera uczen lub jego rodzic (opiekun prawny), potwierdzajac

odbidr wlasnorgcznym podpisem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) Uczen, rodzic (opickun prawny) moze otrzymac¢/wykonaé kopi¢ pracy pisemnej w
formie papierowej lub elektronicznej.

2) Kopia pracy pisemnej ucznia jest sporzadzana w obecnosci i za wiedzg nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne. Uczen/rodzic (opiekun prawny) kwituje odbior
kopii wlasnorgcznym, czytelnym podpisem.

Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego tj. do 31

sierpnia.

Sprawdziany i inne prace uczniéw, ktorym wyznaczono egzamin poprawkowy lub

klasyfikacyjny, nauczyciel danego przedmiotu przechowuje do konca pazdziernika

kolejnego roku szkolnego.

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne w czasie lekcji;

2) sprawdziany pisemne;

3) kartkowki;

4) ¢wiczenia praktyczne w czasie lekcji;

5) prace domowe;

6) obserwacje dziatania ucznia w czasie lekcji (aktywnosc);

7) projekty i prezentacje;

8) inne formy aktywnosci ucznia ujete w PZO.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych dostosowujac wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

1 intelektualnych ucznia w szczegolnosci:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

4) objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 11. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli Liceum, Samorzadu Uczniowskiego oraz ocenianego ucznia.

2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Strona 9



STATUT Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim

4.

10.

11.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej
ustalaja:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik ksztatcenia praktycznego,

Oceny klasyfikacyjne roczne z praktyk zawodowych wpisywane sg na zas§wiadczeniu
wystawianym przez instruktora praktyk zawodowych. Wychowawca klasy jest
zobowigzany przepisa¢ do dziennika elektronicznego roczne oceny klasyfikacyjne
wpisane do dziennika zaje¢ nauczania indywidualnego i na za§wiadczeniach.

W wyznaczonym terminie przed srodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ustalane sg oceny $rodroczne klasyfikacyjne ucznia ze wszystkich zajec
edukacyjnych objetych planem nauczania oraz ocena zachowania.

W wyznaczonym terminie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ustalane sg roczne oceny klasyfikacyjne ucznia ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych objetych planem nauczania oraz ocena zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania, wyzsze od oceny niedostatecznej s podstawa promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej lub w klasie programowo najwyzszej ukonczenia szkoty.
Roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na
podstawie ocen biezacych, biorgc pod uwage ocene $rodroczng.

Biezace $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ocen posrednich z pojedynczym
znakiem plus lub minus.

W dzienniku lekcyjnym moga pojawiaé si¢ dodatkowe informacje (niebgdace ocenami) o
uczniu, wspomagajace proces oceniania ucznia (np. informacje o nieprzygotowaniach,
procentowe zapisy wynikow sprawdzianow).

§ 12. Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegolne stopnie, ujetych w PZO,
przy czym:

1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie potrafi wykona¢ zadan o charakterze
odtworczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich umiejetnosci i
wiadomosci koniecznych, a braki w uksztalttowanych umiejetnosciach i posiadanych
wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalszy proces ksztatcenia;
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2) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci
programowe w stopniu minimalnym, wykonuje zadania o charakterze odtwoérczym
pod kierunkiem nauczyciela;

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tre$ci programowe,
rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi, samodzielnie wykonuje zadania o
charakterze odtwdrczym oraz rzadko uzywa terminologii naukowej oraz stownictwa
specjalistycznego;

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci programowe, rozumie
uogolnienia i zwigzki miedzy nimi, wyjasnia zjawiska i stosuje zdobyta wiedze w
praktyce oraz dobrze postuguje si¢ terminologia naukowg oraz stownictwa
specjalistycznego;

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania, stosuje posiadana wiedzg i
umiejetnosci do rozwiazywania zadan oraz problemow w nowych sytuacjach,
samodzielnie wykonuje zadania nietypowe;

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, biegle
postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, interesuje si¢ dang
dziedzing i poglebia wiedz¢ samodzielnie, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, konkursach i olimpiadach zawodowych zawodach sportowych na
szczeblu wyzszym niz szkolny.

§ 13. 1. Uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) sg powiadamiani o przewidywanych

ocenach $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej §rodrocznej i rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przewidywanych ocenach §rdédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w
formie pisemnej, tj. karty informacyjnej, podczas zebrania z rodzicami (opiekunami
prawnymi), ustalonego na tydzien przed $§rodrocznym i rocznym zebraniem Rady.

3. Przewidywane oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg
na dwa dni robocze przed terminem zebrania z rodzicami i zapisane w dzienniku
lekcyjnym w odpowiedniej kolumnie.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje uczniowi
zwrotng kartg informacyjna. Uczen pobierajac kartg podpisuje o§wiadczenie nastepujacej
tresci: ,, Zostatem(am) poinformowany(a) o przewidywanych ocenach
srodrocznych/rocznych i zobowiqgzuje sie przekazaé karte informacyjng z w/w ocenami
rodzicom (prawnym opiekunom) oraz zwrocic jq z ich podpisem”. O$wiadczenie jest
przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasowego.

5. W roku szkolnym sg organizowane, co najmniej cztery zebrania informacyjne rodzicow
(prawnych opiekundéw) z wychowawca:

1) w listopadzie;

2) przed klasyfikacja $rodroczna;

3) w kwietniu;
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4) przed klasyfikacja roczna.

6. W miar¢ potrzeb dodatkowe terminy spotkan ustalane sg przez Dyrektora lub
wychowawcow klas.

7. Dyrektor organizuje dla rodzicow (opiekunow prawnych) indywidualne konsultacje z
wszystkimi nauczycielami po zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych na poczatku
roku szkolnego.

8. W razie koniecznosci Dyrektor wzywa pisemnie rodzicéw (opiekundéw prawnych) na
konsultacje w innym terminie.

§ 14. 1. Osiagnigcia 1 postepy ucznia sg oceniane systematycznie podczas wszystkich zajeé

edukacyjnych objetych planem nauczania.

2. W danym dniu zaj¢¢ edukacyjnych moze odby¢ si¢, co najwyzej jeden sprawdzian
pisemny obejmujacy zakresem tresciowym caty dzial (cze$¢ dziatu) trwajacy catg godzing
lekcyjna.

3. W danym tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych moga odby¢ si¢, co najwyzej trzy sprawdziany
pisemne. Za zgoda Samorzadu Klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pominieciem tej zasady.

4. Nauczyciel zapowiada sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje stosowng
informacj¢ w dzienniku.

5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 14 dni roboczych.

6. Uczniowie, majg prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu zgodnie z wymaganiami PZO.
Do dziennika lekcyjnego wstawiana jest pierwsza uzyskana ocena oraz ocena z poprawy.

7. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie maja obowigzek napisania sprawdzianu w terminie
poprawy, jest to ostateczny termin zaliczenia sprawdzianu.

8. Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz
zawodowych na szczeblu centralnym oraz bedacy cztonkami kadry narodowej i
legitymujacy si¢ zaswiadczeniami wydanymi przez polski zwigzek sportowy okreslonej
dyscypliny moga przystgpowac¢ do sprawdzianow i zaliczen poszczegolnych partii
materialu w terminach indywidualnie ustalonych z nauczycielem.

9. Sprawdziany muszg odbywac si¢ w terminach umozliwiajacych ich poprawe ze
szczegOlnym uwzglednieniem termindw klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;.

10. Biezacym, pisemnym sposobem kontroli wiadomosci ucznia jest kartkowka, obejmujaca
zakresem tre§ciowym nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne. Czas przeznaczony na
kartkowke nie moze przekracza¢ 1/3 czasu lekcji. Kartkdéwka moze by¢ przeprowadzona
bez wczesniejszego uprzedzenia o niej uczniow.

11. Ocena testow 1 sprawdzianow pisemnych z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ wedtug punktacji zawartej w PZO.

§ 15. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa

w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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3. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

§ 16. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja, z zastrzezeniem § 16 ust. 2.

2. Szczegdlowe zasady klasyfikowania ucznia w ramach zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu reguluje PZO i regulamin praktyki
zawodowej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) umotywowang na piSmie, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny dla ucznia, o ktérym mowa w § 16 ust. 3, 4i 6 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 16 ust. 6 pkt 2
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w § 16 ust. 6 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajg¢é praktycznych i
praktycznej nauki zawodu, z ktérego egzamin ma forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 16 ust. 6 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kKierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 16 ust. 6 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji, tj.: imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu;

3) pytania i zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokot egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze-przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 17.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z § 19.

§ 17 . 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wniosek z zastrzezeniami powinien by¢ ztozony na pisSmie i zawierac szczegotowe
uzasadnienie podstawy zastrzezen.

3. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 17 ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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6.

10.

11.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
€) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Szkolnej Rady Rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela Technikum lub innej szkoty tego
samego typu prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa § 17 ust. 3 pkt 1;
C) zadania i pytania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin zebrania komisji;
c) wynik gltosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 17 ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy § 17 ust. 1-10 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 18. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 18 ust. 4.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Laureaci i finalisci olimpiad otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

§ 19. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajg¢
praktycznych i praktycznej nauki zawodu, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela Technikum lub innej szkoty tego
samego typu prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania i zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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10.

11.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena ustalona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna z zastrzezeniem § 17 ust. 11.

§ 20. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z
uwzglednieniem § 18 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rada przyznaje tytut Uczen Roku absolwentowi, ktory uzyskat na $wiadectwie
ukonczenia szkoty najwyzszg $rednig, nie mniejsza niz 5,0 i wzorowa ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne (§rodroczne) oceny z tych
zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 21. 1 Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob.

2.

5.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Technikum;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia jego srodroczng ocene
zachowania.

Ustala si¢ nastepujace Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

Strona 17



STATUT Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim

10.

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej.
Wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ szczegdtowe kryteria i tryb ustalania ocen
zachowania uczniom podczas pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie zglasza¢ do wychowawcy klasy uwagi na
temat zachowania ucznia.

Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ustala Rada Pedagogiczna po wyrazeniu opinii
przez Samorzad Uczniowski.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna z zastrzezeniem §
17.

§ 22. 1. Zachowanie ucznia okresla si¢ w pigciu kategoriach opisowych od A do E. W
kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych zapisow wybiera si¢ zdanie, ktore najlepiej

charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi

punktow w danej kategorii. Suma zdobytych punktéw decyduje o ocenie zachowania wedtug
skali:

Liczba punktow Zachowanie
20 Wzorowe
18 -16 Bardzo dobre
14 - 12 Dobre
10-8 Poprawne
6-4 Nieodpowiednie
2-0 Naganne

A. Frekwencja

Liczba punktow | Liczba nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych

6

Bez godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, nieliczne spdznienia (do 4)

0

Uczen posiada godziny lekcyjne nieusprawiedliwione

Szczegotowe kryteria przyznawania punktow w kategorii ,,A. Frekwencja” reguluje System
Kontroli Frekwencji Uczniow.
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B. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Dbato$¢ o honor i tradycje

szkoty.

Liczba punktow

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestnictwo w
pracach samorzadowych, pracach SCW, porzadkowych i podejmowanie
inicjatyw zwigzanych z organizacjg lub/i przeprowadzeniem wyzej
wymienionych oraz reprezentowanie szkoty na terenie miasta, powiatu itp.,
pomoc kolezenska, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4 Czesto
2 Sporadycznie
0 Wecale

C. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza

nig. Okazywanie szacunku innym osobom.

Liczba punktow Negatywne uwagi w dzienniku
4 0

2 1-2

0 3 1 wigcej

D. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Liczba punktow

Uwagi negatywne za itp.: ,,Scigganie” podczas sprawdzianow pisemnych,
brak obuwia na zmiang, nieprzestrzeganie regulamindéw korzystania z
pomieszczen szkolnych, brak stosownego ubioru w szkole oraz galowego
podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, itp.

4 0
2 1-2
0 3 i wiecej

Uczen, u ktorego stwierdza si¢ wiecej niz 6 uwag negatywnych dot. Punktu C i D otrzymuje,
bez wzgledu na inne punkty regulaminu, ocen¢ nieodpowiednig.

E. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

Liczba punktow | Lamanie regulaminéw okreslonych w Strategii Przeciwdziatania
Narkomanii lub/i Alkoholizmowi lub/i Nikotynizmowi

2 Nie zdarzyto si¢

0 Zdarzyto si¢
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2.

Uczen, ktéry otrzymat naganng §rodroczng oceng zachowania moze uzyskaé najwyzej

dobra roczng oceng zachowania.

Jezeli stwierdzono u ucznia palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, posiadanie i rozprowadzanie wyzej

wymienionych na terenie Technikum, stosuje si¢ odpowiednie postepowanie zgodne z

regulaminami Strategii Przeciwdziatania Narkomanii, Alkoholizmowi i Nikotynizmowi.

Szczegodlne przypadki wykluczajace zastosowanie Regulaminu Oceniania Zachowania i

ustalajgce ocen¢ na poziomie naganna:

1) akty wandalizmu;

2) akty kradziezy;

3) akty rozboju;

4) akty agresji;

5) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

6) stwierdzenie uzaleznienia od alkoholu i narkotykow, jezeli uczen nie skorzysta z
pomocy szkoly majacej na celu podjecia przez niego leczenia.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 23. 1. Nauczyciele. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 8 w
Tomaszowie Mazowieckim.

2.

Zespoty przedmiotowe. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Wychowawcy. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w
Tomaszowie Mazowieckim.

Inne stanowiska kierownicze. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim.

Pedagog szkolny. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w
Tomaszowie Mazowieckim.

Nauczyciel bibliotekarz. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Pracownicy administracji i obstugi. Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim.

Rozdzial 8
Uczniowie Technikum

§ 24. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i przepisami BHP;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci zgodnie z Konwencja o prawach dziecka;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwo$ciami finansowymi Technikum;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i uzasadnionej oceny zgodnej z
WiZOW i PZO;

8) realizacji ustalonych wymagan i sposobow kontroli postgpoéw w nauce zgodnie ze
Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania i Podrgcznikow oraz WiZOW i1 PZO;

9) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem zwlaszcza, jezeli ma trudno$ci w opanowaniu materiatu lub braki
spowodowane dlugotrwatg choroba;

10) korzystania z pomocy kolezenskiej,

11) uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych organizowanych w Technikum;

12) uczestniczenia w konsultacjach pedagogicznych nauczycieli;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki pod opieka odpowiedniego nauczyciela;

15) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczennica bedaca w cigzy ma prawo do:

1) zwolnienia z wychowania fizycznego;

2) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na miesigc przed przewidywanym terminem
rozwiazania oraz w okresie potogu;

3) korzystania z indywidualnej pomocy dydaktycznej i oceny postepdw w nauce w
terminach uzgodnionych z nauczycielami, zwlaszcza w okresie zwolnienia 1 tuz po
nim.

3. W razie naruszenia praw ucznia przez innego ucznia przystuguje mu prawo sktadania
skargi do wychowawcy klasy, w przypadku naruszenia jego praw przez nauczyciela lub
pracownika szkoty nie bedacego nauczycielem — do Dyrektora, natomiast w przypadku
naruszenia jego praw przez Dyrektora do Kuratora O$wiaty.

§ 25. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Technikum i przestrzegania zawartych w nim
postanowien;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach zgodnie z Systemem Kontroli
Frekwencji;

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow i
kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow Technikum, w szkole i poza nig;
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6) dbalos¢ o pickno i czysto$¢é mowy ojczystej;

7) szanowania pogladow i przekonan drugiego cztowieka oraz jego wolnosci i godnoS$ci
osobistej;

8) dbania o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw i kolezanek;

9) dbania o schludny wyglad oraz ubierania si¢ na zajecia szkolne w sposob nie
odbiegajacy od przyjetych norm tj.: zakryty brzuch, plecy i ramiona, spodnie 1ub
spodnice lub sukienki nie krotsze niz do potlowy uda. Podczas przebywania w szkole
uczniowie zobowigzani sg zdejmowac nakrycie gtowy, wyjatki mogg stanowic
kwestie zdrowotne;!

10) ubierania si¢ na uroczystosci szkolne i pozaszkolne w stroj galowy w kolorach: granat,
czern, biel z wyjatkiem uczniéw z klasy policyjnej i1 przyrodniczej z elementami
ratownictwa medycznego oraz postanowienia §25 ust. 9;2

11) pozostawiania okrycia zewnetrznego w szatni;

12) noszenia obuwia na zmiang w budynku szkoty, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora;

13) przestrzegania odrebnych regulamindéw korzystania z pracowni, sali gimnastycznej,
szatni 1 innych pomieszczen;

14) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Technikum okreslonych w § 33;

15) dbania o tad i porzadek i szanowania mienia Technikum;

16) bezzwlocznego zglaszania zauwazonych zagrozen pracownikowi Technikum;

17) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26. Na terenie Technikum i podczas zaje¢ pozaszkolnych uczniom zabrania sig:

1) wnoszenia, spozywania i rozpowszechniania uzywek i srodkow odurzajacych;
2) wnoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi i broni,
3) stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej.

§ 27. 1. Uczen nagradzany jest za:

1) co najmniej dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe i pomoc spoteczna;

3) wybitne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie;

4) 100% frekwencje

5) wyrdzniajacg dziatalno$¢ na rzecz Technikum, organizacji szkolnych itp.
Whiosek o przyznanie nagrody mogg sktada¢ wszystkie organy Technikum.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) wyrodznienia przez wychowawce na forum klasy;

2) wyrdznienie przez Dyrektora na apelu lub uroczystosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe;

Y Uchwata nr 8/1/2021/2022 Rady Pedagogicznej ZSP nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 13 wrzesnia
2021 w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie dotyczgcych obowiqzujgcego stroju uczniowskiego oraz zapisu
regulujgcego warunki skreslenia ucznia z listy.

2 )w.
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5) catkowite lub cze$ciowe zwolnienie ucznia z oplat za udziat w wycieczce;
6) list pochwalny do rodzicow.
§ 28. 1. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania.
2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
3. Dyrektor informuje na pisSmie ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o podjetych
ustaleniach nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.
4. Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 29. 1. W Technikum nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.
2. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu stosowane sg nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) nagana Dyrektora ;
5) skreslenie z listy uczniow.
3. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej, o zastosowanej wobec niego
karze za naruszenie postanowien okreslonych w § 26.
§ 30. 1. Uczen ma prawo sam lub za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw prawnych) do
odwotania si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od zastosowania kar wymienionych w
§ 29 ust. 2 w punktach 1- 4.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i udziela na piSmie odpowiedzi osobie
zainteresowanej.
1) W przypadku kary wymienionej § 29 ust. 2 pkt 1 i 3 ostateczne stanowisko w sprawie
odwotania od kary zajmuje Dyrektor.
2) W przypadku kary wymienionej w § 29 ust. 2 pkt 2 i 4, Dyrektor zajmuje stanowisko
w sprawie i informuje zainteresowanego o prawie do odwotania, w ciggu 14 dni do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Biorge
pod uwage stanowisko organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i Dyrektor wydaje ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie.
§ 31. 1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidéw za:
1) stosowanie przemocy, agresywne zachowanie, wulgarno$¢ i chuliganstwo;
2) kradziez;
3) umyslne niszczenie mienia Technikum;
4) powtarzajace si¢ famanie obowigzujacych regulaminow;
5) powtarzajgce si¢ palenie tytoniu na terenie szkoty,
6) powtorny przypadek spozywania alkoholu na terenie Technikum;
7) posiadanie, uzywanie, udostepnianie lub sprzedaz srodkéw odurzajacych,
psychotropowych i1 narkotykéw;
8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.
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2.

3.

Uczen ma prawo sam lub za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw prawnych) odwotania
si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Uczen pelnoletni, ktory nie uczestniczy w zajeciach i nie kontaktuje si¢ z
wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu podania przyczyny nieobecnosci po uptywie
30 dni nieobecnosci na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z
listy uczniéw. Po zebraniu opinii samorzadu uczniowskiego i po pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia, Dyrektor skresla ucznia z listy.

Uczen pelnoletni ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
wlasciwego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.*

§ 32. 1. Szczegodtowe zasady rekrutacji ucznidow do Technikum okresla szkolny regulamin

rekrutacji.

2. Kandydaci do klas pierwszych Technikum przyjmowani sg na zasadach okre§lonych przez
Lodzkiego Kuratora Oswiaty obowiazujacych w danym roku szkolnym.

3. Nabor kandydatéw do klas pierwszych odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

4. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji uczniow do Technikum Dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora pracuje zgodnie z ustalonym regulaminem rekrutacji.

5. Regulamin okresla zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, a takze
zasady postepowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w

trakcie roku szkolnego.

§ 33. 1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

rejestrujacych dzwigk i obraz, dalej zwanych ,,urzadzeniami” dotycza wszystkich uczniow

Technikum.

2. Uczniowie wnoszg urzadzenia na teren Technikum na wtasng odpowiedzialnosc.

3. Pracownicy Technikum nie ponosza odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zagubienie czy
kradziez.

4. Uczen ma prawo korzysta¢ z urzadzen wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje ucznidow bezwzgledny zakaz korzystania z
urzadzen, z zastrzezeniem, ze nauczyciel prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej;

2) rejestrowanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzenia jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby rejestrowanej;

3) niedopuszczalne jest rejestrowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjgtymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie nagranych tresci;

4) uczen ma prawo korzysta¢ urzadzen podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi i po nich z zastrzezeniem postanowien ujetych w § 33 ust. 4
pkt2i3.

3 Uchwata nr 8/1/2021/2022 Rady Pedagogicznej ZSP nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 13 wrzesnia
2021 w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie dotyczgcych obowiqzujgcego stroju uczniowskiego oraz zapisu
regulujgcego warunki skreslenia ucznia z listy.

4)w.
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10.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel odbiera uczniowi urzadzenie i
deponuje w sekretariacie Technikum, gdzie urzadzenie jest przechowywane w
zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania urzadzenia nauczyciel przekazuje informacje
Dyrektorowi, ktory podejmuje dalsze dziatania.

Przed odebraniem urzadzenia uczen zobowigzany jest je wyltaczy¢, a w przypadku
odmowy, wyltacza je w obecnosci ucznia nauczyciel.

Do odebrania urzgdzen upowaznieni sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, ktorzy
zostajg poinformowani o ztamaniu regulaminu przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, Dyrektor / sekretariat ma prawo wydaé
uczniowi zdeponowane urzadzenie po zakonczonych zajeciach edukacyjnych wylacznie
po skontaktowaniu si¢ z nim rodzicéw (opiekundéw prawnych) w tej sprawie.

Kazde nieregulaminowe uzycie urzadzenia i zastosowane w zwigzku z tym sankcje
zostaja odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§ 34. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:

1) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota, a pracodawca.

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach planu nauczania w zawodzie technik
analityk, technik architektury krajobrazu, technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej, technik budownictwa.

Praktyczna nauka zawodu w Technikum nr 6 organizowana jest dla uczniéw Technikum.

Za organizacj¢ praktyki zawodowej odpowiada kierownik ksztatcenia praktycznego lub

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo

wyzszy, jest uzyskanie pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu.

Termin praktycznej nauki zawodu ustala Dyrektor.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla zawodu, w ktérym

ksztatci Technikum.

Warunkiem otrzymania promoc;ji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie

pozytywnej oceny.

Szczegbdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu 1 zajg¢ praktycznych znajduje si¢ w

odrebnym regulaminie.

§ 35. 1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sa w formie

zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2.

Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w budynku Technikum w odpowiednio wyposazonych
pracowniach, natomiast zajecia praktyczne - na terenie Technikum i ZSP 3 w Tomaszowie
Mazowieckim.
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3. Zakres wiadomos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i
praktycznych okre$la program nauczania dla danego zawodu.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcoOw na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy Technikum a dang jednostka.

§ 36. 1. Praktyka zawodowa organizowana jest u pracodawcow na podstawie umowy zawartej

miedzy szkotg a pracodawca.

2. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalanym
corocznie zgodnie z planami nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

3. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej kierownik ksztatcenia praktycznego lub
wskazany przez Dyrektora nauczyciel organizuje spotkanie informacyjne z uczniami w
celu przedstawienia programu praktyki zawodowej oraz regulaminu praktycznej nauki
zawodu.

4. Miejsce odbywania praktyki organizuje kierownik ksztatcenia praktycznego lub
wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

5. Praktykant moze wskaza¢ kierownikowi pracodawce na 2 miesigce przed terminem
planowanej praktyki.

6. Pozwolenie na odbycie praktyki w miejscu wskazanym przez ucznia mozna uzyskac,
jezeli wskazany pracodawca i Dyrektor wyraza zgode na przyjecie praktykanta a
pracodawca zapewni realizacj¢ programu praktyk.

7. Okres trwania praktyki okresla ramowy plan nauczania dla zawodu.

8. Czas pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie,
natomiast ucznidéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

9. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.

10. Praktyki odbywaja si¢ indywidualnie lub w grupach.

11. Umowe o praktyke zawodowg zawiera Dyrektor z pracodawcg przyjmujacym ucznia na
praktyke.

12. Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki zawodowej, na podstawie obserwacji 1 sposobu wykonywania zadan,
czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk.

13. Niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen sktada kierownikowi
ksztalcenia praktycznego lub wychowawcy dziennik praktyki zawodowe;.

14. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie:

1) dzienniczka praktyk,
2) pozytywnej oceny przebiegu praktyki zawodowej wystawionej ze strony pracodawcy
na ustalonym przez szkotg¢ formularzu.

§ 37. 1. Celem zaje¢ praktycznych jest:

1) zastosowanie posiadanej wiedzy, samodzielne jej rozwijanie i pogltgbianie,
2) zdobycie umiejetnosci praktycznych w zawodzie,
3) poszerzanie wiadomosci teoretycznych w konfrontacji z praktyka,

2. Zajecia praktyczne organizowane sg zgodnie z harmonogramem w czasie wskazanym

przez Dyrektora.
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3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla zawodu, w ktorym
ksztalci szkota.

4. Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych okresla plan nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

5. Zajecia odbywaja si¢ w pracowni umozliwiajacej wykonywanie odpowiednich procedur
oraz rozwigzan okreslonych zadan praktycznych.

6. Szczegodlowe procedury postepowania zawarte sg w regulaminach poszczegdlnych
pracowni.

§ 38. 1. Absolwenci Technikum moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu i uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty.

2. Uczniowie Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, po zlozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu z danej kwalifikacji.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest egzaminem zewngtrznym
organizowanym przez OKE na podstawie odrebnych przepisow.

§ 39. 1. Technikum moze organizowac¢ dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich

kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe w ramach

r6znych przedsiewzig¢, projektow 1 programéw kierowanych do szkot. Moze organizowaé
réwniez dodatkowe praktyki, staze zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

2. Udziat w zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo w
zatozeniach projektéw i programow.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 40. Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 41. 1. Technikum posiada piecze¢ urzgdowa w brzmieniu:
Technikum nr 6
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 8
ul. Nadrzeczna 17/25
97-200 Tomaszow Mazowiecki

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Technikum moze posiada¢ wlasny sztandar, ceremoniat, godto i logo.
Wszystkie organy Technikum przestrzegaja postanowien Statutu.

ok~ w
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6. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor
Technikum.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 26.11.2019 uchwatg nr 2/4/2019/2020.
Nowelizacja uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/12/2019/2020 z dnia 23.06.2020.
Nowelizacja uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/1/2021/2022 z dnia 13.09.2021.

Nowelizacja uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/6/2021/2022 z dnia 10.12.2021.
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