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STATUT Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkot

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szko6l Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie
Mazowieckim.

2.

Siedzibg Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr § w Tomaszowie Mazowieckim, zwanego
dalej Zespotem Szkot, jest nieruchomo$¢ mieszczaca sie w Tomaszowie Mazowieckim przy
ulicy Nadrzecznej 17/25.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 zostat utworzony na mocy Uchwaty Nr V11/61/2015
Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 26 marca 2015 roku w sprawie
utworzenia Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim z
siedzibg przy ulicy Nadrzecznej 17/25.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Tomaszowski. Siedzibg Powiatu
Tomaszowskiego jest budynek przy ul. Sw. Antoniego 41 w Tomaszowie Mazowieckim.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

W sktad Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim wchodza:
a) III Liceum Ogolnoksztatcace im. ptk. Stanistawa Hojnowskiego, zwane dalej Liceum,;
b) Technikum nr 6, zwane dalej Technikum.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 uzywa pieczgci urzedowej wspodlnej dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Tablice i pieczecie szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe Zespotu

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkot

§ 2. 1. Kwesti¢ regulujg statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial 3
Organy Zespotu Szkét

§ 3. 1. Dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 8 powotuje i odwotuje organ
prowadzacy Zespot Szkot.

2.

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 8 jest Dyrektorem dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny przez:

1) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, ktorej wyniki wykorzystuje do doskonalenia
jakosci pracy Zespotu Szkot;

2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan — organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Liceum i Technikum,

przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow.

Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji z listy ucznidow w przypadkach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty i na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.

Z whasnej inicjatywy lub na wniosek Szkolnej Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub

Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda tych organow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia

przez uczniéw jednolitego stroju. Po zasiggnigciu opinii wymienionych organdéw Zespotu

Szkét, ustala jego wzor i okresla sytuacje, ktore nie wymagaja jego noszenia.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Zespole Szkot

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i podaje do publicznej wiadomosci

Szkolny Zestaw Podrecznikow i Programéw Nauczania, ktére bgda obowiazywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi

podrecznikami na terenie Zespotu Szkot.

Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow dla nauczycieli na dany rok.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot

zaopiniowanym przez Szkolng Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie organizowanych zajeé;

2) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindow maturalnych i
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

3) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu Szkot zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkoét zgodnie ze szkolnym regulaminem pracy, regulaminem
motywowania i nagradzania pracownikow i innymi przepisami szczegdlnymi;
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3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot do
organu prowadzacego.

19. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty.

20. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci¢
bedzie Technikum po uzyskaniu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy,
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

21. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

23. Dyrektor wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole
w zakresie przewidzianym w odrebnych przepisach.

24. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 4. 1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest wspdlnym organem dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

2. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespolu Szkoél. W razie naglej lub dluzszej
nieobecnosci Dyrektora, Radzie przewodniczy Wicedyrektor lub inna osoba wskazana
przez Dyrektora.

4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkotach
wchodzacych w sktad Zespolu Szkot po zaopiniowaniu ich projektow przez Szkolng
Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w szkotach wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

6. Rada opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkol, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole Szkot.

Rada przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkot i szkot wehodzacych w jego sktad albo

zmian tych statutow.

Rada uchwala Statut Zespotu Szkoét i szkot wehodzacych w jego sktad a takze ich zmiany.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) wykonania uchwat Rady i analizowania stopnia ich realizacji;

2) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

3) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku posiedzen Rady.

Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora;

2) realizowania uchwat Rady;

3) czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady
oraz jej komisji, zespotow zadaniowych, do ktorych zostat powotany;

4) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania natozonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
Szkot oraz dobro Zespotu Szkot.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

oraz z inicjatywy:

1) Przewodniczgcego Rady;

2) organu prowadzacego Zespot Szkot;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Obecno$¢ na zebraniach Rady jest obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor

moze zwolni¢ cztonka Rady z udziatu w zebraniu.

W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej

Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, a w szczegolnosci:

1) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno -
medycznej;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i spotecznych,
dziatajacych na terenie Zespotu Szkot;

3) przedstawiciele Szkolnej Rady Rodzicow;

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

5) doradcy metodyczni, edukatorzy, eksperci, przedstawiciele organu prowadzacego itp.

Zebrania Rady sa protokotowane. Instrukcja sporzadzania protokotu znajduje si¢ w

Regulaminie Rady.
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17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej Y jej cztonkow.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb glosowania nad przyjeciem uchwaty Rada uchwala zwykla wigkszoscig gtosow.
Gtosowanie nad sprawami osobowymi czlonkéw Rady odbywa si¢ w sposob tajny.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wyniki i wnioskKi
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace
dziatalnosci Zespotu Szkot.

Jezeli Rada nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 4 ust. 5 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w § 4 ust.
23, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb Zespotu Szkoét, state lub dorazne komisje | zespoty
zadaniowe, ktorych dziatalno$¢ dotyczy wybranych obszarow dziatalnosci statutowe;j
Zespotu Szkot.

Praca komisji 1 zespoldw zadaniowych kieruje przewodniczacy powotany przez Rade¢ lub
Dyrektora.

Przewodniczacy informuje Rade o wynikach dziatalnosci formutujac wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

§ 5. 1. W Zespole Szkot dziata Szkolna Rada Rodzicoéw, ktéra reprezentuje wszystkich
rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéow szkot wehodzacych w jego sktad.

2.
3.

Kadencja Klasowej 1 Szkolnej Rady Rodzicow trwa przez okres roku szkolnego.

Szkolna Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla migedzy

innymi tryb pracy rady, jej strukturg, tryb przeprowadzania wyborow do Rad Klasowych

oraz zasady zbierania i gospodarowania funduszami.

Przewodniczacy Szkolnej Rady Rodzicéw reprezentuje jej stanowisko przed Dyrektorem,

Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym, a takze organizuje, przygotowuje i prowadzi

zebrania Szkolnej Rady Rodzicow oraz Zarzadu.

Zadaniem Szkolnej Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do

doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot, m.in. poprzez:

1) wspoétudzial w planowaniu pracy Zespotu Szkot;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu Szkot oraz realizacji
planu pracy;

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i
spolecznym, dziatajacym w Zespole Szkot,

4) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
Zespotu Szkot.
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6. Szkolna Rada Rodzicéw moze wystegpowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkot,
organu prowadzacego Zespdt Szkoél oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacymi m.in.:

1) Statutu Zespotu Szkot;

2) planu finansowego srodkoéw specjalnych i jego realizacji;

3) zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot;

4) regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) kryteriow ocen zachowania;

6) wnioskowania do Dyrektora w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Do kompetencji Szkolnej Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. Szkolna Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

9. Szkolna Rada Rodzicow moze zaprasza¢ do udziatu w swoich zebraniach Dyrektora oraz
inne osoby z glosem doradczym.

10. Zmiany w regulaminie Szkolnej Rady Rodzicow, moga nastapi¢ w trybie ustalonym dla
jego uchwalenia i zatwierdzenia.

§ 6. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.

2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest wspolny dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

3. W sktad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Zastepca Przewodniczacego;
3) Sekretarz;

4) Cztonkowie.

4. Przedstawiciele Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

5. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest ciatem powotanym w celu:

1) reprezentowania catej spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkot na forum szkoty i na
zewnatrz;

2) reprezentowania calej spoteczno$ci uczniowskiej Zespotu Szkot podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

3) pobudzania i organizowania dziatalnoSci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi Zespotu Szkét w porozumieniu
z Radg 1 Dyrektorem;

4) wspotdziatania z innymi organami szkoty dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu
Szkot;

5) tworzenia warunkow samorzadnosci, propagowania idei samorzadnos$ci, partnerstwa i
poczucia wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie Zespotu Szkot.
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6. Zasady wyboru i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

7. Samorzad pracuje w oparciu o plan pracy na biezacy rok szkolny.

8. Samorzad prowadzi dziatalno§¢ informacyjng 1 wspolpracuje z organizacjami
mtodziezowymi i spotecznymi dziatajacymi na terenie Zespotu Szkot.

9. Nagrody za dziatalno$¢ na rzecz Samorzadu Uczniowskiego przyznawane sg po konsultacji
z Zarzagdem Samorzadu Uczniowskiego.

10. Przyznawanie kar dokonywane jest po konsultacji z wlasciwym Zarzadem Samorzadu
Klasowego.

11. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu Szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

§ 7. 1. Rzecznik Praw Ucznia (zwany dalej Rzecznikiem) jest reprezentantem uczniow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) s$wiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z prawa szkolnego i dochodzenia
swoich praw;

3) udzielanie porad uczniom dotyczacych ich praw i obowiazkow;

4) podejmowanie interwencji w razie naruszania praw ucznia;

5) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw spornych dotyczacych uczniéw i kontrolowanie
ich realizacji;

6) propagowanie przestrzegania praw ucznia w Zespole Szkot;

7) dzialanie na rzecz zmian dazacych do ulepszenia prawa szkolnego;

8) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych praw uczniow.

3. Sposob realizacji zadan przez Rzecznika:

1) nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow;

2) dziala w ramach obowigzujacego prawa szkolnego i regulaminow;

3) dziata wedtug ustalonego trybu postepowania;

4) podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw
administracji Zespotu Szkot lub z wlasnej inicjatywy;
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4.
5.

5) prowadzi negocjacje miedzy stronami sporu,;

6) wspolpracuje z organami Zespotu Szkot, instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz
ucznia;

7) wspoéldziata w prowadzeniu programéw profilaktycznych w Zespole Szkot;

8) prowadzi dokumentacj¢ podjetych dziatan;

9) nie udostepnia zebranych informacji osobom niepowotanym;

10) opracowuije tryb pracy;

11) przedktada Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym
podczas zebrania Rady zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

Procedur¢ wyboru Rzecznika Praw Ucznia okre$la regulamin.

Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie organéw Zespolu Szkol i rozwigzywanie konfliktow

§ 8. 1. Organy Zespolu Szkot wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2.

Kazdy organ Zespotu Szkoét dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem Zespotu Szkot oraz
statutow szkot wehodzacych w jego sktad.

Wspolpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Zespotu Szkot,

a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy, organizacji

przestrzeni i terenu Zespotu Szkot.

Dyrektor zapewnia wspotdziatanie oraz biezaca wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami

Zespotu Szkot.

Wspolpraca organdw odbywa si¢ poprzez:

1) wymiang informacji za pomocg dostgpnych $rodkow przekazu: zeszyt zarzadzen,
dziennik elektroniczny, tablice¢ informacyjng, stron¢ internetowa, gazetke szkolna,
korespondencjeg;

2) zebrania organdow lub ich przedstawicieli,

3) zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi);

4) konsultacje pedagogiczne i przedmiotowe.

Celem wspotpracy organow sg w szczegolnosci:

1) stwarzanie w Zespole Szkot przestrzeni do dialogu i wspoétpracy dla ucznidw,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow z Zespotem Szkot;

3) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz §wigtowanie sukcesow;

4) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

5) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Zespotu Szkot;

6) zapewnienie biezacej wymiany informacji;

7) podnoszenie jakoSci pracy Zespotu Szkot.

Strona 10



STATUT Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim

§9. 1.

Kazdy organ dazy do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw

wewnatrz Zespolu Szkoét, kierujac si¢ zasada obiektywizmu 1 z zachowaniem nastgpujacych

zasad:
1)

2)
3)

4)

problemy sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli poszczegdlnych
organow;

kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor,
ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczacym Szkolne;j
Rady Rodzicow, przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznikiem Praw
Ucznia;

w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Zespotu Szkoét, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu przekazuje Dyrektor.

2. Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami Zespotu Szkot:

1)
2)

3)

4)

w sprawach spornych miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami szkoty prowadzi si¢
mediacje na terenie Zespolu Szkoét, az do rozwigzania konfliktu;

w przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy Zespodt Szkot,

organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sklada
Dyrektorowi);

Dyrektor kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

3. Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy:

1)

2)

3)

Uczen — uczen:

a) uczen zglasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu — wspolnie
podejmuja probe rozwigzania problemu;

b) brak rozwigzania zainteresowany uczen zglasza w ciggu 3 dni do Rzecznika Praw
Ucznia , ktéry kieruje w ciggu 3 dni sprawe do pedagoga;

€) pedagog wraz z wychowawcg i zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie w ciggu 3 dni;

d) w razie dalszego nie rozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
do Dyrektora, ktory w ciagu 7 dni rozstrzyga sprawe ostatecznie.

Uczen — nauczyciel:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory w ciggu 3 dni podejmuje
probe rozstrzygnigcia spornych kwestii;

b) brak rozwigzania uczen zglasza poprzez Rzecznika Praw Ucznia do pedagoga, ktory
wraz z wychowawca badz (jezeli konflikt dotyczy: uczen — wychowawca) z
Dyrektorem w ciggu 3 dni doprowadzaja do rozstrzygnigcia spornych kwestii;

C) sprawy ponownie nierozstrzygnigte kierowane sg w ciggu 3 dni przez osobg
zainteresowang do Dyrektora, ktéry w ciggu 7 dni po zasiggnigciu opinii
zainteresowanych stron, pedagoga i wicedyrektora podejmuje decyzje rozwiazujaca
spor ostatecznie.

Rodzic — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel:
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a) zainteresowana strona sktada zastrzezenia droga ustng lub pisemna do Dyrektora;

b) Dyrektor powotuje mediatora, ktory wystuchuje obydwu stron w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od zgloszenia;

c) mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni
proponuje rozwigzanie problemu;

d) w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu Dyrektor powotuje w ciggu 3 dni zespot,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel Rady, przewodniczacy Szkolnej Rady
Rodzicéw, wicedyrektor lub Dyrektor;

e) zespdt dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje niezwtocznie decyzj¢, ktorg na
pisSmie przedstawia zainteresowanym;

f) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do
organu prowadzacego lub nadzorujacego droga stluzbowa (pkt 5), nie moze by¢
jednak ono wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot.

4) Nauczyciel — dyrektor:

a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem role mediatora moze
petni¢ wicedyrektor za aprobatg zainteresowanych stron;

b) sprawa powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni;

c) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na
pismie odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego, nie moze by¢ ono
whniesione po uptywie 7 dni;

d) strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi stuzbowej;

e) Dyrektor niezwlocznie sktada wniosek do odpowiedniego organu.

5) Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

a) uczen — wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;

b) rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub
nadzorujacy;

€) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

4. 7 przeprowadzonego postepowania rozwigzujacego spor sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisujg zainteresowane strony.

5. Dyrektor przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych na pismie za posrednictwem sekretariatu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Zespoltu Szkol

§ 10. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot, uwzgledniajacy zajecia edukacyjne w szkotach

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym w

rozporzadzeniu MEN.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespolu Szkét do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot.
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Arkusz organizacji Zespolu Szkoél opracowywany jest na podstawie obowigzujacych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Do arkusza organizacji Zespolu Szkot dotgcza si¢ szkolne plany nauczania dla
poszczegblnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem Kksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w Zespole Szkot okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Uczniowie Zespotu Szkét moga sie ksztalci¢ takze w formach pozaszkolnych np. na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Szczegdtowa organizacje pracy szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okresla Statut i
stosowne regulaminy.

§ 11. 1. Do realizacji celow statutowych, Zespot Szkot zapewnia uczniom i pracownikom

szkoty mozliwo$¢ korzystania z:

8.
9.

1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteki ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu;

3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

4) zespolu pomieszczen i urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pracowni multimedialnej z dostepem do Internetu;

Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

Kazda pracownia w Zespole Szkoét posiada szczegotowy regulamin przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a pracownie
zawodowe - regulaminy i instrukcje korzystania z maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
ucznia.

Dostep do Internetu w pomieszczeniach szkoty posiada zabezpieczenia.

Uczniowie 1 pracownicy Zespotu Szkot majg prawo korzysta¢ z wszystkich pomieszczen
szkoly stuzacych do celow dydaktycznych, rekreacyjnych, socjalnych wg odrebnie
okreslonych regulaminow.

Sale lekcyjne sg dostepne dla ucznidw pod opieka nauczyciela.

Sala gimnastyczna jest dostgpna dla ucznidow pod nadzorem nauczyciela wg zasad
okreslonych w regulaminie korzystania z sali gimnastycznej.

Szatnie szkolne sg dostepne podczas przerw, przed 1 po zakonczeniu zajec.

Pomieszczenia szkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

§ 12. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia na

terenie Zespotu Szkot wykorzystywany jest monitoring wizyjny.

2.

Monitoringiem wizyjnym objete s3 pomieszczenia:
1) teren zewngetrzny wokot placowki;

2) zewngtrzne boisko sportowe;

3) wejscia do placowki;
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4) parking uczniow i pracownikow;

5) korytarze na parterze oraz pigtrach I i II, tacznik;

6) klatki schodowe;

7) szatnie.

Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo.

Rejestracji i zapisywanie obrazu na nosniku fizycznym podlega wylacznie obraz z kamer

systemu monitoringu bez fonii.

Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze,

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) przebieralni,

7) biur, archiwum, pomieszczen gospodarczych,

Osoby przebywajace na terenie placowki sg informowane o funkcjonowaniu systemu

monitoringu wizyjnego przez umieszczenie przy wejsciu do obiektu oraz w widocznych

miejscach tabliczek informacyjnych.

Szczegdlowe zasady wykorzystywania monitoringu zawarte s3 w "Regulaminie

Monitoringu Wizyjnego w ZSP nr 8".

§ 13. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw (prawnych opiekundw).
2. Z biblioteki moga korzysta¢ rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki zapewniaja uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z

ksiggozbioru. W okreslonym dniu tygodnia biblioteka jest otwarta rowniez w godzinach

popotudniowych, tj. w czasie umozliwiajacym korzystanie z jej zasoboOw rodzicom

(opiekunom prawnym) uczniow.

Biblioteka Zespotu Szkot jest obstugiwana przez jednego pracownika pedagogicznego

zwanym bibliotekarzem.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych i podrecznikdéw, whasciwe ich
przechowywanie oraz konserwacja;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
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3) pomoc w przygotowaniach do olimpiad, konkursow oraz innych form rozwijania
wiedzy.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze Miejska
Biblioteka Publiczng w zakresie zadan majacych na celu propagowanie czytelnictwa wsrod
dzieci, mtodziezy i osob dorostych, a takze innych zadan edukacyjno-oswiatowych.
Szczegdtowe zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, a takze
zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych s3 okreslone w ,,Regulaminie biblioteki
szkolnej ZSP nr 8”.

§ 14. 1. W Zespole Szkoét dziata Szkolne Centrum Wolontariatu (dalej zwane: SCW), ktore jest
inicjatywa skierowang do uczniow, ktorzy chcg stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

2.
3.
4.

10.
11.

Bezposredni nadzor nad SCW sprawuje Dyrektor.

Opieke nad SCW sprawuje wyznaczony przez Dyrektora koordynator.

Koordynator dziata w ramach obowigzujacego prawa szkolnego czuwa nad tym, aby

dziatalno$¢ wolontariatu byla zgodna ze Statutem Zespotu Szkot 1 Regulaminem SCW

Dziatania SCW moze realizowaé¢ Samorzad Uczniowski lub Rada Wolontariatu.

Cele SCW:

1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego.

2) Zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym:.

3) Rozwijanie wérod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwoS$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

Zadania SCW:

1) Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolne;.

2) Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

3) Rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego.

4) Wspoltpraca, wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje.

5) Organizacja akcji charytatywnych z inicjatywy wolontariuszy.

Rada Wolontariatu jest organem wspdlnych dla szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

W sktad Rady Wolontariatu wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Zastepca Przewodniczacego;

3) Sekretarz;

4) Cztonkowie.

Kadencja wszystkich organéw Rady Wolontariatu trwa 1 rok.

Zadania Rady Wolontariatu okresla regulamin.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest w szczegdlnosci na dwa obszary:

1) srodowisko szkolne, poprzez:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w §rodowisku szkolnym;
b) wspotprace z Samorzadem Uczniowskim;
C) wilaczanie si¢ w organizacje imprez Szkolnych - charytatywnych i kulturalnych

organizowanych przez szkole;
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2) srodowisko lokalne, poprzez:

a) organizacje akcji charytatywnych na rzecz srodowiska lokalnego;

b) wiaczanie si¢ do akcji charytatywnych organizowanych przez instytucje, fundacje i
inne podmioty $wiadczace pomoc potrzebujacym a takze udzial w akcjach
ogodlnopolskich;

C) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi SCW.

Rozdzial 6
Warunki i Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 15. 1. Szczegotowe informacje dotyczace warunkdéw i sposoboéw oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw reguluja statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§ 16. 1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

3. Nauczyciel Zespotu Szkot prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Do szczegblowych zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ i dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP:

a) zasady prowadzenia dyzuré6w okresla Regulamin Dyzurow Migdzylekcyjnych
Nauczycieli opracowany przez Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu Szkot;

b) podczas pierwszej lekcji organizowanej w roku szkolnym nauczyciele przedmiotow
zapoznaja uczniow z regulaminami korzystania z pracowni i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas prowadzonych przez nich lekcji;

2) zabezpieczenie zauwazonych zagrozen i bezzwloczne zglaszanie ich kierownikowi
gospodarczemu, spotecznemu inspektorowi pracy lub inspektorowi BHP w celu ich
usunigcia lub zapobiegnigcia przewidywanym skutkom;

3) doskonalenie procesu dydaktycznego;

4) whasciwe wykorzystanie jednostki lekcyjnej;

5) stosowanie metod nauczania i form pracy dostosowanych do mozliwos$ci uczniow;

6) indywidualizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej, rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan uczniow oraz zapewnienie opieki i pomocy w szczeg6lnosci uczniom
majacym klopoty z opanowaniem materiatu programowego oraz uczniom zdolnym;

7) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania;

8) systematyczne sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow w réznych formach
przewidzianych w Warunkach i Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego (dalej:
WiZOW i Przedmiotowych Zasadach Oceniania (dalej: PZO);
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9) jawne, bezstronne, umotywowane i uzasadnione ocenianie wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniow;

10) biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw), wychowawcy klasy o
wynikach osigganych przez uczniéw, szczegélnie o zauwazonych trudnosciach w
opanowaniu wymaganego materiatu;

11) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek szkoty i dbato$¢ o estetyke powierzonych
pomieszczen;

12) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

13) staranne 1 prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej Zespotu
Szkot,;

15) wspotpraca z pedagogiem oraz ze specjalistami $§wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inna;

16) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

17) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania oraz podrg¢cznika;

§ 17. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu

Szkot.

Dziatalno$¢ zespotu dotyczy w szczegolnosci:

1) wspélpracy w wyborze i realizacji programow i tresci nauczania przedmiotow
ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz ich korelacji;

2) opracowania szczegétowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli, w szczegdlnosci poczatkujacych;

4) organizowania i pracowni przedmiotowych i uzupetniania ich wyposazenia;

5) opiniowania przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania, oraz projektéw edukacyjnych;

§ 18. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2.

W celu zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Ciaglos¢ ta moze nie zosta¢ zachowana, gdy:

1) wychowawca odchodzi ze szkoty;

2) przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy na pisemny, uzasadniony wniosek
ztozony Dyrektorowi przez Klasowa Rad¢ Rodzicoéw, ktéra dziata w porozumieniu z
pozostatymi rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samorzadem Klasowym, w przypadku
niewywigzywania si¢ wychowawcy z obowigzkow.
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10.

11.

12.
13.

14.

W przypadkach okreslonych w § 18 ust. 4 Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego 1 podjecia decyzji, dotyczacej zainteresowanego
wychowawcy w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku Klasowej Rady Rodzicow.
Klasowa Rada Rodzicow w terminie 7 dni moze odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora do
organu prowadzacego Zespot Szkot.

Zainteresowany nauczyciel, pozbawiony wychowawstwa klasy w terminie 7 dni moze

odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego Zespot Szkot.

Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii

Rady.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

4) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych srodrocznych lub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z WiZOW,;

Ponadto, wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opieckunami),
imprezy klasowe;

3) prowadzi dziatania rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

4) konsultuje z zespotem klasowym i rodzicami (opiekunami prawnymi) tresci i formy
zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) koordynuje dziatania wychowawcze z nauczycielami

6) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b) realizacji dziatan wychowawczych;
C) angazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn ucznidéw.

Przygotowuje, organizuje i prowadzi zebrania klasowe, konsultacje pedagogiczne dla

rodzicow, podczas ktorych przekazuje informacje biezace zwigzane z zespotem klasowym

oraz dotyczace prawa szkolnego i przepiséw BHP z zachowaniem przepisoOw zawartych w

WiZOW.

Podczas pierwszego zebrania wychowawca uzgadnia formy kontaktow indywidualnych.

Zespot Szkot organizuje indywidualne konsultacje pedagogiczne dla rodzicow (opiekunow

prawnych) i1 uczniow zgodnie z udostepnionym harmonogramem.

W czasie tych spotkan nauczyciele:

1) informujg rodzicow (opiekundow prawnych) o zamierzeniach dydaktycznych,
wychowawczo — opiekunczych w klasach i Zespole Szkot;

2) zapoznaja rodzicow (opiekunoéw prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji 1 promowania uczniéw, oraz o przeprowadzaniu egzaminow;
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3)
4)

5)

informuja rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow;

udzielajga wskazowek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzen uczniow
W nauce,

udzielajg informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow.

§ 19. 1. W Zespole Szkét moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego i inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i
odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego, Rady
Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej.

1)

2)

Szczegotowy wykaz zadan Wicedyrektora okresla "Przydzial zadan i obowigzkéw
zastepcy Dyrektora Zespotu Szkot", opracowany przez Dyrektora.

Szczegotowy wykaz zadan Kierownika Ksztatcenia Praktycznego okresla "Przydziat
zadan i1 obowigzkow Kierownika Ksztatcenia Praktycznego", opracowany przez
Dyrektora.

2. Dyrektor moze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, powotaé zespodt kierowniczy, ktory
jest organem doradczym. W sktad zespotu kierowniczego poza nauczycielami pelnigcymi
funkcje kierownicze, wchodzi dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, wybranych
przez Rade w glosowaniu tajnym na okres jednego roku oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie Zespotu Szkot.

§ 20. 1. W Zespole Szkot zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym sprawuje Dyrektor, ktory okresla jego

szczegotowy zakres obowigzkow.
3. Pedagog szkolny w szczego6lnos$ci zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

podejmowania 1 prowadzenia dzialan majacych na celu rozpoznanie i okreslenie

sytuacji rodzinnej uczniow w oparciu o:

a) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych w porozumieniu i za zgodg rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) ucznia;

b) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw;

c) wspodlprace z wychowawcami klas i nauczycielami;

d) wspolprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi.

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom stabym z trudno$ciami w

nauce,;

organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom i ich rodzicom (opiekunom

prawnym) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

udzielania pomocy nauczycielom w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami

posiadajacymi orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub/i sprawiajacymi

ktopoty wychowawcze;

udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych rozwigzywanie

probleméw wychowawczych;

opracowania wnioskéw dla Rady Pedagogicznej, dotyczacych ucznidéw wymagajacych

szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;
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8) wnioskowania do Dyrektora o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i patologicznych do odpowiednich sagdow, poradni, policji i innych
instytucji;

9) organizowania réznych form terapii zajgciowej, pogadanek i innych form profilaktyki
alkoholowej, nikotynowej, uzaleznien 1 AIDS oraz przeciwdziatania skrajnym formom
niedostosowania spotecznego;

10) udzielania porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
szkolnych, rodzinnych i srodowiskowych;

11) wspotdziatania z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Pedagogiczng, szczegdlnie w
zakresie przestrzegania praw ucznia oraz postanowien Konwencji o prawach dziecka;

12) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej.

§ 21. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy realizowanie zadan biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw oraz udzielanie fachowej pomocy w ich wykorzystaniu;

2) systematyczne uzupelnianie ksiggozbioru w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow oraz z Dyrektorem w ramach posiadanych §rodkéw finansowych;

3) Dbiezace katalogowanie nabytkow;,

4) prowadzenie ewidencji materiatdéw bibliotecznych w ksiegach ewidencji;

5) systematyczne przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru, wycofywania z uzytku ksigzek
zniszczonych, przestarzatych itp.;

Szczegotowa organizacje i dzialanie biblioteki oraz zadania bibliotekarza i zasady

wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

innymi bibliotekami, okresla regulamin biblioteki.

§ 22. 1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.

2.
3.

Zasady zatrudniania pracownikdw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Liczba etatow pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnianych na odpowiednich
stanowiskach dostosowana jest do potrzeb szkoly w zakresie realizacji zadan
administracyjnych, finansowych i obstugowych.

Zakres zadan pracownikow administracji obejmuje prowadzenie spraw kancelaryjnych,
finansowych, kadrowych i innych.

Zakres zadan pracownikow obstugi obejmuje dbatos¢ o utrzymanie porzadku 1 czystosci na
terenie catego obiektu szkolnego.

Szczegotowy zakres obowiazkow i czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi okresla
Dyrektor i inne przepisy.

Rozdzial 8
Uczniowie Zespolu Szkot

§ 23. 1. Uczniami Zespotu Szkoét sg uczniowie szkét wchodzacych w jego sktad. Kwestie
reguluja statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
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Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§ 24. 1. Kwestie ksztatcenia zawodowego reguluje statut Technikum nr 6.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 25. 1. Zespot Szkot posiada:
1) logo;
2) ceremonial wspolny dla szkot wehodzacych w jego sktad.
2. 111 Liceum Ogolnoksztatcace posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) logo.
3. Technikum nr 6 posiada logo.
4. Logo Zespotu Szkot umieszczane jest na dokumentach Zespotu Szkot 1 szkot wehodzacych
w jego sktad oraz na materialach promocyjnych.
§ 26. 1. Sztandar Liceum i insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie
Zespotu Szkot w zamknietej gablocie.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
3. W skiad pocztu sztandarowego wchodza: dowddca pocztu, chorgzy (Sztandarowy) i asysta.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami, na ktore sktadaja

&

si¢ bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
6. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych:
1) Swigta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja;
b) Dzien Edukacji Narodowe;j;
c) Swicto Niepodlegtosci;
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) dzien patrona i §lubowanie klas pierwszych;
c) zakonczenie roku szkolnego.
8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstazka (kir) uwigzana pod
glowicg (ortem).
9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci
przyjmuja pozycje zasadnicza.
11. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
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13. Sztandar oddaje honory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

na komendg ,,Do hymnu!”;

w czasie wykonywania ,,Roty”’;

w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;
w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 27. 1. Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej.

2. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z
wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarza rot¢ przysiegi: ,,Mojej szkole, nauczycielom,
rodzicom oraz moim kolezankom i kolegom $lubuje uroczyscie:

e Wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezensko$¢, uczynno$¢, odwage i
prawdoméwno$é — SLUBUJEMY;;

e Szanowa¢ whasno$¢ szkoty oraz pracg innych ludzi — SLUBUJEMY;

e Pracowacd rzetelnie dla chwaly i szczes§liwej przysztosci tej szkoty oraz mojej
ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej — SLUBUJEMY;

e Nie czyni¢ nic, co mogtoby splami¢ dobre imi¢ spolecznosci Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim, do ktdrej nalezg od tej
chwili — SLUBUJEMY™".

3. Uczniowie opuszczaja rece.
§ 28. Ceremonia przekazania sztandaru odbywa si¢ w postawie zasadnicze;.

§ 29. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych. Na komend¢ prowadzacego

uroczystosc:

1) ,.Baczno$¢! Sztandar szkoty wprowadzi¢!” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Bacznos¢! Sztandar szkoty wyprowadzi¢!” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

3) ,,.Do hymnu!” - w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu panstwowego;

4) ,,Do $lubowania!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij!”;

5) ,,Do przekazania sztandaru!” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij!”.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Zespodt Szkoét posiada piecze¢ urzedowa w brzmieniu:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8
ul. Nadrzeczna 17/25
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
tel. 44 724 53 08 tel./fax 44 724 53 09
NIP 773-23-66-460 REGON 362233198

Strona 22



STATUT Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim

2. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

4. Zespot Szkot i szkoty wehodzace w jego sktad moga posiadaé wlasny sztandar, ceremoniat
oraz godto.

5. Wszystkie organy Zespotu Szkot przestrzegajg postanowien Statutu.

6. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Szkot.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 26.11.2019 uchwalg nr 2/4/2019/2020
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