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ROZDZIAL I: INFORMACIJE WSTEPNE

1. PROJEKT I JEGO CELE
Projekt ,,Europejscy profesjonalisci z ZSP8” realizowany przez Zespdt Szkét
Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim otrzymat srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego". Jest to trzecia miedzynarodowa
inicjatywa realizowana przez szkote. W ramach jego dziatan, 27 uczniéw Technikum nr 6 w
zawodach technik analityk(15 osdb) i technik architektury krajobrazu (12 oséb) odbyto
dwutygodniowe praktyki zagraniczne. Oprécz tego w ramach dziatan job shadowing 3
nauczycieli (w zawodzie technik analityk) wzieto udziat w tygodniowym wyjezdzie do
Portugalii.
Celami naszego projektu byto:

v" Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikdw, opiekundw i zespotu

projektowego(zawodowych i ogdlnych);

v" Modernizacja i unowoczesnienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego w
zawodach t. analityk i t. architektury krajobrazu poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, prace opartg na projektach i nacisk na ukierunkowanie

zawodowe ucznidéw;

v' Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie uczestnikom (w
szczegdblnosci z mniejszymi szansami) przy zastosowaniu spdjnego systemu
certyfikacji i uznania efektéw ksztatcenia oraz indywidualnego podejscia do

mozliwosci i potrzeb ucznidéw;

v' Zwiekszenie motywacji i zaangazowania kadry w inicjatywy szkoty, poprzez tworzenie

warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci rozwoju;
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v Ustanowienie i rozwdj wspotpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za
granicg na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych narzedzi i

platform.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim konsekwentnie dazy do
rozwoju i unowoczes$niania zaréwno infrastruktury szkoty, jak i oferty edukacyjnej dla
ucznidéw. Placdwka stawia sobie za cel stworzenie warunkdw sprzyjajacych petnemu
rozwojowi kompetencji ucznidw i nauczycieli, co przektada sie na wymierne efekty

zawodowe oraz podniesienie jakosci ksztatcenia.

Przy opracowywaniu kolejnego projektu, naszym gtéwnym zamierzeniem byto zwiekszenie
atrakcyjnosci realizacji podstawy programowej, a takze przyblizenie uczniom realidw pracy w
przedsiebiorstwach, nie tylko krajowych, ale i zagranicznych. Réwnoczesnie chcielismy
wypromowac techniczne kierunki ksztatcenia, ktére oferuje nasza szkota. Kluczowym
aspektem projektu byta mozliwo$¢ udziatu mtodziezy w wyjezdzie zagranicznym, ktéry czesto

pozostaje poza ich zasiegiem z powoddéw finansowych.

Dodatkowymi celami projektu byto rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej oraz
europejskiego wymiaru dziatalnosci szkoty, jak réwniez poszerzanie kompetencji kadry
pedagogicznej zaangazowane] w projekt. Nauczyciele mogli zapozna¢ sie z metodami i
narzedziami stosowanymi przez zagranicznych partneréw, co wptyneto na podniesienie
jakosci ich pracy. Zalezato nam takze na budowaniu rozpoznawalnosci szkoty na arenie

miedzynarodowe;j.

Dzieki projektowi uczniowie mieli mozliwos$é nie tylko rozwoju zawodowego i jezykowego,
lecz rowniez ksztattowania odpowiedzialnych, dojrzatych postaw spotecznych. Wzrost
Swiadomosci na temat korzysci ptyngcych z takich dziatan przyczynit sie do pogtebienia
wspotpracy i zaufania pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty,

co znaczgco wptyneto na efektywnos¢ wspdlnych dziatan.

W rezultacie udato sie skuteczniej dotrze¢ do spotecznosci szkolnej, rozwijajgc potencjat

ucznidw, ich zainteresowania oraz talenty. Uczestnicy projektu — zardwno uczniowie, jak i
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nauczyciele — zdobyli cenne doswiadczenie zawodowe, poznali inne kultury i stali sie bardziej
otwarci oraz tolerancyjni. Wptyneto to rowniez na promowanie postaw otwartosci i szacunku

wobec réznorodnosci podczas zaje¢ prowadzonych w szkole.

2. ORGANIZACIE BIORACE UDZIAL W PROJEKCIE

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim to placdwka, ktora
przez caty okres swego istnienia przygotowywata oferte edukacyjng zgodnie z oczekiwaniami
lokalnego Srodowiska. ZSP nr 8 jest szkotg ksztatcgcag na poziomie Technikum oraz Liceum.
Placéwka dysponuje nowoczesng bazg dydaktyczng obejmujacg sale lekcyjne, specjalistyczne

pracownie, hale sportowg, laboratorium chemiczne wyposazone w nowoczesny sprzet.

Technikum nr 6 w ZSP nr 8 ksztafci w zawodach technik analityk i technik architektury

krajobrazu.

W szkole obecnie ksztatci sie 720 uczniéw. ZSP nr 8 posiada kilkuletnie tradycje w ksztatceniu

i wychowywaniu mtodziezy, w zawodach zwigzanych z branzg gtéwnie chemiczna.

Opis partnera:

WakeUp Projects (nazwa prawna Magic Sinderella Lda). WakeUp Projects to miedzynarodowe
centrum doradczo-szkoleniowe z siedzibg w Faro (Portugalia), specjalizujace sie w organizacji
i zarzadzaniu projektami ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Oprdcz organizacji dziatan i
szkolen w obszarze edukacji zawodowej firma aktywnie angazuje sie w zycie spoteczne Faro,
dzieki czemu jest oficjalnym partnerem uniwersytetu Algarve, izby gospodarczo-handlowej i
urzedéw miast Faro i Loule, szpitala prywatnego Gambelas,. W$érdd klientdw firmy oprocz
szkot znajdujg sie rowniez, organizacje pozarzgdowe i fundacje, a takze instytucje publiczne z
Polski, Hiszpanii, Malty, Stowenii, Francji, Belgii, Martyniki, Ukrainy, Czech oraz Wielkiej
Brytanii. Firma Wakeup Projects wybrana na podstawie rekomendacji innych szkét

realizujgcych mobilnosci Erasmus+.
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ROZDZIAL Il PODSUMOWANIE | EWALUACJA KONKRETNYCH ETAPOW PROJEKTU
1. AKCJA INFORMACYJNO- PROMOCYJNA

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 8 przeprowadzit rozbudowang kampanie informacyjno-
promocyjna, ktérej celem byto przekazanie spotecznosci szkolnej oraz mieszkaricom
lokalnym —w tym réznym grupom docelowym —informacji na temat realizowanego projektu
oraz jego kluczowych zatozen.

W celu skutecznego dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcéw zastosowano réznorodne
formy komunikacji. W szkole zamieszczono plakaty na tablicach informacyjnych, zawierajace
niezbedne dane o projekcie, opatrzone odpowiednimi logotypami oraz informacjg o
uzyskanym dofinansowaniu — dzieki czemu byty one ogdlnodostepne i widoczne dla catej
spotecznosci szkolnej.

Na potrzeby projektu powstata réwniez specjalna zaktadka na stronie internetowej szkoty, w
ktérej gromadzono wszystkie istotne informacje zwigzane z realizacjg przedsiewziecia, w tym
materiaty informacyjne przygotowane specjalnie na jego potrzeby.

Dodatkowo zatozono profil projektu na platformie Facebook, gdzie regularnie publikowano
relacje z kolejnych etapéw — zaréwno przed mobilnoscig, w jej trakcie, jak i po zakoriczeniu
wyjazdow.

W ramach dziatan promocyjnych przygotowano réwniez gadzety — koszulki, dtugopisy,
smycze z identyfikacjg wizualng projektu — ktére zostaty przekazane uczestnikom i
wykorzystywane podczas mobilnosci. Wzory tych materiatéw promocyjnych przedstawiono
ponizej.
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ULOTKA:

Fundusze " : :
iski Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europeiskie NN Polsks P o

Projekt ,Europejscy profesjonalisci z ZSP nr8" realizowany
przez Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim otrzymat srodki
z Eur jski Funduszu b ego Plus w ramach
Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) 2021-2027, projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniéw i I 1téw oraz kadry Nia
zawodowego".

DOFINANSOWANIE PROJEKTU Z UE:

295 252,04 PLN

elem naszego projektu je:

niu spojnego

fektow ksztalce

ia organizacyjno- logistyczne

Po odbyciu praktyki ucz:

yfikat ukonczes

Europass Mabilr

BIURO PROJEKTOWE:
UL. NADRZECZNA 17/25, 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI

tel/fax: 44 724 53 08, e-mail: zsp8projekt@gmial.com
www.zsp8.eu
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KOSZULKI:

Qoo gmrr ~omx il
Europejscy profesjonalisci z Z5P §

Europejscy profesjonalisci z ISP 8

DtUGOPISY:

Dziatania informacyjne byly réwniez realizowane poprzez spotkania z uczniami, ktodre
prowadzit Koordynator Projektu.

Informacje o projekcie byty réwniez upowszechnianie w czasie réznego rodzaju akademii,
warsztatéw i apeli. W tym celu przygotowano roll up. Wsrdd grup docelowych informacje
przekazywali takze wychowawcy, wykorzystujgc do tego godziny wychowawcze w swoich
klasach oraz odbyty sie takze spotkania z rodzicami w trakcie zaplanowanych zebran w szkole.

Przy okazji uczniom rozdawano réwniez ulotki, aby zapoznali sie z zatozeniami projektu. Bytfa
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to réowniez okazja, aby zada¢ pytania i rozwiaé¢ wszelkie watpliwosci, co byto dobrym i
efektywnym wstepem do etapu rekrutacji.

Roll Up:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dia Rozwoju spoteczneso [ Po'ske Unig Europejska

~Zagraniczna mobilnosc¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”.
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2. REKRUTACIA

Proces rekrutacji odbywat sie w oparciu o Regulamin Rekrutacji, ktory zostat opracowany wstepnie juz
na etapie wnioskowania. Nad catym procesem czuwata powotana przez Dyrektora

Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie w sumie z 3 0séb, ktéra opracowata koncowy wzdér Regulaminu
Rekrutacji, a takze wszelkie inne potrzebne dokumenty, takie jak — ogtoszenie o rekrutacji czy formularz
zgtoszeniowy.

Do udziatu w projekcie zostali zakwalifikowani uczniowie, ktérzy w ramach poszczegdlnych zawoddéw
otrzymali najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych kryteriow:

a. S$rednia ocen(przedmioty zawodowe) na I semestr roku szkolnego 2024/2025:
. $rednia powyzej 4,5 — 6 punktow
. srednia od 4,49 — 4,00- 4 punkty
. $rednia od 3,99-3,00 — 2 punkty
. srednia od 2,99— 2,70 - 1 punkt
. $rednia ponizej 2,70 -0 punktow

b. frekwencja na | semestr roku szkolnego 2024/2025:
. 91% -100% - 6 punktow
. 81% -90% - 4 punkty
. 80%-70% - 2 punkty

c. ocena z zachowania na | semestr roku szkolnego 2024/2025:
. ocena wzorowa i bardzo dobra — 6 punktow
. ocena dobra -4 punkty
. ocena poprawna - 3 punkty
. ocena nieodpowiednia — 2 punkty
. ocena naganna — brak mozliwos$ci udzialu w projekcie

d. Ocena z jezyka angielskiego na I semestr roku szkolnego 2024/2025:
. Celujacy, bardzo dobry -6 punktow
. Dobry- 4 punkty
. Dostateczny- 3 punkty
. Dopuszczajacy-2 punkty
Niedostateczny- brak mozliwosci udziatu w projekcie

e. Autoprezentacja na temat :”’Chce zosta¢ uczestnikiem programu FERS”, w ktorej nalezy
opisa¢ dlaczego chciatbym/chcialabym wzig¢ udziat w projekcie: ,,Europejscy
profesjonaliSci z ZSP nr8”(oceniajacy: ocenia doradca zawodowy, asystent
koordynatora: 0-10 punktow.
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Dodatkowe kryterium:

a. Uczniowie w szczegdlnej sytuacji rodzinno- spotecznej 5 punktdéw (np. trudna sytuacja
materialna, rodzina niepetna, pochodzenie z krajow objetych trudng sytuacjg
geopolityczna, rodzina wielodzietna itp.)

b. Uczniowie z niepelnosprawno$ciami 7 punktow.

c. Uczniowie korzystajacy z poradni psychologiczno-pedagogicznej 5 punktow.

KRYTERIA REKRUTACJI —JOB SHADOWING :
W projekcie przyjmuje si¢ 4 gtowne kryteria:

a. kategoria pracownika:
nauczyciel przedmiotow zawodowych -10 punktow
nauczyciel jezyka obcego zawodowego — 6 punktow
inne — 3 punkty

b. poziom j.angielskiego : poswiadczony certyfikatem lub egzaminem wewngtrznym
zorganizowanym na potrzeby projektu(test pisemny i rozmowa):

Al -1 punkt,
A2 — 3 punkty,
B1 — 4 punkty,

B2 - 5 punktow,
C1 - 6 punktow,
C2 — 8 punktéw

c. list motywacyjny skupiajacy si¢ na motywacji i chgci udzialu w projekceie - 0-5 punktow

d. zaangazowanie w inicjatywy i projekty szkolne 0-10 punktow

Dane niezbedne do otrzymania dodatkowych punktéw bedg pochodzi¢ od :pedagoga
szkolnego, wychowawcy, systemu SIO lub orzeczenia przedtozonego przez rodzica/opiekuna

prawnego uczestnika.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie trafity na liste gtdwng, natomiast reszta
ucznidw i nauczycieli stworzyta liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji kogos z listy gtdwnej,
do udziatu w projekcie zapraszana byta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j. Dzieki
takiemu rozwigzaniu unikneliSmy potrzeby przeprowadzania rekrutacji uzupetniajgcej. Od
tych wynikéw kazdy uczen i nauczyciel miat prawo odwotac sie. Odpowiednie pismo nalezato
ztozy¢ w ciggu 7 dni roboczych od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Komisji

musiato zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja miata 3 dni robocze na rozpatrzenie
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whniosku, natomiast procedura ta nie miata w projekcie zastosowania co swiadczy pozytywnie
o przejrzystosci i sprawiedliwosci catego procesu.

Rekrutacja do kazdej z mobilnosci zostata podsumowana przez Komisje rowniez w formie
Protokotu.

W przypadku réwnej ilosci punktéw o udziale w projekcie decydowata wyzsza liczba punktow
w konkretnych kryteriach, w kolejnosci: srednia ocen z przedmiotéw zawodowych a
nastepnie: zachowanie i frekwencje.

3. SZKOLENIA PRZYGOTOWAWCZE

W ramach realizowanego projektu zorganizowano serie szkolen przygotowawczych, majacych
na celu zapewnienie, ze uczniowie jak najlepiej wykorzystajg udziat w zagranicznych stazach.
Program zaje¢ zostat starannie opracowany zaréwno pod wzgledem tresci, jak i metod pracy,
aby zminimalizowa¢ ewentualne trudnosci zwigzane z adaptacjg w nowym Srodowisku oraz
usprawni¢ komunikacje miedzy uczestnikami a ich opiekunami i wspétpracownikami za

granica.

Zajecia byly planowane w sposéb elastyczny, z uwzglednieniem plandw lekcji i innych
zobowigzan ucznidow, a prowadzone byly w niewielkich grupach, co pozwolito na lepsze

dostosowanie tresci do indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

Szkolenia realizowali doswiadczeni nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje,
zaréwno w zakresie merytorycznym, jak i metodycznym, co gwarantowato profesjonalne

przygotowanie ucznidw do mobilnosci oraz ich dalszego rozwoju osobistego.
Zakres tematyczny i godzinowy szkolert obejmowat:

e Szkolenie z zakresu BHP — 6 godzin
Uczniowie poznali podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy, zasady
bezpiecznego organizowania stanowiska pracy oraz potencjalne zagrozenia

wystepujgce w ich zawodach.

o Szkolenie jezykowe z jezyka angielskiego — 15 godzin dla kazdej grupy zawodowej

Zajecia skoncentrowane byty na praktycznym uzyciu jezyka oraz stownictwie
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specjalistycznym, co miato na celu utatwienie komunikacji podczas zagranicznych

praktyk.

Szkolenie kulturowe — 6 godzin
Uczestnicy zdobyli wiedze na temat Portugalii, jej struktury administracyjnej, zycia
codziennego, demografii, a takze atrakcji turystycznych regionu Algarve i regionie

Centrum, w ktérym odbywaty sie mobilnosci.

Szkolenie zawodowe - 6 godzin
Zajecia miaty na celu przygotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy. Poruszano
temat mozliwosci wynikajgcych z udziatu w projekcie oraz elementy doradztwa

zawodowego.

Szkolenie organizacyjno-logistyczne — 6 godzin

Podczas tych spotkan uczniowie uzyskali szczegétowe informacje o przygotowaniach
do wyjazdu, takich jak wyrobienie dokumentéw (np. EKUZ, dowdd osobisty) czy
obowigzki formalne zwigzane z projektem. Koordynator projektu oméwit kwestie
logistyczne i odpowiadat na pytania uczestnikéw. Dodatkowo, przed kazdg
mobilnoscig organizowano spotkania z rodzicami, aby omoéwié cele projektu,
dziatania szkoty i zapewnié, ze uczniowie bedg pod odpowiednig opiekg i w

bezpiecznych warunkach.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

T

4. MOBILNOSCI ZAGRANICZNE
W ramach projektu zrealizowano dwie zagraniczne mobilnosci zawodowe, w ktérych udziat
wzieto w sumie 27 ucznidow z dwdch zawodéw (Technik Architektury Krajobrazu i Technik
Analityk) oraz 3 nauczycieli przedmiotdw zawodowych, ktérzy w Portugalii realizowali
uczniowie (60-godzinny) program praktyk zawodowych oraz nauczyciele (30-godzinng)
obserwacje pracy. Oprdcz programu praktyki uczestnicy mobilnosci brali udziat w bogatym
programie edukacyjno-kulturowy.
e | mobilnos$¢: 08.09.-19.09.2025 r (+ 2 dni podrézy): 12 ucznidéw technik architektury
krajobrazu w Figueira da Foz
e Job shadowing 15.09-19.09.2025 (+ 2 dni podrdézy) :3 nauczycieli w zawodach technik
analityk w Figueira da Foz

e |l mobilno$é: 04.11-15.11.2025r (+ 2 dni podrézy): 15 ucznidow technik analityk w Faro

Czas trwania praktyk zawodowych uczniéw to 60h (10 dni roboczych x 6h). Mtodziez
pracowata w portugalskich przedsiebiorstwach zgodnie z ksztatconym kierunkiem. Obowigzki
byty przydzielane przez pracownika z ramienia firmy, ktdry wspierany byt przez mentora

wyznaczonego przez instytucje partnerskg oraz nauczyciela z ramienia szkoty. Program praktyk
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zostat przygotowany w taki sposéb, aby nie tylko da¢ szanse uczniom do sprawdzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci w praktyce, ale takze aby uzupetnic ich wiedze i doswiadczenie o nowe
tresci.

Staz zawodowy zostat zaplanowany wspélnie z partnerem forme WakeUp oraz firmami
przyjmujacymi w taki sposdb, aby zmaksymalizowa¢ rozwdj ucznidw. Poprzez staz uczniowie

mieli poczuc sie jak w prawdziwej pracy.

Czas obserwacji pracy nauczycieli to 30h (5 dni roboczych). W ramach mobilnosci typu job
shadowing, nauczyciele Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 8 mieli mozliwo$é obserwacji
pracy zawodowej swoich zagranicznych odpowiednikdw oraz poznania nowych metod

nauczania i organizacji pracy w srodowisku miedzynarodowym.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik analityk realizowato job
shadowing w laboratorium, ktére scisle wspétpracuje z Uniwersytetem w Coimbrze, gdzie
mieli okazje przyjrze¢ sie organizacji pracy w nowocze$nie wyposazonych pracowniach
analitycznych. Obserwowali metody prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami oraz
stosowane procedury laboratoryjne. Dzieki temu zdobyli wiedze na temat innowacyjnych
rozwigzan, ktére mogg byé zastosowane w ich wtasnych zajeciach, a takze poznali inne

podejscie do ksztatcenia umiejetnosci zawodowych w obszarze chemii i analizy laboratoryjne;j.

Udziat w job shadowingu umozliwit nauczycielom rozwdj zawodowy, poszerzenie perspektywy
edukacyjnej oraz nawigzanie relacji z zagranicznymi partnerami, co w przysztosci moze

zaowocowac dalszg wspétpracy i wymiang dobrych praktyk.

Technik architektury krajobrazu:

Umiejetnosci:

Umiejetnosci jezykowe:

-Rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogdlnym i zawodowym w mowie
i pismie

-Nabycie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku portugalskich (stownictwo
branzowe i podstawowe zwroty uzytku codziennego)
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-Korzystanie z obcojezycznych zrodet informacji

Umiejetnosci organizacyjne:

-Umiejetnos¢ samodzielnego zorganizowania stanowiska pracy
-Opanowanie wiedzy z zakresu organizacji pracy przedsiebiorstwa
-Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem

-Umiejetnos¢ prioretyzowania przydzielonych zadan

-Rozwdj umiejetnosci sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne:

-Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowe;j
-Umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami, wyzwaniami i problemami

-Umiejetnos¢ wspdtpracy i formowania relacji zawodowych ze wspdétpracownikami i
klientami

-Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci
-Rozwdj wrazliwosci kulturowej i akceptacji réznic spotecznych

Umiejetnosci cyfrowe:

-Korzystanie z ttumaczy internetowych i narzedzi mobilnych do nauki jezykéw obcych

-Korzystanie z oprogramowania komputerowego stosowanego w miejscu pracy (jesli
dotyczy)

-Rozwéj kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi internetowych stosowanych w
ramach mobilnosci (media spotecznosciowe, platformy projektowe, ankiety i formularze
online itp.)

Wiedza:
- zna zasady BHP

- zna zakres swoich obowigzkéw

- zna zasady zachowania obowigzujgce w miejscu odbywania praktyk.

- potrafi udzieli¢ informacji o firmie i swoim dziale

- wykazuje sie zadbanym wyglgdem, zaangazowaniem i profesjonalizmem

- posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej miejsca odbywania praktyk

- potrafi wskaza¢ walory przyrodnicze krajobrazu w potudniowej Portugalii.
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- wie jakie sg najczesciej wystepujgce rosliny ozdobne w Portugalii

- zna warunki siedliskowe roslin ozdobnych.

- wie jakie zabiegi pielegnacyjno-uprawowe sg stosowane w Portugalii.

- potrafi wymienic grupy roslin ozdobnych.

- wie jak zorganizowad produkcje roslin ozdobnych.

- wie jakie sg instytucje dziatajgce w zakresie ochrony pracy w Portugalii.

- potrafi prawidtowo udokumentowac teren budowy.

- wie jakie materiaty budowlane sg wykorzystywane na terenach otwartych.
- potrafi wymienic elementy wyposazenia terendw zieleni.

- potrafi wymienié niektére elementy formalno-prawne dziatalnos$ci gospodarczej w
Portugalii.

- zna zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Portugalii.

- jest w stanie opisad stan realizacji projektu

- jest w stanie opisaé charakterystyke terenu

- potrafi poprawnie zidentyfikowad i opisaé rozwigzania zastosowane w projekcie krajobrazu
- potrafi wykonaé rysunek odreczny obiektow roslinnych z natury i z wyobrazni.

- potrafi odczytaé informacje z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
- jest w stanie zaplanowac prace zespotu podczas prac projektowych.

- umie zastosowac programy komputerowe w kosztorysowaniu obiektéw roslinnych.

- potrafi wykorzysta¢ w projekcie funkcje matej architektury ogrodowe;.

- jest w stanie wymienié typy obiektow architektury krajobrazu.

- umie rozplanowac elementy arkusza graficznego projektu koncepcyjnego.

- umie zastosowac programy komputerowe w kosztorysowaniu elementdw matej
architektury krajobrazu.

- potrafi dobra¢ narzedzia do prac uprawowych.
- potrafi zastosowac narzedzia i maszyny do uprawy gleby.
- potrafi zaplanowac¢ termin sadzenia roslin.

- umie zabezpieczy¢ teren budowy.
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Technik analityk

Umiejetnosci:

Umiejetnosci jezykowe:

-Rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogdélnym i zawodowym w mowie i
pismie

-Nabycie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku portugalskich (stownictwo
branzowe i podstawowe zwroty uzytku codziennego)

-Korzystanie z obcojezycznych zrddet informacji

Umiejetnosci organizacyjne:

-Umiejetnos¢ samodzielnego zorganizowania stanowiska pracy
-Opanowanie wiedzy z zakresu organizacji pracy przedsiebiorstwa
-Umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania czasem

-Umiejetnos¢ prioretyzowania przydzielonych zadan

-Rozwdj umiejetnosci sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne:

-Rozwéj umiejetnosci pracy zespotowe;j

-Umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami, wyzwaniami i problemami

-Umiejetnos¢ wspodtpracy i formowania relacji zawodowych ze wspétpracownikami i klientami
-Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci

-Rozwdéj wrazliwosci kulturowej i akceptacji réznic spotecznych

Umiejetnosci cyfrowe:

-Korzystanie z ttumaczy internetowych i narzedzi mobilnych do nauki jezykéw obcych
-Korzystanie z oprogramowania komputerowego stosowanego w miejscu pracy (jesli dotyczy)
-Rozwdj kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi internetowych stosowanych w ramach
mobilnosci (media spotecznosciowe, platformy projektowe, ankiety i formularze online itp.)
Wiedza:

- zna zasady BHP

- zna zakres swoich obowigzkéw

- zna zasady zachowania obowigzujgce w miejscu odbywania praktyk.
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- potrafi udzieli¢ informacji o firmie i swoim dziale

- wykazuje sie zadbanym wyglagdem, zaangazowaniem i profesjonalizmem

- posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej miejsca odbywania praktyk
- charakteryzuje podstawowe wyposazenie laboratorium mikrobiologicznego.
- charakteryzuje morfologie, metabolizm i strukture bakterii.

- stosuje techniki wszczepiania.

- postuguje sie pozywka bakteryjna.

- stosuje techniki przygotowania materiatu potrzebnego do pobrania prébek.

- przygotowuje prébki do analizy mikrobiologiczne;j.

- charakteryzuje standardowe metod analizy (AENOR-ISO).

- przeprowadza kontrole sprzatania instalacji, powierzchni | Srodowiska.

- przeprowadza analize aerobéw mezofilnych.

- przeprowadza analize enterobakterii i enterobakterii w formie pateczek.

- przeprowadza analize E. Coli.

- przeprowadza analize Salmonelli.

- przeprowadza analize S. aureus i coagulas+.

- przeprowadza analize Bacillus cereus.

- przeprowadza analize Clostridium.

- przeprowadza analize listerii monocytogenes.

- przeprowadza analize pseudomonas.

- przeprowadza badania potwierdzajace, takie jak metoda Grama, badania biochemiczne,
analityczne metody chemiczne, Enteropluritest.

- interpretuje wyniki badan potwierdzajgcych i podejmuje decyzje zgodne z procedurg
badawcza.

- charakteryzuje miedzynarodowe zasady analizy w przemysle kosmetycznym.
- przeprowadza analize mikroorganizmow wykorzystywanych w kosmetyce.

- charakteryzuje RD 140/2003 dot. kontroli wody zdatnej do picia.

- definiuje normy ISO analizy poréwnawcze;j.

- przeprowadza analize mikrobiologiczna wody pitnej.

- charakteryzuje RD 742/2012 dot kontroli basenéw publicznych.
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- przeprowadza analize mikrobiologiczng basenéw publicznych.
- charakteryzuje RD 865/2003 dot kontroli legionellozy.

- przeprowadza analize ISO 11731 legionellozy.

- przeprowadza analize legionella pneumophila.

- charakteryzuje Zzrédta najnowszych informacji w swojej dziedzinie.

Podczas realizacji mobilnosci w ramach job shadowingu, nauczyciele ZSP nr 8 zdobyli szereg
cennych umiejetnosci zawodowych, dydaktycznych oraz interpersonalnych, ktére
bezposrednio przyczyniajg sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w szkole.
¢ Rozwdj kompetencji zawodowych:
Nauczyciele zapoznali sie z nowoczesnymi technologiami i narzedziami
wykorzystywanymi w zagranicznych szkotach oraz firmach. Zdobyli wiedze o
aktualnych trendach w branzy architektury krajobrazu i analiz laboratoryjnych, co
pozwala im lepiej dostosowad tresci nauczania do realidw rynku pracy.
e Doskonalenie metod dydaktycznych:
Obserwujac lekcje i zajecia praktyczne prowadzone w innej kulturze edukacyjnej,
nauczyciele poznali innowacyjne metody pracy z uczniami, w tym techniki
aktywizujace, indywidualizacje podejscia oraz wykorzystanie nowoczesnych
materiatdw edukacyjnych i sprzetu.
o Zwiekszenie kompetencji jezykowych:
Codzienna komunikacja z zagranicznymi partnerami oraz uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim przyczynity sie do rozwiniecia umiejetnosci
jezykowych, szczegdlnie w zakresie stownictwa zawodowego i edukacyjnego.
e Wazrost kompetencji kulturowych i spotecznych:
Nauczyciele poszerzyli swojg $wiadomosé kulturowa, uczac sie funkcjonowania w
Srodowisku miedzynarodowym, co zwiekszyto ich otwartosé, elastycznosé¢ oraz
umiejetnos$é pracy w zréznicowanym zespole.
e Umiejetnos¢ adaptacji i transferu wiedzy:
Zdobyte doswiadczenia pozwolity nauczycielom na refleksje nad wtasng praktyka

zawodowg oraz opracowanie sposobdw wdrazania nowych rozwigzan w swojej pracy
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dydaktycznej. Potrafig teraz lepiej planowac zajecia, ktére nie tylko rozwijajg wiedze
teoretyczng, ale tez przygotowujg ucznidw do pracy w rzeczywistych warunkach
zawodowych.

Rozbudowa sieci kontaktow zawodowych:

Udziat w programie umozliwit nawigzanie bezposrednich kontaktédw z nauczycielami
oraz specjalistami z zagranicznych instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw, co moze
stanowi¢ podstawe do przysztej wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany dobrych

praktyk.

WIEDZA:

Wiedza o nowoczesnych rozwigzaniach w ksztatceniu zawodowym:

Nauczyciele poznali aktualne trendy i rozwigzania stosowane w europejskich szkotach
zawodowych, zaréwno w zakresie architektury krajobrazu, jak i analiz
laboratoryjnych. Zyskali wglad w to, jak wyglada nauczanie praktyczne za granica,
jakie technologie sg wykorzystywane oraz jakie umiejetnosci sg szczegdlnie cenione
przez pracodawcow.

Wiedza o organizacji pracy zagranicznych instytucji edukacyjnych i firm:
Obserwujac codzienne funkcjonowanie szkét i firm partnerskich, nauczyciele zdobyli
wiedze na temat efektywnego zarzadzania czasem pracy, planowania zajec
praktycznych, organizacji stazy uczniowskich oraz wspoétpracy z otoczeniem
zewnetrznym —w tym lokalnym rynkiem pracy.

Wiedza metodyczna i pedagogiczna:

Dzieki obserwacjom lekcji i zaje¢ praktycznych prowadzonych przez nauczycieli
zagranicznych, uczestnicy poznali réznorodne metody dydaktyczne, techniki
nauczania oraz sposoby indywidualizacji podejscia do ucznia. Zdobyta wiedza pozwoli
im lepiej angazowaé mtodziez w proces uczenia sie oraz dostosowac formy
ksztatcenia do réznych styléw uczenia sie.

Wiedza kulturowa i spoteczna:

Uczestnictwo w programie pozwolito nauczycielom poszerzy¢ horyzonty i lepiej

zrozumiec kontekst kulturowy funkcjonowania edukacji w innym kraju. Poznali
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system edukacyjny, wartosci i zwyczaje obowigzujgce w miejscu mobilnosci, co
zwiekszyto ich kompetencje miedzykulturowe.

Wiedza jezykowa w kontekscie zawodowym:

Udziat w spotkaniach, obserwacjach i rozmowach z zagranicznymi specjalistami
umozliwit nauczycielom rozwiniecie znajomosci jezyka angielskiego, w tym
specjalistycznej terminologii zwigzanej z ich branzg. Pozwolito to na swobodniejsze

funkcjonowanie w miedzynarodowym srodowisku edukacyjnym.

Cel praktyki:

v

Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikdw, opiekundéw i zespotu
projektowego (zawodowych i ogélnych);

Modernizacja i unowoczesnienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego w
zawodach t. analityk i t. architektury krajobrazu poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, prace opartg na projektach i nacisk na ukierunkowanie
zawodowe uczniéw;

Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie uczestnikom (w
szczegdblnosci z mniejszymi szansami) przy zastosowaniu spdjnego systemu certyfikacji
i uznania efektow ksztafcenia oraz indywidualnego podejscia do mozliwosci i potrzeb
uczniow;

Zwiekszenie motywacji i zaangazowania kadry w inicjatywy szkoty, poprzez tworzenie
warunkoéw do ich aktywnego uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci rozwoju;
Ustanowienie i rozwdj wspoétpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za
granicg na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych narzedzi i

platform.
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Program edukacyjno-kulturowy:

Poza programem praktyk zawodowych, w czasie pobytu w Portugalii uczniowie wzieli udziat
takze w programie edukacyjno-kulturowym, ktéry zaktadat szeroki wachlarz atrakcji i animacji
czasu wolnego. Byta to Swietna szansa, aby uczniowie i nauczyciele biorgcy udziat w
mobilnosciach jako osoby towarzyszace, mogli poznaé Portugalie, wraz z jej historig, kulturg,
tradycjami i lokalng specyfikg. Pobyt za granicg nauczyt ich szacunku do odmiennosci
kulturowych. Osoby biorgce udziat w projekcie mogty doswiadczy¢ odmiennych wzorcow

zachowan. Nauczyli sie tolerancji do odmiennych kultur i obyczajow.
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Uczestnicy projektu zwiedzili

Silves i Lagos- gtdwng atrakcjg miasteczka sg ruiny mauretanskiego zamku. W epoce

panowania Maurdw Silves byto gtéwng twierdzg i waznym osrodkiem handlowym. Z solidnego
zamku z czerwonej cegty Maurowie bronili catego regionu, podczas gdy kwitt handel z Afryka
Pétnocng. W dzisiejszych czasach Silves to spokojne miasteczko, w ktérym panuje wyraznie
portugalska atmosfera: znajdziemy tu kawiarnie na $wiezym powietrzu, brukowane uliczki i
wolno ptynacg rzeke Arade otoczong pagoérkami. Zwiedzilismy rdéwniez nadmorskie
miasteczko Lagos, miejsce z bogatg historig i zapierajgcym w dech piersiach krajobrazem. W
odlegtosci 5 minut od centrum miasteczka odwiedzilismy punkt widokowy Ponta da Piedade,

potozony na malowniczym klifie.
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Sewilla- stolica regionu Andaluzja, to malownicze miasto bedgce kwintesencjg
hiszpanskiej kultury i stylu zycia. Przez caty rok jest kierunkiem podrézy turystéw z catego
Swiata, ktdrzy chca poczuc prawdziwy hiszpanski klimat. Zwiedzanie zaczeliSmy od symbolu
miasta, czyli wpisanego na liste UNESCO imponujgcego Placu Hiszpanskiego, gdzie
codziennie mozna ogladac tutejszych artystéw grajgcych na gitarze i towarzyszgce im
tancerki flamenco. Nastepnie udaliSmy sie na spacer przez Park Marii Luizy, zwiedzimy starg
fabryke tytoniu, katedre, wieze Giralda i muzutmanski patac Alcazar. Nad brzegiem rzeki
Guadalquivir zobaczyli$my zabytkowg Ztotg Wieze, a tuz obok niej Plaza de Toros, czyli arene
walk bykéw. Zwiedzanie zakonczyliémy zwiedzajgc Metropol Parasol, ktéry stanowi przykfad
nowoczesnej architektury wkomponowanej w stare uliczki. Sewilla jest miejscem, w ktérym
do dzi$ przewaza hiszpanska tradycja, zwyczaje i styl zycia. Pomimo licznych turystéw jest to

miasto, ktdre w stu procentach zachowuje swdj iberyjski klimat.
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Lizbona- stolica Portugalii, to jedno z najbardziej urokliwych i klimatycznych miast Europy. Potozona
na siedmiu wzgdrzach u ujscia rzeki Tag do Oceanu Atlantyckiego, zachwyca malowniczymi widokami,

kolorowymi kamienicami i waskimi, brukowanymi uliczkami.

Miasto tgczy w sobie bogatg historie znowoczesnosciag — mozna tu podziwiaé zabytki z czasow
wielkich odkryé geograficznych, takie jak Wieza Belem czy Klasztor Hieronimitéw, a takze
poczuc energie tetnigcych zyciem dzielnic jak Bairro Alto czy Alfama. Lizbona stynie réwniez z
melancholijnego fado, lokalnej kuchni (w tym stynnych ciastek pastéis de nata) i goscinnosci
mieszkancow.

To miejsce, ktére potrafi oczarowaé — zardwno mitosnikéw historii, jak i poszukiwaczy

nowoczesnych atrakcji czy malowniczych zakatkdw do zwiedzania.
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Porto- malownicze miasto potozone w pétnocnej Portugalii. Lezy u ujscia rzeki Douro (lub
Duero), tuz nad brzegiem Oceanu Atlantyckiego. Stolica pdtnocnej Portugalii to wspaniate
jedzenie, rytmiczna muzyka fado, piekna zabytkowa architektura oraz ztote plaze nad
Atlantykiem. Najbardziej znane z produkcji wina porto, ktére charakteryzuje sie cudownym

mocnym smakiem. Jedno z najbardziej urokliwych i fascynujgcych miast Portugalii.
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Coimbra- to historyczne miasto w srodkowej Portugalii, potozone malowniczo nad rzeka
Mondego. Niegdys$ byta stolicg kraju, a obecnie jest najwazniejszym osrodkiem akademickim,

styngcym z najstarszego uniwersytetu w Portugalii i tetnigcej zyciem kultury studenckiej
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Aveiro- to miasto pofozone w srodkowej czesci Portugalii, nad lagung Ria de Aveiro. Czesto
nazywa sie je ,portugalska Wenecjg” ze wzgledu na malownicze kanaty, po ktérych ptywaja

tradycyjne, kolorowe todzie moliceiros.

6. UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW PROJEKTU

Upowszechnianie rezultatéw projektu byto dziataniem bardzo wainym, gdyz chcieliémy
zapewni¢ odpowiednig walidacje efektéw ksztatcenia wsréd pracodawcéw poprzez
budowanie ich Swiadomosci w zakresie pozytywnego wptywu projektu na mtodziez. Drugim
waznym zatozeniem bylo réwniez budowanie renomy szkoty w regionie jako placéwki
nowoczesnej, korzystajac aktywnie z szans tworzonych przez fundusze europejskie. Dlatego
tez w naszych dziatan wykorzystalismy réznorodne narzedzia, aby zapewnié jak najlepszy
dostep do réznych grup docelowych, do ktérych nalezy zaliczy¢:

e Spotecznos¢ szkolng oraz lokalng
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e Lokalnych pracodawcow
e Lokalne wtadze

e Ucznidw i nauczycieli z innych placéwek edukacyjnych

Dziatania realizowane w ramach upowszechniania zostaty zaréwno przez ucznidw jak i
przedstawicieli grup docelowych ocenione bardzo wysoko. Przede wszystkim na uwage
zastuguje fakt, ze zastosowane zostaty zdywersyfikowane narzedzia, ktére pozwolity na
dotarcie zarowno do mtodziezy jak i oséb starszych, ktére az tak aktywnie nie korzystajg z
mediow spotfecznosciowych. Jezeli chodzi o konkretne dziatania promocyjne to sg one
nastepujace:

Facebook szkoty byt waznym narzedziem poprzez ktéry udostepniane byty informacje o
projekcie, poczagwszy od rekrutacji, a koficzagc na podsumowaniu projektu oraz spotkaniach
podsumowujgcych. Spora rzesza oséb miata mozliwos¢ poznaé projekt oraz jego rezultaty
Wiekszos¢ informacji byta rowniez udostepniana poprzez strone internetowg szkoty. Na,
ktéorej zatozyliSmy specjalng zaktadke w celu realizacji projektdw. Ponizej zostaty
przedstawione linki do postow .

https://zsp8.eu/strona/europejscy-profesjonalisci

Facebook projektu byt kolejnym narzedziem internetowym uzytym na potrzeby promocji
projektu. Byty na nim publikowane biezgce informacje dotyczace wydarzen projektowym, a
przede wszystkim codzienne relacje z pobytu obu grup w Portugalii. Posty te zostaty opatrzone
duzg iloscig zdjeé przedstawiajgcych mtodziez na praktykach oraz wycieczkach realizowanych
w ramach programu edukacyjno-kulturowego. Dzieki temu wszystkie zainteresowane osoby,
w tym inni uczniowie czy rodzice mogli na biezgco sledzi¢ wydarzenia majgce miejsce w
Portugalii.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61572411407121

Informacje o projekcie upowszechniat rowniez organ prowadzacy szkoty, czyli Powiat
Tomaszowski, ktory umiescit informacje o realizacji przez naszg szkote projektu w ramach
Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.

Informacje o projekcje znalazty sie takze w lokalnej gazecie TIT.


https://zsp8.eu/strona/europejscy-profesjonalisci
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Oprocz tego artykuty znalazty sie na portalu tomaszowskim: nasztomaszow:

https://www.nasztomaszow.pl/artykul/49607,na-praktykach-w-portugalii

Informacje o dziataniach projektowych zostaty, takze przedstawione w lokalnym radiu — Radio
RMF MAX dwukrotnie: 15.03.2025 oraz 20.05.2026r oraz Radiu Fama 22.04.2026r
Spotkania upowszechniajgce / podsumowujace projekt byty rowniez waznym narzedziem
upowszechniajgcym rezultaty projektu. Zostali na nie zaproszeni przedstawiciele lokalnych
wtadz, firm czyli grupy, do ktérych potencjalnie najmniej mogty trafi¢ dziatania prowadzone w
ramach Facebooka czy strony szkoty.

Byta to takze dobra okazja, aby uczniom wreczy¢ certyfikaty. Konferencja podsumowujaca
projektu w czasie, ktérej wspominano i dzielono sie doswiadczeniami z wyjazdéw do Portugalii

z go$émi, potaczono z degustacjg portugalskich smakotykéw przygotowanych przez mtodziez.

.EUROPEJSCY

' PROFESJONALISCI
ZESPOL SZKOL
_PONADPODSTAWOWYCHNRS

W ramach Dnia Erasmus wsrdéd uczniéw szkoty zorganizowalismy konkurs o Erasmusie i UE.
Odwiedziliémy takze szkote w Zarnowie i Koriskich. Wizyta w szkotach i spotkania z mtodzieza

miato na celu podzielania sie rezultatami osiggnietymi podczas odbytych mobilnosci. Nasi
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uczniowie opowiadali jak mingt im czas w Portugalii i czego nauczyli sie w trakcie swojej pracy
w zagranicznych przedsiebiorstwach.
Dziatania upowszechniajgce realizowane zostaty takze na Targach Pracy i Edukacji, Dniu

Otwartym, Forum ekologicznego czy Dniu Wody.

Broszura projektowa to kolejne narzedzie stuzgce promocji projektu i upowszechniania jego
Rezultatéw. W formie mini ksigzki przedstawione zostaty najwazniejsze zatozenia projektu.
Trafito tam réwniez wiele atrakcyjnych zdje¢. Broszura w formie cyfrowe] zostata
udostepniona na stronie szkoty, oraz zostata przestana do partneréow szkoty i 300 szkoét
technicznych w Polsce:

W formie papierowej zostata dostarczona do ucznidw szkét tomaszowskich oraz czes¢ z nich
trafito réwniez na szkolne korytarze, aby mogli zapoznac¢ sie z nig réwniez uczniowie i

nauczyciele.

Ulotka projektowa powstata na potrzeby upowszechniania projektu podczas Dni Otwartych i

Targéw Pracy i Edukacji, w ktorych brali udziat uczestnicy projektu.
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Praktyki zagraniczne
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Job shadowing

BIURO PROJEKTOWE:
UL. NADRZECZNA 17/25, 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI
tel/fax: 44 724 53 08, e-mail: zsp8projekt@gmial.com
www.zsp8.eu

BIURO PROJEKTOWE:
TOMASZOW MAZOWIECKI
zsp8projekt@gmial.com

7. EWALUACIA | NARZEDZIA EWALUACYJNE ZASTOSOWANE W PROJEKCIE

Ewaluacja byta integralnym i ciggtym elementem projektu, prowadzonym na kazdym jego
etapie. Faza podsumowujgca stanowita jedynie moment zebrania i analizy danych — zaréwno
ilosciowych, jak i jakosciowych — pozyskanych za pomocg réznych narzedzi. Proces ten
realizowany byt gtéwnie przez koordynatora projektu, przy wspodtpracy nauczycieli
zaangazowanych w konkretne dziatania, takie jak szkolenia czy wyjazdy zagraniczne. Taka
organizacja pracy umozliwita zachowanie obiektywizmu w ocenie oraz zapewnita
roznorodnosé¢ perspektyw dotyczacych realizacji poszczegdlnych etapow. Dodatkowo,
nauczyciele otrzymywali wsparcie ze strony portugalskich mentoréw i innych pracownikéw
instytucji partnerskiej, szczegdlnie w zakresie ewaluacji obu mobilnosci.

e Kluczowymi narzedziami ewaluacyjnymi byty ankiety oraz indywidualne raporty
przygotowywane po zakoriczeniu mobilnosci. Umozliwity one zebranie szerokiego zakresu

danych ilosciowych, co pozwolito na rzetelng i mierzalng ocene jakosci catego projektu, jak
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réowniez poszczegdlnych jego komponentédw. Wyniki tej analizy zostaty zaprezentowane w
koricowym rozdziale niniejszego raportu.

e |stotnym aspektem ewaluacji byty rédwniez rozmowy z uczestnikami, przeprowadzane
podczas szkolen przygotowawczych oraz —w szczegélnosci — w trakcie mobilnosci. Nauczyciele
codziennie prowadzili dedykowane spotkania podsumowujgce, ktére nie tylko stuzyty refleks;ji
nad biezgcym dniem, ale takze wspieraty rozwéj sSwiadomosci ucznidw i pozwalaty na biezgce
wychwytywanie oraz korygowanie ewentualnych niescistosci czy obszaréw wymagajgcych
usprawnien.

e Uczestnicy projektu byli obserwowani przez nauczycieli i mentoréw, ktérzy towarzyszyli im
zaréwno podczas stazu zawodowego, jak i w programie edukacyjno-kulturowym. Dzieki temu
mozliwa byfa ocena jakosci dziatan oraz ich zgodnosci z zatozeniami projektu.

e Koordynator projektu, przy wsparciu zespotu nauczycieli, systematycznie monitorowat
dokumentacje projektowg — pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi projektu, zapisami
umowy finansowej, jak réwniez pod katem jej wartosci merytorycznej. W tym zakresie
regularnie konsultowano sie z partnerem portugalskim oraz jego przedstawicielami,
posiadajgcymi bogate doswiadczenie w realizacji projektéw mobilnosciowych.

» Kazdy etap projektu byt dodatkowo omawiany podczas rozméw telefonicznych z partnerem
szkoty. Spotkania te stanowily okazje do podsumowania zrealizowanych dziatan, analizy
zastosowanych narzedzi oraz planowania kolejnych krokéw i harmonogramu. Dzieki temu
mozliwe byto szybkie reagowanie na potrzeby i wprowadzanie korekt, majgcych na celu

zwiekszenie efektywnosci i wptywu projektu na uczniéw.
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ROZDZIAL Ill: PODSUMOWANIE DANYCH ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH
1. ANKIETY EWALUACYJNE

Ankieta ewaluacyjna przygotowania przed wyjazdem

1. Czy uwazasz, ze otrzymates odpowiednie wsparcie organizacyjne i logistyczne ze strony

koordynatora i lidera grupy projektowej?
24 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak

@ raczej tak

@ raczej nie

@ zdecydowanie nie

@ Jeslinie, to napisz co warto zmieni¢?

2. Jak oceniasz informacje otrzymane przed wyjazdem na staz na zajeciach przygotowawczych?
24 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajace

@ malo informagiji

@ brak informacji dotyczacych wyjazdu
58,3%




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska

Unie Europejska

3. Jak oceniasz czas i miejsce odbywania sie zaje¢ przygotowawczych przed mobilnoscig?

24 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajgco
@ stabo

@ bardzo stabo

4 Jak oceniasz uzytecznos¢ informaciji uzyskiwanych w trakcie zajeé przygotowujgcych przede

wyjazdem?
24 odpowiedzi

5. Jaka jest Twoja ogdlna ocena kursu jezyka angielskiego?
24 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajgce
@ stabo

@ bardzo stabo

@ bardzo dobrze
@® dobrze

@ wystarczajgco
@® stabo

@ bardzo stabo
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6. Jaka jest Twoja ogdlna ocena zaje¢ przygotowania kulturowego?
24 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@® dobrze

@ wystarczajgco
® stabo

@ bardzo stabo

7. Czego Ci brakowato w przygotowaniu przed mobilnoscig?

wiecej informacji na temat miejsca pobytu i plandw na czas poza praktykami

Niczego mi nie brakowato

Przygotowanie byto bardzo dobre.

Zorganizowanej rozmowy z uczestnikami wczesniejszego projektu.

Niczego mi nie brakowato

Nie mam jednoznacznej odpowiedzi, ale wydaje mi sie ze wszystko co byto nam
potrzebne przerobiliSmy na zajeciach przed wyjazdem.

Niczego, przygotowanie byto bardzo dobre

Nie brakowato mi niczego.
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Ankieta ewaluacji po odbytej mobilnosci

1.Czy uwazasz, ze mobilno$¢ wptyneta na podniesienie twoich kwalifikacji
24 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
@ raczej tak
@ raczej nie
@ zdecydowanie nie
@ nie wiem

2. Czy twoim zdaniem uczestnictwo w mobilnosci poszerzyto twojg wiedze na temat historii, kultury

kraju oraz rozwineto kompetencje kulturowg?
24 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
@ raczej tak
@ raczej nie
@ zdecydowanie nie
@ nie wiem
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3. Jak oceniasz techniki nauczania stosowane podczas stazu? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-
bardzo dobrze)

24 odpowiedzi
15
14 (58,3%)
10
8 (33,3%)
5
1(4,2%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5 6

4 Jak oceniasz zaangazowanie i wktad ekspertéw oraz osdb zapewniajgcych wsparcie i mentoring

takich jak: opiekunowie, koordynator projektu? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
23 odpowiedzi

20

18 (78,3%)

15

10

5 (21,7%)
0 (cl}%) 0 (cl}%) 0 ((?%) 0 (0%)
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5. Jak oceniasz warunki pobytowe w trakcie stazu w tym: zakwaterowanie, wyzywienie, uzyskane
wsparcie organizacyjne? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)

24 odpowiedzi
15
14 (58,3%)

10

5

5 (20,8%) 5 (20,8%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5 6

6. Jak oceniasz staz pod wzgledem zdobytej wiedzy oraz jego przydatnosé w Twoim ksztatceniu

zawodowym? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

15

12 (50%)

10
10 (41,7%)

0(0%) 0(0%) 0 (0%) 2 (8,3%)
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7. Jak oceniasz organizacje zaje¢ praktycznych oraz ich miejsce? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-

bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

20

17 (70,8%)

13

10

5 (20,8%)

1(4,2%) 1(4,2%)
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8. Jak oceniasz zdobyte podczas stazu umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne, kulturowe,

przydatne w Twoim ksztatceniu zawodowym? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

15
13 (54,2%)
10
10 (41,7%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | I
1 2 3 4 5 6

9. W jakim stopniu udziat w stazu spetnit Twoje oczekiwania? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-

bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

1o 15 (62,5%)

10
9 (37,5%)

0 (cl}%) 0 (cl}%) 0 ((?%) 0 (0%)
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10. Czy podczas projektu rozwingtes(a$) kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego

branzowego? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

10,0

9 (37,5%)

7,5
7 (29,2%)

6 (25%
5,0 (25%)

25

2 (8,3%)

0.0 | |

11. Czy uwazasz, ze dzieki udziatowi w stazu masz wieksze szanse na znalezienie pracy, na rynku

polskim i na rynkach europejskich? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

15

13 (54,2%)

10

5 6 (25%)
5 (20,8%)

0 (cl}%) 0 (cl}%) 0 (?%)
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12. Jak oceniasz organizacje programu kulturowego oraz czasu wolnego podczas pobytu

zagranica? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
24 odpowiedzi

20

17 (70,8%)

13

10

5 (20,8%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) T

13. Jakie elementy wyjazdu w najwiekszym stopniu wptynety na ciebie? (pod kontem
zawodowym, osobistym , kontaktach z ludZzmi innej narodowosci)

Praca z ludZmi innej narodowosci oraz w innym srodowisku tych ogrodéw
Najwiekszy wptyw miat na mnie kontakt z ludZzmi z innych kultur.

W najwiekszym stopniu wptyneta na mnie nauka obstugiwania mikroskopu, wycieczki
(zwiedzanie), czas spedzony z przyjaciétmi pod jednym dachem, organizowanie czasu
wolnego i rozmowa w innym jezyku w miejscach publicznych.

Najwiekszy wptyw miat na mnie kontakt z nowg kulturg oraz koniecznos¢ komunikacji
w jezyku angielskim. Zawodowo nauczytam sie pracy w miedzynarodowym
srodowisku, dzieki czemu zyskatam otwartos$é na nowe doswiadczenia.
Zdecydowanie pod kontem zawodowym wptyneta na mnie praca w laboratorium i
wyktady w jezyku angielskim. Pod kontem osobistym, miatam szanse zwiedzié

Portugalie i Hiszpanie i poznad ich kulture, co od zawsze byto moim marzeniem

2. INDYWIDUALNE RAPORTY
Po zakoniczeniu mobilnosci kazdy z uczestnikdw wypetnit raport indywidulany, ktory byt
jednym z wymogow realizacji projektu. Jego wynik wskazuje, ze wszyscy uczestnicy nabyli

kompetencje zawarte w celach realizacji naszego projektu.
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3. WNIOSKI

Realizacja projektu w znaczacy sposdb przyczynita sie do usprawnienia funkcjonowania szkoty
oraz wsparta rozwdj kompetencji uczniow i nauczycieli. Osiggniecie zatozonych rezultatéow
byto mozliwe dzieki starannemu przygotowaniu i skutecznej realizacji dziatan zaréwno
organizacyjnych, jak i merytorycznych. Potwierdzajg to wyniki ankiet ewaluacyjnych, opinie
uczestnikdw oraz indywidualne raporty podsumowujace.

Uczestnicy projektu bardzo pozytywnie ocenili proces przygotowawczy, obejmujgcy dziatania
informacyjne, szkolenia oraz spotkania organizacyjne. Odpowiednio zaplanowany
harmonogram, uwzgledniajgcy niezbedny margines czasowy, umozliwit sprawne
podejmowanie decyzji i wybdr najbardziej efektywnych rozwigzan na kazdym etapie realizacji
przedsiewziecia.

Analiza zebranych danych wskazuje, ze udziat w projekcie przyczynit sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci ucznidw na rynku pracy, zaréwno krajowym, jak i europejskim. Uzyskane
efekty potwierdzajg skutecznos¢ podjetych dziatan oraz ich istotny wktad w osiggniecie
wyznaczonych celéw edukacyjnych i zawodowych.

Projekt przyniost réwniez wymierne korzysci kadrze pedagogicznej. Nauczyciele mieli
mozliwos¢ poszerzenia swoich kompetencji zawodowych, zdobycia nowych doswiadczen oraz
poznania dobrych praktyk, ktére mogg by¢ wykorzystywane w dalszej pracy dydaktycznej.
Wptywa to pozytywnie na rozwdj szkoty, szczegdlnie w zakresie ksztatcenia zawodowego i
wspotpracy miedzynarodowej.

Wspdtpraca z zagranicznymi przedsiebiorstwami stworzyta uczniom warunki do praktycznego
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistym Srodowisku pracy. Jednoczesnie
nauczyciele zyskali mozliwos¢ wzbogacenia i unowoczesnienia stosowanych metod nauczania.
Dzieki temu oferta edukacyjna szkoty zostata lepiej dostosowana do aktualnych oczekiwan
rynku pracy w Polsce i Europie, co wzmacnia pozycje oraz prestiz placowki. Na pozytywny
wizerunek szkoty wptywajg nie tylko organizowane mobilnosci zagraniczne, ale réwniez

wysokie wyniki osiggane przez uczniéw podczas egzamindw zawodowych i maturalnych.
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Kolejna odstona projektu po raz kolejny potwierdzita, ze zaangazowanie nauczycieli oraz ich
systematyczna praca przektadajg sie na rozwéj ucznidéw i podnoszenie jakos$ci funkcjonowania
szkoty. Korzysci ptynace z realizowanych dziatarh odczuwalne sg w catej spotecznosci szkolnej.
Majac na uwadze osiggniete rezultaty, planujemy dalsze pozyskiwanie $Srodkéw finansowych
w ramach programéw Erasmus+ oraz FERS. W kolejnych przedsiewzieciach bedziemy opieraé
sie na sprawdzonych rozwigzaniach organizacyjnych, ktdre gwarantujg przejrzystos$é realizacji
projektu, wysokg jako$¢é przygotowania uczestnikow oraz efektywne wykorzystanie

mozliwosci rozwojowych.



