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αtǊȊŜƪǊŀŎȊŀƳȅ ƎǊŀƴƛŎŜΦ {ǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ нέ 

o numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000146882  

 realizowany w ramach projektu α½ŀƎǊŀƴƛŎȊƴŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ"   

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ tƭǳǎΦ 

 

 

 

 

 

  



 
 

{tL{ ¢w9|/L 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ LΥ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿǎǘťǇƴŜ 

1. Projekt i jego cele 

нΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ōƛƻǊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLΥ tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

1. Akcja informacyjno-promocyjna 

2. Rekrutacja 

3. Szkolenia przygotowawcze 

пΦ aƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ 

рΦ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

сΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLLΥ tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

1. Ankiety ewaluacyjne 

нΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊŀǇƻǊǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
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wh½5½L!_ LΥ LbChwa!/W9 ²{¢Btb9 

1. PROJEKT I JEGO CELE 

Projekt αtǊȊŜƪǊŀŎȊŀƳȅ ƎǊŀƴƛŎŜ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ нέ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ 

{ȊƪƽƱ tƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴǊ у ǿ ¢ƻƳŀǎȊƻǿƛŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ tƭǳǎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜ Řƭŀ wƻȊǿƻƧǳ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όC9w{ύ нлнм-2027, projektu α½ŀƎǊŀƴƛŎȊƴŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻϦΦ Jest kolejna ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ inicjatywa 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƵΣ нс ǳŎȊƴƛƽǿ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ с  w zawodach 

technik analityk όмп ƻǎƽōύ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ όмн ƻǎƽōύ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť 

dwutygodniowe praktyki zagraniczne. hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ƨƻō ǎƘŀŘƻǿƛƴƎ п 

nauczycieli (2 w zawodzie technik architektury krajobrazu) i (2 w zawodzie technik analityk) 

ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ 

/ŜƭŀƳƛ ƴŀǎȊŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻΥ  

Ṋ tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ȊŜǎǇƻƱǳ 

projektowego όȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘύΤ 

 

Ṋ aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ 

ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘΦ ŀƴŀƭƛǘȅƪ ƛ ǘΦ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŀŎť ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

 

Ṋ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ  

όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǎȊŀƴǎŀƳƛύ ǇǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳȊƴŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

 

Ṋ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƪŀŘǊȅ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

 



 
 

 

Ṋ ¦ǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀ ōŀȊƛŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 

platform. 

 

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ tƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴǊ у ǿ ¢ƻƳŀǎȊƻǿƛŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ŘŊȍȅ Řƻ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŀƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

tƭŀŎƽǿƪŀ ǎǘŀǿƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋŀ ŎŜƭ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǇŜƱƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻwi 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǿȅƳƛŜǊƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

tǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƴŀǎȊȅƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŜƳ ōȅƱƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊŜŀƭƛƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΣ ŀƭŜ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎƘŎƛŜƭƛǏƳȅ 

ǿȅǇǊƻƳƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƻŦŜǊǳƧŜ ƴŀǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀΦ YƭǳŎȊƻǿȅƳ 

ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳŘȊƛŀƱǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ŎȊťǎǘƻ 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻȊŀ ƛŎƘ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 

ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊȅ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜƧ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳƻƎƭƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƛ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ Ŏƻ ǿǇƱȅƴťƱƻ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅΦ ½ŀƭŜȍŀƱƻ ƴŀƳ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ŀǊŜƴƛŜ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ 

5Ȋƛťƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƛŜƭƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƎƻΣ ƭŜŎȊ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘΣ ŘƻƧǊȊŀƱȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ȊǊƻǎǘ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱ ǎƛť Řƻ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŀ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ Ŏƻ 

ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿǇƱȅƴťƱƻ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 



 
 

² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ŘƻǘǊȊŜŏ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǘŀƭŜƴǘȅΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ 

nauczyciele ς ȊŘƻōȅƭƛ ŎŜƴƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇƻȊƴŀƭƛ ƛƴƴŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǎǘŀƭƛ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ƻǘǿŀǊŎƛ ƻǊŀȊ ǘƻƭŜǊŀƴŎȅƧƴƛΦ ²ǇƱȅƴťƱƻ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ 

ǿƻōŜŎ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

 

нΦ hwD!bL½!/W9 .Lhw+/9 ¦5½L!_ ² twhW9Y/L9 

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ tƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴǊ у ǿ ¢ƻƳŀǎȊƻǿƛŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ǘƻ ǇƭŀŎƽǿƪŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǎǿŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƱŀ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ ½{t ƴǊ у  ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƻǊŀȊ [ƛŎŜǳƳΦ 

tƭŀŎƽǿƪŀ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ōŀȊŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ sale lekcyjne, specjalistyczne 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŜΣ Ƙŀƭť ǎǇƻǊǘƻǿŊΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎǇǊȊťǘΦ  

¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ с ǿ ½{t ƴǊ у ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀƴŀƭƛǘȅƪ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ 

krajobrazu. 

² ǎȊƪƻƭŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť спл ǳŎȊƴƛƽǿ. ZSP nr 8 posiada wieloletnie ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ 

ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ōǊŀƴȍŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴŊΦ  

Opis partnera: 

WakeUp Projects όƴŀȊǿŀ ǇǊŀǿƴŀ aŀƎƛŎ {ƛƴŘŜǊŜƭƭŀ [ŘŀύΦ ²ŀƪŜ¦Ǉ tǊƻƧŜŎǘǎ ǘƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ 

centrum doradczo-ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ Cigueria da Foz όtƻǊǘǳƎŀƭƛŀύΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ hǇǊƽŎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŦƛǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ CŀǊƻΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ƧŜǎǘ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅƳ partnerem uniwersytetu Algarve, izby 

gospodarczo-ƘŀƴŘƭƻǿŜƧ ƛ ǳǊȊťŘƽǿ Ƴƛŀǎǘ CŀǊƻ ƛ [ƻǳƭŜΣ ǎȊǇƛǘŀƭŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ DŀƳōŜƭŀǎ. ²ǏǊƽŘ 

ƪƭƛŜƴǘƽǿ ŦƛǊƳȅ ƻǇǊƽŎȊ ǎȊƪƽƱ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ Ȋ tƻƭǎƪƛΣ IƛǎȊǇŀƴƛƛΣ aŀƭǘȅΣ {ƱƻǿŜƴƛƛΣ CǊŀƴŎƧƛΣ .ŜƭƎƛƛΣ aŀǊǘȅƴƛƪƛΣ ¦ƪǊŀƛƴȅΣ 

Czech oraz Wielkiej Brytanii. Firma Wakeup Projects wybrana ȊƻǎǘŀƱŀ na podstawie 

ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 9ǊŀǎƳǳǎҌΦ 

  



 
 

 

wh½5½L!_ LL th5{¦ah²!bL9 L 9²![¦!/W! YhbYw9¢b¸/I 9¢!tj² twhW9Y¢¦  

 

1. AKCJA INFORMACYJNO- PROMOCYJNA 

 

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ tƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴǊ у ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŊ ƪŀƳǇŀƴƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

ς ǿ ǘȅƳ ǊƽȍƴȅƳ ƎǊǳǇƻƳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ ς informacji na temat realizowanego projektu oraz jego 

ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵΦ 

² ŎŜƭǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 

ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ Ǉƭŀƪŀǘȅ ƴŀ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŘŀƴŜ ƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ƭƻƎƻǘȅǇŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ 

uzyskanym dofinansowaniu ς ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ōȅƱȅ ƻƴŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜ ƛ ǿƛŘƻŎȊƴŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŜŎƧŀƭƴŀ ȊŀƪƱŀŘƪŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ 

ƪǘƽǊŜƧ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ CŀŎŜōƻƻƪΣ ƎŘȊƛŜ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ Ǉǳōƭƛƪƻǿŀƴƻ 

ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜŘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊΣ ǿ ƧŜƧ ǘǊŀƪŎƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎŀŘȍŜǘȅ ς ƪƻǎȊǳƭƪƛ ƛ ŘƱǳƎƻǇƛǎȅ Ȋ 

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŊ ǿƛȊǳŀƭƴŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ ²ȊƻǊȅ ǘȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ULOTKA: 

 

 

 

 

 

  



 
 

KOSZULKI: 

 

 

 

 

 

5_¦DhtL{¸Υ 

 

 



 
 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ tǊƻƧŜƪǘǳΦ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪŀŘŜƳƛƛ ƛ 

ŀǇŜƭƛΦ ²ǏǊƽŘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƭƛ ǘŀƪȍŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ Řƻ 

tego godziny wychowawcze w swoich klasach.  OŘōȅƱȅ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿ 

ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜōǊŀƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ tǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊƻȊŘŀǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ulotki, aby 

ȊŀǇƻȊƴŀƭƛ ǎƛť Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ .ȅƱŀ ǘƻ ƻƪŀȊƧŀΣ ŀōȅ ȊŀŘŀŏ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 

ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ ōȅƱƻ ŘƻōǊȅƳ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅƳ ǿǎǘťǇŜƳ Řƻ ŜǘŀǇǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 

2. REKRUTACJA 

tǊƻŎŜǎ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻŘōȅǿŀƱ ǎƛť ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǿǎǘťǇƴƛŜ Ƨǳȍ 

ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀΦ bŀŘ ŎŀƱȅƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŎȊǳǿŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ 

YƻƳƛǎƧŀ wŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť ǿ ǎǳƳƛŜ Ȋ п ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƪƻƵŎƻǿȅ ǿȊƽǊ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 

wŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴƴŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ς ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ŎȊȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛƻǿȅΦ  

  



 
 
5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΥ 

a. Ŝrednia ocen na koniec roku szkolnego 2023/2024: 

Å Ŝrednia powyŨej 4,5 ï 6 punkt·w 

Å Ŝrednia od 4,49 ï 4,00- 4 punkty 

Å Ŝrednia od 3,99-3,00 ï 2 punkty 

Å Ŝrednia od 2,99ï 2,70 - 1 punkt 

Å Ŝrednia poniŨej 2,70 -0 punkt·w 

 

b. frekwencja na koniec roku szkolnego 2023/2024: 

Å 91% -100% - 6 punkt·w 

Å 81% -90% - 4 punkty 

Å 80%-70%  - 2 punkty 

 

c. ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2023/2024: 

Å ocena wzorowa i bardzo dobra ï 6 punkt·w 

Å ocena dobra -4 punkty 

Å ocena poprawna - 3 punkty 

Å ocena nieodpowiednia ï 2 punkty 

Å ocena naganna ï brak moŨliwoŜci udziağu w projekcie 

 

d. Ocena z jňzyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024: 

Å CelujŃcy, bardzo dobry -6 punkt·w 

Å Dobry- 4punkty 

Å Dostateczny- 3 punkty 

Å DopuszczajŃcy-2 punkty 

Å Niedostateczny- brak moŨliwoŜci udziağu w projekcie 

 

e. Autoprezentacja na temat:òChcň zostaĺ uczestnikiem programu FERSò, w kt·rej naleŨy 

opisaĺ dlaczego chciağbym/chciağabym wziŃĺ udziağ w projekcie: ĂPrzekraczamy 

granice. StaŨe zawodowe w Portugalii 2ò(oceniajŃcy: ocenia doradca zawodowy, 

asystent koordynatora: 0-10 punkt·w. 

 

Dodatkowe kryterium:  

a. Uczniowie , kt·rzy pochodzŃ z rodziny niepeğnej 2 punkty 

b. Uczniowie o niskim statusie materialnym 3 punkty 

c. Uczniowie z niepeğnosprawnoŜciami 7 punkt·w 

d. Uczniowie korzystajŃcy z poradni psychologiczno-pedagogicznej 5 punkt·w 

 

 

 

 



 
 

KRYTERIA REKRUTACJI ï JOB SHADOWING :  

W projekcie przyjmuje siň 4 gğ·wne kryteria: 

a. kategoria pracownika: 

 nauczyciel przedmiot·w zawodowych -10 punkt·w 

 nauczyciel jňzyka obcego zawodowego ï 6 punkt·w 

 inne ï 3 punkty 

 

b. poziom j.angielskiego: poŜwiadczony certyfikatem lub egzaminem wewnňtrznym 

zorganizowanym na potrzeby projektu (test pisemny i rozmowa): 

 A1 ï 1 punkt, 

 A2 ï 3 punkty, 

 B1 ï 4 punkty, 

 B2 - 5 punkt·w, 

 C1 ï 6 punkt·w, 

 C2 ï 8 punkt·w 

 

c. list motywacyjny skupiajŃcy siň na motywacji i chňci udziağu w projekcie - 0-5 punkt·w 

 

d. zaangaŨowanie w inicjatywy i projekty szkolne: 0-10 punkt·w  

 

5ŀƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ōťŘŊ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ ƻŘ: pedagoga 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ ǎȅǎǘŜƳǳ {Lh ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀκƻǇƛŜƪǳƴŀ 

prawnego uczestnika. 

hǎƻōȅ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǘǊŀŦƛƱȅ ƴŀ ƭƛǎǘť ƎƱƽǿƴŊΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǊŜǎȊǘŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎǘǿƻǊȊȅƱŀ ƭƛǎǘť ǊŜȊŜǊǿƻǿŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ ƪƻƎƻǏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ƎƱƽǿƴŜƧΣ 

Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴŀ ōȅƱŀ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƻǎƻōŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊŜȊŜǊǿƻǿŜƧΦ 5Ȋƛťƪƛ 

ǘŀƪƛŜƳǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǳƴƛƪƴťƭƛǏƳȅ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧΦ hŘ 

ǘȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƛŀƱ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛťΦ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇƛǎƳƻ ƴŀƭŜȍŀƱƻ 

ȊƱƻȍȅŏ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿΦ tƛǎƳƻ ȊƱƻȍƻƴŜ YƻƳƛǎƧƛ 

ƳǳǎƛŀƱƻ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΦ YƻƳƛǎƧŀ ƳƛŀƱŀ о Řƴƛ ǊƻōƻŎȊŜ ƴŀ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜ 

ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘŀ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Ŏƻ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ 

ƻ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ŎŀƱŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 

wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

tǊƻǘƻƪƻƱǳΦ 



 
 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻ ǳŘȊƛŀƭŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 

ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΣ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ǏǊŜŘƴƛa ƻŎŜƴ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧťΦ 

3. SZKOLENIA PRZYGOTOWAWCZE 

² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎŜǊƛť ǎȊƪƻƭŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ȍŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘŀȍŀŎƘΦ 

tǊƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ ȊƻǎǘŀƱ ǎǘŀǊŀƴƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǘǊŜǏŎƛΣ Ƨŀƪ ƛ metod pracy, 

ŀōȅ ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀŘŀǇǘŀŎƧŊ ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊŀȊ 

ǳǎǇǊŀǿƴƛŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ŀ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

½ŀƧťŎƛŀ ōȅƱȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅƳΣ Ŏƻ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƱƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΦ 

½ŀƪǊŜǎ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ƛ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻōŜƧƳƻǿŀƱΥ 

ǒ Szkolenie z zakresu BHP ς 6 godzin 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻȊƴŀƭƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ȊŀǎŀŘȅ 

ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

ǒ {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƧťȊȅƪƻǿŜ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ς мр ƎƻŘȊƛƴ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

½ŀƧťŎƛŀ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǳȍȅŎƛǳ ƧťȊȅƪŀ ƻǊŀȊ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳΣ Ŏƻ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 

praktyk. 

 



 
 

ǒ Szkolenie kulturowe ς 6 godzin 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŘƻōȅƭƛ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΣ ƧŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧΣ ȍȅŎƛŀ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳ !ƭƎŀǊǾŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ƻŘōȅǿŀƱȅ ǎƛť ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ 

ǒ Szkolenie zawodowe ς 6 godzin 

½ŀƧťŎƛŀ ƳƛŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ tƻǊǳǎȊŀƴƻ 

ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻǊŀȊ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

zawodowego. 

ǒ Szkolenie organizacyjno-logistyczne ς 6 godzin 

tƻŘŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀŎƘ 

Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǿȅǊƻōƛŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όƴǇΦ 9Y¦½Σ ŘƻǿƽŘ ƻǎƻōƛǎǘȅύ ŎȊȅ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻƳƽǿƛƱ ƪǿŜǎǘƛŜ 

logistyczne i odpowiadŀƱ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘŊ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ŀōȅ ƻƳƽǿƛŏ ŎŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏΣ ȍŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ōťŘŊ ǇƻŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƻǇƛŜƪŊ ƛ ǿ 

bezpiecznych warunkach. 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

пΦ ah.L[bh|/L ½!Dw!bL/½b9 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ŘǿƛŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ 

ǿȊƛťƱƻ ǿ ǎǳƳƛŜ н6 ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘǿƽŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ό¢ŜŎƘƴƛƪ !ǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ YǊŀƧƻōǊŀȊǳ ƛ ¢ŜŎƘƴƛƪ 

!ƴŀƭƛǘȅƪύ ƻǊŀȊ п ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ 

uczniowie (60-godzinny) program praktyk zawodowych oraz nauczyciele (30-ƎƻŘȊƛƴƴŊύ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǇǊŀŎȅΦ hǇǊƽŎȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōƻƎŀǘȅƳ  ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 

edukacyjno-kulturowy.  

ǒ L ƳƻōƛƭƴƻǏŏΥ олΦлфΦ-ммΦмлΦнлнп Ǌ όҌ н Řƴƛ ǇƻŘǊƽȍȅύΥ мн ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ 

krajobrazu 

ǒ Job shadowing 07.09-ммΦмлΦнлнп όҌ н Řƴƛ ǇƻŘǊƽȍȅύ Υн ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ 

architektury 

ǒ LL ƳƻōƛƭƴƻǏŏΥ нлΦлм-олΦлмΦ нлнрǊ  όҌ н Řƴƛ ǇƻŘǊƽȍȅύΥ мп ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀƴŀƭƛǘȅƪ 



 
 

ǒ Job shadowing 27.01-олΦлмΦнлнрǊ όҌн Řƴƛ ǇƻŘǊƻȍȅύ Υ н ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ 

analityk 

 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘƻ слƘ όмл Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ Ȅ сƘύΦ aƱƻŘȊƛŜȍ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ǿ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ kierunkiem ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ hōƻǿƛŊȊƪƛ 

ōȅƱȅ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ȋ ǊŀƳƛŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅ ōȅƱ ǇǊȊŜȊ ƳŜƴǘƻǊŀ 

ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ǊŀƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŀƪǘȅƪ 

ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řŀŏ ǎȊŀƴǎť ǳŎȊƴiom do sprawdzenia swojej 

ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ƛŎƘ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƻǿŜ 

ǘǊŜǏŎƛΦ 

{ǘŀȍ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ŦiǊƳť ²ŀƪŜ¦Ǉ ƻǊŀȊ ŦƛǊƳŀƳƛ 

ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ȊƳŀƪǎȅƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛƽǿΦ tƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 

ƳƛŜƭƛ ǇƻŎȊǳŏ ǎƛť Ƨŀƪ ǿ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

/Ȋŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǘƻ олƘ όр Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘύΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǘȅǇǳ Ƨƻō 

ǎƘŀŘƻǿƛƴƎΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ tƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴǊ у ƳƛŜƭƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 

ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 

naǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 

5ǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ōǊŀƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛ ǎƛť Ȋ ƳŜǘƻŘŀƳƛ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘ. 

hǇǊƽŎȊ ǿƛȊȅǘ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀŎƘ 

ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŊ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻƎƭƛ 

ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ pracy 

ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅŏ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧť Řƻ ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

½ ƪƻƭŜƛ ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ŀƴŀƭƛǘȅƪ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ 

Ƨƻō ǎƘŀŘƻǿƛƴƎ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť ǇǊȊȅƧǊȊŜŏ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ 

ƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΦ hōǎŜǊǿƻǿŀƭƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊowadzenia 

ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŘƻōȅƭƛ 

ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ na ƛŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 



 
 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊƴŀƭƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

chemii i analizy laboratoryjnej. 

¦ŘȊƛŀƱ ǿ Ƨƻō ǎƘŀŘƻǿƛƴƎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛΣ Ŏƻ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƻȍŜ 

ȊŀƻǿƻŎƻǿŀŏ ŘŀƭǎȊŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊ ƛ ǿȅƳƛŀƴŊ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

 

Technik architektury krajobrazu: 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜΥ 

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǿ ƳƻǿƛŜ 

ƛ ǇƛǏƳƛŜ  

- bŀōȅŎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŎƘ όǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ 

ōǊŀƴȍƻǿŜ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊǿǊƻǘȅ ǳȍȅǘƪǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻύ  

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΥ 

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ  

- hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎŜƳ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƛƻǊŜǘȅȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǇǊŀŎȅ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ 

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛΣ ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛ  

klientami  

- ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ ǿƛŀǊȅ ǿŜ ǿƱŀǎƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  

- wƻȊǿƽƧ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧ ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǊƽȍƴƛŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

 



 
 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜΥ 

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǘƱǳƳŀŎȊȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳƻōƛƭƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ  

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ όƧŜǏƭƛ 

dotyczy)  

- wƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ όƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΣ ŀƴƪƛŜǘȅ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜ 

online itp.)  

Wiedza: 

- zna zasady BHP  

- Ȋƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ  

- Ȋƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŦƛǊƳƛŜ ƛ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŀƭŜ  

- ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀŘōŀƴȅƳ ǿȅƎƭŊŘŜƳΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳŜƳ  

- ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ǿŀƭƻǊȅ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ǿ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿŜƧ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ  

- ǿƛŜ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻǏƭƛƴȅ ƻȊŘƻōƴŜ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ  

- Ȋƴŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎƛŜŘƭƛǎƪƻǿŜ ǊƻǏƭƛƴ ƻȊŘƻōƴȅŎƘΦ  

- ǿƛŜ ƧŀƪƛŜ ȊŀōƛŜƎƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ǳǇǊŀǿƻǿŜ ǎŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƎǊǳǇȅ ǊƻǏƭƛƴ ƻȊŘƻōƴȅŎƘΦ  

- ǿƛŜ Ƨŀƪ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻŘǳƪŎƧť ǊƻǏƭƛƴ ƻȊŘƻōƴȅŎƘΦ  

- ǿƛŜ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀŏ ǘŜǊŜƴ ōǳŘƻǿȅΦ  

- ǿƛŜ ƧŀƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ǎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-ǇǊŀǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ 

Portugalii.  

- Ȋƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ  

- ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻǇƛǎŀŏ ǎǘŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  

- ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻǇƛǎŀŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǘŜǊŜƴǳ  



 
 

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ ǊȅǎǳƴŜƪ ƻŘǊťŎȊƴȅ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǘǳǊȅ ƛ Ȋ ǿȅƻōǊŀȋƴƛΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻΦ  

- ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΦ  

- ǳƳƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƻǿŀƴƛǳ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƳŀƱŜƧ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƻƎǊƻŘƻǿŜƧΦ  

- ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǘȅǇȅ ƻōƛŜƪǘƽǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳΦ  

- ǳƳƛŜ ǊƻȊǇƭŀƴƻǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŀǊƪǳǎȊŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴŎŜǇŎȅƧƴŜƎƻΦ  

- ǳƳƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƻǿŀƴƛǳ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƳŀƱŜƧ 

architektury krajobrazu.  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ŘƻōǊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǇǊŀŎ ǳǇǊŀǿƻǿȅŎƘΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳŀǎȊȅƴȅ Řƻ ǳǇǊŀǿȅ ƎƭŜōȅΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǘŜǊƳƛƴ ǎŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻǏƭƛƴΦ  

- ǳƳƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ ǘŜǊŜƴ ōǳŘƻǿȅΦ  

 

Technik analityk 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜΥ 

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǿ ƳƻǿƛŜ 

ƛ ǇƛǏƳƛŜ  

- bŀōȅŎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŎƘ όǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ 

ōǊŀƴȍƻǿŜ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊǿǊƻǘȅ ǳȍȅǘƪǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻύ  

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΥ 

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ  

- hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

- UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎŜƳ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƛƻǊŜǘȅȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǇǊŀŎȅ   



 
 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ 

- wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛΣ ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ  

- ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ  

- ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ ǿƛŀǊȅ ǿŜ ǿƱŀǎƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  

- wƻȊǿƽƧ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧ ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǊƽȍƴƛŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜΥ 

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǘƱǳƳŀŎȊȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳƻōƛƭƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ  

- YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

- wƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ όƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΣ ŀƴƪƛŜǘȅ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ƻƴƭƛƴŜ ƛǘǇΦύ  

Wiedza: 

- zna zasady BHP  

- Ȋƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ  

- Ȋƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪΦ  

- ǇƻǘǊŀŦƛ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŦƛǊƳƛŜ ƛ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŀƭŜ  

- ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀŘōŀƴȅƳ ǿȅƎƭŊŘŜƳΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳŜƳ  

- ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ  

- ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ  

- ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ƳƻǊŦƻƭƻƎƛťΣ ƳŜǘŀōƻƭƛȊƳ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ōŀƪǘŜǊƛƛΦ  

- stosuje techniki wszczepiania.  

- ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǇƻȍȅǿƪŊ ōŀƪǘŜǊȅƧƴŊΦ  

- ǎǘƻǎǳƧŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇƻǘǊȊŜōƴŜƎƻ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀ ǇǊƽōŜƪΦ  

- ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇǊƽōƪƛ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΦ  

- charakteryzuje standardowe metod analizy (AENOR-ISO).  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ L ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ, ŀƴŀƭƛȊť ŀŜǊƻōƽǿ 

mezofilnych, ŀƴŀƭƛȊť ŜƴǘŜǊƻōŀƪǘŜǊƛƛ ƛ ŜƴǘŜǊƻōŀƪǘŜǊƛƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀƱŜŎȊŜƪ, ŀƴŀƭƛȊť 9Φ /ƻƭƛ, ŀƴŀƭƛȊť 

Salmonelli, ŀƴŀƭƛȊť {Φ ŀǳǊŜǳǎ ƛ ŎƻŀƎǳƭŀǎҌ, ŀƴŀƭƛȊť .ŀŎƛƭƭǳǎ ŎŜǊŜǳǎ, ŀƴŀƭƛȊť /ƭƻǎǘǊƛŘƛǳƳ, ŀƴŀƭƛȊť 

listerii monocytogenes, ŀƴŀƭƛȊť ǇǎŜǳŘƻƳƻƴŀǎΦ  



 
 

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƳŜǘƻŘŀ DǊŀƳŀΣ ōŀŘŀƴƛŀ ōƛƻŎƘŜƳƛŎȊƴŜΣ 

analityczne metody chemiczne, Enteropluritest.  

- ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ 

ōŀŘŀǿŎȊŊΦ  

- ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅƳΦ  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀƴŀƭƛȊť ƳƛƪǊƻƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎŜΦ  

- charakteryzuje RD 140/2003 dot. kontroli wody zdatnej do picia.  

- ŘŜŦƛƴƛǳƧŜ ƴƻǊƳȅ L{h ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƧΦ  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀƴŀƭƛȊť ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ǿƻŘȅ ǇƛǘƴŜƧΦ  

- ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ w5 тпнκнлмн Řƻǘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ōŀǎŜƴƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀƴŀƭƛȊť ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ōŀǎŜƴƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

- charakteryzuje RD 865/2003 dot kontroli legionellozy.  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀƴŀƭƛȊť L{h ммтом ƭŜƎƛƻƴŜƭƭƻȊȅΦ  

- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀƴŀƭƛȊť ƭŜƎƛƻƴŜƭƭŀ ǇƴŜǳƳƻǇƘƛƭŀΦ  

- ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ȋǊƽŘƱŀ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜΦ  

 

tƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ job shadowingu, nauczyciele ZSP nr 8 zdobyli szereg 

ŎŜƴƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

ǒ wƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΥ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛ ǎƛť Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅƳƛ ǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻǊŀȊ ŦƛǊƳŀŎƘΦ ½Řƻōȅƭƛ ǿƛŜŘȊť ƻ 

ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘŀŎƘ ǿ ōǊŀƴȍȅ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ Ŏƻ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƛƳ ƭŜǇƛŜƧ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǊŜŀƭƛƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

ǒ Doskonalenie metod dydaktycznych: 

hōǎŜǊǿǳƧŊŎ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƛƴƴŜƧ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ 

nauczyciele poznali innowacyjne metody pracy z uczniami, w tym techniki 

ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťtu. 



 
 

ǒ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΥ 

/ƻŘȊƛŜƴƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱȅ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

ǒ ²ȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎȊŜǊȊȅƭƛ ǎǿƻƧŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊΣ ǳŎȊŊŎ ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΣ Ŏƻ ȊǿƛťƪǎȊȅƱƻ ƛŎƘ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅƳ ȊŜǎǇƻƭŜΦ 

ǒ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǿƛŜŘȊȅΥ 

½ŘƻōȅǘŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƴŀ ǊŜŦƭŜƪǎƧť ƴŀŘ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊŀƪǘȅƪŊ 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ tƻǘǊŀŦƛŊ ǘŜǊŀȊ ƭŜǇƛŜƧ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǿƛŜŘȊť 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 

zawodowych. 

ǒ wƻȊōǳŘƻǿŀ ǎƛŜŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΥ 

¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ 

ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ 

praktyk. 

WIEDZA: 

ǒ ²ƛŜŘȊŀ ƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΥ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻȊƴŀƭƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳΣ Ƨŀƪ ƛ ŀƴŀƭƛȊ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΦ ½ȅǎƪŀƭƛ ǿƎƭŊŘ ǿ ǘƻΣ Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ 

ƧŀƪƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƻǊŀȊ ƧŀƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎŜƴƛƻƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

ǒ Wiedza o organizacji pracy zagranicznych instytucji edukacyjnych i firm: 

hōǎŜǊǿǳƧŊŎ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱ ƛ ŦƛǊƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŘƻōȅƭƛ 

ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎŜƳ ǇǊŀŎȅΣ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 



 
 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀȍȅ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ς w tym lokalnym rynkiem pracy. 

ǒ Wiedza metodyczna i pedagogiczna: 

5Ȋƛťƪƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƻƳ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƴŀƭƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀΦ ½Řƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŀ ǇƻȊǿƻƭƛ 

ƛƳ ƭŜǇƛŜƧ ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ŦƻǊƳȅ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘȅƭƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

ǒ ²ƛŜŘȊŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΥ 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ƘƻǊȅȊƻƴǘȅ ƛ ƭŜǇƛŜƧ 

ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ƛƴƴȅƳ ƪǊŀƧǳΦ tƻȊƴŀƭƛ 

ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ȊǿȅŎȊŀƧŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ Ŏƻ 

ȊǿƛťƪǎȊȅƱƻ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŜΦ 

ǒ ²ƛŜŘȊŀ ƧťȊȅƪƻǿŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΥ 

¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀŎƘ ƛ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƛŎƘ ōǊŀƴȍŊΦ tƻȊǿƻƭƛƱƻ ǘƻ ƴŀ ǎǿƻōƻŘƴƛŜƧǎȊŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΦ 

 

Cel praktyki: 

Ṋ tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ȊŜǎǇƻƱǳ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ όȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘύΤ 

Ṋ aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ 

ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǘΦ ŀƴŀƭƛǘȅƪ ƛ ǘΦ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŀŎť ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

Ṋ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ όǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǎȊŀƴǎŀƳƛύ ǇǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ƛ ǳȊƴŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 

ǳŎȊƴƛƽǿΤ 



 
 

Ṋ  ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƪŀŘǊȅ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

Ṋ ¦ǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀ ōŀȊƛŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 

platform. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Program edukacyjno-kulturowy: 

tƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿ ŎȊŀǎƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ 

ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƱŀŘŀƱ ǎȊŜǊƻƪƛ ǿŀŎƘƭŀǊȊ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ƛ ŀƴƛƳŀŎƧƛ 

ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΦ .ȅƱŀ ǘƻ ǏǿƛŜǘƴŀ ǎȊŀƴǎŀΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ōƛƻǊŊŎȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŀŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜΣ ƳƻƎƭƛ ǇƻȊƴŀŏ tƻǊǘǳƎŀƭƛťΣ ǿǊŀȊ Ȋ ƧŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛŊΣ ƪǳƭǘǳǊŊΣ 

ǘǊŀŘȅŎƧŀƳƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊΦ tƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀǳŎȊȅƱ ƛŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƻ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ 

ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΦ hǎƻōȅ ōƛƻǊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƳƻƎƱȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻŘƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ 

ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ bŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ Řƻ ƻŘƳƛŜƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊ ƛ ƻōȅŎȊŀƧƽǿΦ 

 

Uczestnicy projektu zwiedzili 

Silves i Lagos- ƎƱƽǿƴŊ ŀǘǊŀƪŎƧŊ ƳƛŀǎǘŜŎȊƪŀ ǎŊ Ǌǳƛƴȅ ƳŀǳǊŜǘŀƵǎƪƛŜƎƻ ȊŀƳƪǳΦ ² ŜǇƻŎŜ 

Ǉŀƴƻǿŀƴƛŀ aŀǳǊƽǿ {ƛƭǾŜǎ ōȅƱƻ ƎƱƽǿƴŊ ǘǿƛŜǊŘȊŊ ƛ ǿŀȍƴȅƳ ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΦ ½ ǎƻƭƛŘƴŜƎƻ 

ȊŀƳƪǳ Ȋ ŎȊŜǊǿƻƴŜƧ ŎŜƎƱȅ aŀǳǊƻǿƛŜ ōǊƻƴƛƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƪǿƛǘƱ ƘŀƴŘŜƭ Ȋ !ŦǊȅƪŊ 

tƽƱƴƻŎƴŊΦ ² ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅŎƘ ŎȊŀǎŀŎƘ {ƛƭǾŜǎ ǘƻ ǎǇƻƪƻƧƴŜ ƳƛŀǎǘŜŎȊƪƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇŀƴǳƧŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀΥ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅ ǘǳ ƪŀǿƛŀǊƴƛŜ ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳΣ ōǊǳƪƻǿŀƴŜ ǳƭƛŎȊƪƛ ƛ 

ǿƻƭƴƻ ǇƱȅƴŊŎŊ ǊȊŜƪť !ǊŀŘŜ ƻǘƻŎȊƻƴŊ ǇŀƎƽǊƪŀƳƛΦ ½ǿƛŜŘȊƛƭƛǏƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀŘƳƻǊǎƪƛŜ 

ƳƛŀǎǘŜŎȊƪƻ [ŀƎƻǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜ Ȋ ōƻƎŀǘŊ ƘƛǎǘƻǊƛŊ ƛ ȊŀǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ǿ ŘŜŎƘ ǇƛŜǊǎƛŀŎƘ ƪǊajobrazem. W 

ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ р Ƴƛƴǳǘ ƻŘ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳƛŀǎǘŜŎȊƪŀ ƻŘǿƛŜŘȊƛƭƛǏƳȅ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘƻƪƻǿȅ tƻƴǘŀ Řŀ tƛŜŘŀŘŜΣ 

ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊȅƳ ƪƭƛŦƛŜΦ  

 



 
 

 

 

 

 

 

Sewilla- ǎǘƻƭƛŎŀ ǊŜƎƛƻƴǳ !ƴŘŀƭǳȊƧŀΣ ǘƻ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊŜ Ƴƛŀǎǘƻ ōťŘŊŎŜ ƪǿƛƴǘŜǎŜƴŎƧŊ ƘƛǎȊǇŀƵǎƪƛŜƧ 

ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ Ǌƻƪ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻŘǊƽȍȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ Ȋ ŎŀƱŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ŎƘŎŊ ǇƻŎȊǳŏ ǇǊŀǿŘȊƛǿȅ ƘƛǎȊǇŀƵǎƪƛ ƪƭƛƳŀǘΦ ½ǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ȊŀŎȊťƭƛǏƳȅ ƻŘ ǎȅƳōƻƭǳ Ƴƛŀǎta, czyli 

ǿǇƛǎŀƴŜƎƻ ƴŀ ƭƛǎǘť ¦b9{/h ƛƳǇƻƴǳƧŊŎŜƎƻ tƭŀŎǳ IƛǎȊǇŀƵǎƪƛŜƎƻΣ ƎŘȊƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ 



 
 

ƻƎƭŊŘŀŏ ǘǳǘŜƧǎȊȅŎƘ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ƎǊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƎƛǘŀǊȊŜ ƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ƛƳ ǘŀƴŎŜǊƪƛ ŦƭŀƳŜƴŎƻΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŘŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ƴŀ ǎǇŀŎŜǊ ǇǊȊŜȊ tŀǊƪ aŀǊƛƛ [ǳƛȊȅΣ ȊǿƛŜŘȊƛƳȅ ǎǘŀǊŊ ŦŀōǊȅƪť ǘȅǘƻƴƛǳΣ 

ƪŀǘŜŘǊťΣ ǿƛŜȍť DƛǊŀƭŘŀ ƛ ƳǳȊǳƱƳŀƵǎƪƛ ǇŀƱŀŎ !ƭŎŀȊŀǊΦ bŀŘ ōǊȊŜƎƛŜƳ ǊȊŜƪƛ DǳŀŘŀƭǉǳƛvir 

ȊƻōŀŎȊȅƭƛǏƳȅ ȊŀōȅǘƪƻǿŊ ½ƱƻǘŊ ²ƛŜȍťΣ ŀ ǘǳȍ ƻōƻƪ ƴƛŜƧ tƭŀȊŀ ŘŜ ¢ƻǊƻǎΣ ŎȊȅƭƛ ŀǊŜƴť ǿŀƭƪ ōȅƪƽǿΦ 

½ǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛǏƳȅ ȊǿƛŜŘȊŀƧŊŎ aŜǘǊƻǇƻƭ tŀǊŀǎƻƭΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ 

architektury wkomponowanej w stare uliczki. Sewilla jest miejscem, w ktƽǊȅƳ Řƻ ŘȊƛǏ 

ǇǊȊŜǿŀȍŀ ƘƛǎȊǇŀƵǎƪŀ ǘǊŀŘȅŎƧŀΣ ȊǿȅŎȊŀƧŜ ƛ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΦ tƻƳƛƳƻ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƧŜǎǘ ǘƻ ƳƛŀǎǘƻΣ 

ƪǘƽǊŜ ǿ ǎǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀŎƘ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎǿƽƧ ƛōŜǊȅƧǎƪƛ ƪƭƛƳŀǘΦ 

 



 
 

 

 

 

Lizbona- ǎǘƻƭƛŎŀ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΣ ǘƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǳǊƻƪƭƛǿȅŎƘ ƛ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ 9ǳǊƻǇȅΦ tƻƱƻȍƻƴŀ 

ƴŀ ǎƛŜŘƳƛǳ ǿȊƎƽǊȊŀŎƘ ǳ ǳƧǏŎƛŀ ǊȊŜƪƛ ¢ŀƎ Řƻ hŎŜŀƴǳ !ǘƭŀƴǘȅŎƪƛŜƎƻΣ ȊŀŎƘǿȅŎŀ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊȅƳƛ ǿƛŘƻƪŀƳƛΣ 

ƪƻƭƻǊƻǿȅƳƛ ƪŀƳƛŜƴƛŎŀƳƛ ƛ ǿŊǎƪƛƳƛΣ ōǊǳƪƻǿŀƴȅƳƛ ǳƭƛŎȊƪŀƳƛΦ 



 
 

aƛŀǎǘƻ ƱŊŎȊȅ ǿ ǎƻōƛŜ ōƻƎŀǘŊ ƘƛǎǘƻǊƛť Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛŊ τ Ƴƻȍƴŀ ǘǳ ǇƻŘȊƛǿƛŀŏ Ȋŀōȅǘƪƛ Ȋ ŎȊŀǎƽǿ 

ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƻŘƪǊȅŏ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ²ƛŜȍŀ .ŜƭŜƳ ŎȊȅ YƭŀǎȊǘƻǊ IƛŜǊƻƴƛƳƛǘƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇƻŎȊǳŏ ŜƴŜǊƎƛť ǘťǘƴƛŊŎȅŎƘ ȍȅŎƛŜƳ ŘȊƛŜƭƴƛŎ Ƨŀƪ .ŀƛǊǊƻ !ƭǘƻ ŎȊȅ !ƭŦŀƳŀΦ [ƛȊōƻƴŀ ǎƱȅƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ 

ƳŜƭŀƴŎƘƻƭƛƧƴŜƎƻ ŦŀŘƻΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƪǳŎƘƴƛ όǿ ǘȅƳ ǎƱȅƴƴȅŎƘ ŎƛŀǎǘŜƪ ǇŀǎǘŞƛǎ ŘŜ ƴŀǘŀύ ƛ ƎƻǏŎƛƴƴƻǏŎƛ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

¢ƻ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎȊŀǊƻǿŀŏ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƛƱƻǏƴƛƪƽǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŎȊȅ 

ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ŎȊȅ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ȊŀƪŊǘƪƽǿ Řƻ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŀΦ 

 

 



 
 

 

 

 

 

Wyspa Culatra-ǘƻ ǳƪǊȅǘȅ ƪƭŜƧƴƻǘ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿŜƧ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΣ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ǿ tŀǊƪǳ bŀǘǳǊŀƭƴȅƳ wƛŀ 

CƻǊƳƻǎŀΣ ƴƛŜŘŀƭŜƪƻ CŀǊƻ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ !ƭƎŀǊǾŜΦ ¢ƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ τ bez ruchu 

ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻΣ Ȋ ƭǳȋƴŊΣ ǊȅōŀŎƪŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊŊ ƛ ŘȊƛŜǿƛŎȊȅƳƛ ǇƭŀȍŀƳƛ ŎƛŊƎƴŊŎȅƳƛ ǎƛť 

kilometrami. 



 
 

bŀ ǿȅǎǇƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǘǊȊȅ ƎƱƽǿƴŜ ƻǎŀŘȅΥ /ǳƭŀǘǊŀΣ IŀƴƎŀǊŜǎ ƛ CŀǊƻƭΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ȍȅƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ 

Ȋ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ŎƘƻŏ ǿȅǎǇŀ ǿŎƛŊȍ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅΣ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ 

aƻȍƴŀ ǘǳ ŘƻǘǊȊŜŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ƱƻŘȊƛŊΣ Ŏƻ ŘƻŘŀƧŜ ƧŜƧ ǳǊƻƪǳ ƛ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ƻŘ ǘƱǳƳu. 

/ǳƭŀǘǊŀ ǘƻ ƛŘŜŀƭƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎȊǳƪŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻƪƻƧǳΣ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǘǳǊŊ ƛ ǇƛťƪƴȅŎƘ 

ƪǊŀƧƻōǊŀȊƽǿΦ YǊȅǎǘŀƭƛŎȊƴƛŜ ŎȊȅǎǘŀ ǿƻŘŀΣ ǿȅŘƳȅΣ ŘȊƛƪƛŜ ǇǘŀŎǘǿƻ ƛ ŎƛŜǇƱȅ ƪƭƛƳŀǘ ŎȊȅƴƛŊ ƧŊ ǊŀƧŜƳ 

Řƭŀ ƳƛƱƻǏƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƛ ǇƭŀȍƻǿŀƴƛŀΦ 

 

 

 

 



 
 

 

 

Tavira-ƧŜŘƴƻ Ȋ ƴŀƧǇƛťƪƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƳƛŀǎǘŜŎȊŜƪ !ƭƎŀǊǾŜΣ ǇƻƱƻȍƻƴŜ ƴŀŘ 

ǊȊŜƪŊ DƛƭńƻΣ ƴƛŜƻǇƻŘŀƭ ǿȅōǊȊŜȍŀ !ǘƭŀƴǘȅƪǳΦ ½ƴŀƴŀ ƧŜǎǘ Ȋ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŜƎƻ 

charakteru, bogatej historii i spokojnej atmosfery. 

aƛŀǎǘƻ ȊŀŎƘǿȅŎŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŊ Ȋ ōƛŜƭƻƴȅƳƛ ŘƻƳŀƳƛΣ ŘŀŎƘŀƳƛ αŎŜōǳƭƪƻǿȅƳƛέ όǘȊǿΦ 

ŘŀŎƘȅ ƳŀǳǊŜǘŀƵǎƪƛŜύ ƛ ōǊǳƪƻǿŀƴȅƳƛ ǳƭƛŎȊƪŀƳƛΦ ²ŀǊǘƻ ȊƻōŀŎȊȅŏ ǏǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊƴȅ ƳƻǎǘΣ Ǌǳƛƴȅ 

ȊŀƳƪǳΣ ƭƛŎȊƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅ ǘŀǊƎΦ ¢ŀǾƛǊŀ Ƴŀ ǘŜȍ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ŘǳǎȊť ς ŎȊťǎǘƻ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť 

tu koncerty, wystawy i festiwale. 

² Ǉƻōƭƛȍǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť LƭƘŀ ŘŜ ¢ŀǾƛǊŀ ς Ǉƛťƪƴŀ ǿȅǎǇŀ Ȋ ǎȊŜǊƻƪŊΣ ǇƛŀǎȊŎȊȅǎǘŊ ǇƭŀȍŊΣ ŘƻǎǘťǇƴŀ 

ƱƻŘȊƛŊ Ȋ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳƛŀǎǘŀΦ ¢ƻ ŘƻǎƪƻƴŀƱŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƭŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎȊǳƪŀƧŊ ƘŀǊƳƻƴƛƛ ƳƛťŘȊȅ 

ƪǳƭǘǳǊŊΣ ƘƛǎǘƻǊƛŊ ƛ ǎǇƻƪƻƧŜƳ ƴŀǘǳǊȅΦ 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

сΦ ¦th²{½9/IbL!bL9 w9½¦[¢!¢j² twhW9Y¢¦ 

¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳΣ ƎŘȅȍ ŎƘŎƛŜƭƛǏƳȅ 

ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍΦ 5ǊǳƎƛƳ 

ǿŀȍƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ōȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƴƻƳȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ Ƨŀƪƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 

ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ŀƪǘȅǿƴƛŜ Ȋ ǎȊŀƴǎ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜΦ 5ƭŀǘŜƎƻ 

ǘŜȍ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛǏƳȅ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ 

ω {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭƴŊ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴŊ 

ω [ƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

ω [ƻƪŀƭƴŜ ǿƱŀŘȊŜ 

ω ¦ŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ Ƨŀƪ ƛ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪƻΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ǳǿŀƎť 

ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ƴŀ 

dotarŎƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ŀȍ ǘŀƪ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ 

ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ WŜȍŜƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǘƻ ǎŊ ƻƴŜ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 



 
 

CŀŎŜōƻƻƪ ǎȊƪƻƱȅ ōȅƱ ǿŀȍƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪǘƽǊȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ōȅƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ 

ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ŀ ƪƻƵŎȊŊŎ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘΦ {ǇƻǊŀ ǊȊŜǎȊŀ ƻǎƽō ƳƛŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ  

 

https://www.facebook.com/zsp8tm/ 

 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōȅƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ǎȊƪƻƱȅΦ Na, 

ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƱƻȍȅƭƛǏƳȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ȊŀƪƱŀŘƪť ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ƭƛƴƪƛ Řƻ Ǉƻǎǘƽǿ Φ 

 

https://zsp8.eu/strona/przekraczamy-granice-ii-portugalia 

 

Facebook projektu ōȅƱ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳ ǳȍȅǘȅƳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ .ȅƱȅ ƴŀ ƴƛƳ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳΣ ŀ 

ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ Ǉƻōȅǘǳ ƻōǳ ƎǊǳǇ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛΦ tƻǎǘȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜ 

ŘǳȍŊ ƛƭƻǏŎƛŊ ȊŘƧťŏ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

w ramach programu edukacyjno-ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅΣ 

ǿ ǘȅƳ ƛƴƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ŎȊȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎƭƛ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǏƭŜŘȊƛŏ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ 

Portugalii. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61566472651444 

 

Informacje o projekcie ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ŎȊȅƭƛ Powiat 

Tomaszowski, ƪǘƽǊȅ ǳƳƛŜǏŎƛƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎȊŊ ǎȊƪƻƱť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Programu Fundusze Spoğeczne dla Rozwoju Spoğecznego (FERS) 2021-2027.  

 

https://powiat-tomaszowski.pl/aktualnosci/zakonczone-praktyki-zagraniczne-w-portugalii-

cenne-doswiadczenie-uczniow-zsp-nr-8.html 

 

 

 

https://www.facebook.com/zsp8tm/
https://zsp8.eu/strona/przekraczamy-granice-ii-portugalia
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566472651444
https://powiat-tomaszowski.pl/aktualnosci/zakonczone-praktyki-zagraniczne-w-portugalii-cenne-doswiadczenie-uczniow-zsp-nr-8.html
https://powiat-tomaszowski.pl/aktualnosci/zakonczone-praktyki-zagraniczne-w-portugalii-cenne-doswiadczenie-uczniow-zsp-nr-8.html


 
 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊƻƧŜƪŎƧŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ gazecie TIT: 

 

 

 

 

hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ǘƻƳŀǎȊƻǿǎƪƛƳΥ ƴŀǎȊǘƻƳŀǎȊƻǿΥ 

https://www.nasztomaszow.pl/artykul/49607,na-praktykach-w-portugalii 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅΣ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǊŀŘƛǳ ς Radio 

RMF MAX  dwukrotnie: 12.03.2025 oraz 14.05.2025r 

 

{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎŜ κ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŀȍƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ 

ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ½ƻǎǘŀƭƛ ƴŀ ƴƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǿƱŀŘȊΣ ŦƛǊƳ ŎȊȅƭƛ ƎǊǳǇȅΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƻƎƱȅ ǘǊŀŦƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ CŀŎŜōƻƻƪŀ ŎȊȅ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

.ȅƱŀ ǘƻ ǘŀƪȍŜ ŘƻōǊŀ ƻƪŀȊƧŀΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿǊťŎȊȅŏ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΦ YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ  

projekt ǿ ŎȊŀǎƛŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ǿǎǇƻƳƛƴŀƴƻ ƛ ŘȊƛŜƭƻƴƻ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Ȋ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ 

Ȋ ƎƻǏŏƳƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴa Ȋ ŘŜƎǳǎǘŀŎƧŊ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŎƘ ǎƳŀƪƻƱȅƪƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍΦ 

https://zsp8.eu/wpis/konferencja-podsumowujaca-projekt-fers-praktyki-zagraniczne-w-portugalii? 

 

 

 

https://zsp8.eu/wpis/konferencja-podsumowujaca-projekt-fers-praktyki-zagraniczne-w-portugalii


 
 

W ramach Dnia Erasmusa ƻŘǿƛŜŘȊƛƭƛǏƳȅ ǘŀƪȍŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 

ƛƳΦ{ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ hǇƻŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ .ǊŀƴȍƻǿŊ {ȊƪƻƱť L ǎǘƻǇƴƛŀ ǿ ÀŀǊƴƻǿƛŜΦ ²ƛȊȅǘŀ ǿ 

ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť ǊŜȊǳƭǘŀǘŀƳƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅƳƛ 

podczas odbytych mobƛƭƴƻǏŎƛΦ bŀǎƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǇƻǿƛŀŘŀƭƛ Ƨŀƪ ƳƛƴŊƱ ƛƳ ŎȊŀǎ ǿ tƻǊǘǳƎŀƭƛƛ ƛ ŎȊŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ¢ŀǊƎŀŎƘ tǊŀŎȅ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛΣ 5ƴƛǳ 

hǘǿŀǊǘȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ŎȊȅ CƻǊǳƳ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ 

 

Broszura projektowa ǘƻ ƪƻƭŜƧƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƧŜƎƻ 

rŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ ² ŦƻǊƳƛŜ Ƴƛƴƛ ƪǎƛŊȍƪƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

¢ǊŀŦƛƱƻ ǘŀƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŜƭŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅŎƘ ȊŘƧťŏΦ .ǊƻǎȊǳǊŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜƧ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊŀȊ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŀ Řƻ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ олл ǎȊƪƽƱ 

technicznych w Polsce: 

² ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ȊƻǎǘŀƱŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŀ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǘƻƳŀǎȊƻǿǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ 

ǘǊŀŦƛƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƪƻǊȅǘŀǊȊŜΣ ŀōȅ ƳƻƎƭƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƴƛŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ 

nauczyciele. 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/13YAXqv3-fZe6t5M64TTyclQsxrgPVaqY 

 

Ulotka projektowa ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘŎȊŀǎ 5ƴƛ hǘǿŀǊǘȅŎƘ ƛ 

¢ŀǊƎƽǿ tǊŀŎȅ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/13YAXqv3-fZe6t5M64TTyclQsxrgPVaqY


 
 



 
 

 

 

тΦ 9²![¦!/W! L b!w½B5½L! 9²![¦!/¸Wb9 ½!{¢h{h²!b9 ² twhW9Y/L9 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōȅƱŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅƳ ƛ ŎƛŊƎƱȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƧŜƎƻ 

ŜǘŀǇƛŜΦ CŀȊŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƳƻƳŜƴǘ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ς ȊŀǊƽǿƴƻ 

ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ς ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛΦ tǊƻŎŜǎ ǘŜƴ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōȅƱ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŎȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜΦ ¢ŀƪŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻōƛŜƪǘȅǿƛȊƳǳ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛƱŀ 

ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛŎƘ ƳŜƴǘƻǊƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƻōǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ 

ω YƭǳŎȊƻǿȅƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅƳƛ ōȅƱȅ ŀƴƪƛŜǘȅ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊŀǇƻǊǘȅ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛƱȅ ƻƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ 



 
 

ŘŀƴȅŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƴŀ ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƛ ƳƛŜǊȊŀƭƴŊ ƻŎŜƴť ƧŀƪƻǏŎƛ ŎŀƱŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ Ƨŀƪ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿΦ ²ȅƴƛƪƛ ǘŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ 

ƪƻƵŎƻǿȅƳ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊŀǇƻǊǘǳΦ 

ω LǎǘƻǘƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ς ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ς ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎƱǳȍȅƱȅ refleksji 

ƴŀŘ ōƛŜȍŊŎȅƳ ŘƴƛŜƳΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƛŜǊŀƱȅ ǊƻȊǿƽƧ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀƱȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎŜ 

ǿȅŎƘǿȅǘȅǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ŎȊȅ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵΦ 

ω ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƭƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƳŜƴǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅƭƛ ƛƳ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǘŀȍǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ 

Ƴƻȍƭƛǿŀ ōȅƱŀ ƻŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

ω YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƱ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊ ς ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ȊŀǇƛǎŀƳƛ 

ǳƳƻǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƧŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

regulaǊƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƻ ǎƛť Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ǇƻǊǘǳƎŀƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛΣ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ōƻƎŀǘŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

ω YŀȍŘȅ ŜǘŀǇ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻƳŀǿƛŀƴȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƽǿ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ 

ǎȊƪƻƱȅΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǘŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻƪŀȊƧť Řƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀƴŀƭƛȊȅ 

ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǊƻƪƽǿ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ 

ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ǎȊȅōƪƛŜ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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1. ANKIETY EWALUACYJNE 

Ankieta ewaluacyjna przygotowania przed wyjazdem 

 

 


