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ROZDZIAL I: INFORMACIE WSTEPNE
1. PROJEKT | JEGO CELE
Projekt ,Przekraczamy granice. Staze zawodowe w Portugalii!” realizowany przez Zespot
Szkét Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim otrzymat srodki z Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach Programu Fundusze Spofeczne dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego". Jest to druga miedzynarodowa
inicjatywa realizowana przez szkote. W ramach jego dziatan, 30 uczniéw Technikum nr 6 w
zawodach technik analityk(17 osob) i technik architektury krajobrazu (13 osdéb) odbyto
dwutygodniowe praktyki zagraniczne w Portugalii (Faro).
Celami naszego projektu byto:

v Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikdw, opiekundéw i zespotu

projektowego(zawodowych i ogdlnych);

v Modernizacja i unowocze$nienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego w
zawodach t. analityk i t. architektury krajobrazu poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, prace opartg na projektach i nacisk na ukierunkowanie

zawodowe ucznidéw;

v Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie uczestnikom (w
szczegdlnosci z mniejszymi szansami) przy zastosowaniu spdjnego systemu
certyfikacji i uznania efektéw ksztatcenia oraz indywidualnego podejscia do

mozliwosci i potrzeb ucznidw;

v Zwiekszenie motywacji i zaangazowania kadry w inicjatywy szkoty, poprzez tworzenie

warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci rozwoju;
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v Ustanowienie i rozwdj wspotpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za
granicg na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych narzedzi i

platform.

ZSP nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim dazy do ciggtego rozwoju, modernizacji placéwki oraz
mozliwosci oferowanych uczniom. Pragnie, aby zaréwno uczniowie jak i nauczyciele w sposob
maksymalny rozwijali swoje kompetencje, co przyczynia sie do odniesienia realnych korzysci

na polu zawodowym, jak i poprawy ogdlnego poziomu ksztatcenia w szkole.

Przystepujgc do napisania kolejnego wniosku chcielismy przede wszystkim uatrakcyjnié
mtodziezy realizacje podstawy programowej, zapozna¢ naszych ucznidw z realiami pracy nie
tylko w polskim przedsiebiorstwie ale i zagranicznym oraz wypromowac kierunki ksztatcenia
technicznego prowadzone przez naszg placéwke. Naszym celem byto umozliwienie mtodziezy
wyjazdu zagranicznego, poniewaz nie kazdy z uczestnikow miatby takg mozliwosé ze wzgledow
na sytuacje materialng. Wsrdd celéw pobocznych znajdowat sie takze rozwdj wspodtpracy
miedzynarodowej oraz europejskiego wymiaru szkoty, a takze rozwdj kadry zaangazowanej w
realizacje projektu, mogacej pozna¢ metody i narzedzia pracy zagranicznych partneréw.

Zalezato nam takze na pokazaniu sie na rynku miedzynarodowym.

W ramach projektu mtodziez mogta nie tylko rozwingé kompetencje zawodowe, podnies¢ swoj

poziom znajomosci jezyka angielskiego, ale takze rozwing¢ odpowiedzialne i doroste postawy.

Wieksza swiadomos¢ i przekonanie do realizacji tego typu dziatan przyczynito sie do
zbudowania zaufania i integracji uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw szkoty, ktdrzy
wspdlnie mogg osiggnaé¢ znacznie lepsze rezultaty. W swoim podstawowym zatozeniu
przetozyto sie to na lepsze docieranie z realizowanymi dziataniami do rodzicéw i uczniéw, a
takze do rozwoju ich umiejetnosci, pas;ji i talentéw. Uczniowie oraz nauczyciele, ktérzy mieli
mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie poza zdobyciem cennego doswiadczenia zawodowego,
poznali inne kultury, stali sie bardziej tolerancyjni i otwarci poprzez kontakt z osobami z
zagranicy, co przetozyto sie takie na dalsze promowanie postaw otwartosci i tolerancji w

ramach realizowanych w szkole zajeé.
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2. ORGANIZACJE BIORACE UDZIAt W PROJEKCIE

Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim to placédwka, ktora
przez caty okres swego istnienia przygotowywata oferte edukacyjng zgodnie z oczekiwaniami
lokalnego $rodowiska. ZSP nr 8 jest szkotfg ksztatcgca na poziomie Technikum oraz Liceum.
Placéwka dysponuje nowoczesng bazg dydaktyczng obejmujgcy sale lekcyjne, specjalistyczne

pracownie, hale sportowg, laboratorium chemiczne wyposazone w nowoczesny sprzet.

Technikum nr 6 w ZSP nr 8 ksztatci w zawodach technik analityk i technik architektury

krajobrazu.

W szkole obecnie ksztatci sie 724 ucznidw. ZSP nr 8 posiada kilkuletnie tradycje w ksztatceniu

i wychowywaniu mtodziezy, w zawodach zwigzanych z branzg gtéwnie chemiczna.

Opis partnera:

WakeUp Projects (nazwa prawna Magic Sinderella Lda). WakeUp Projects to miedzynarodowe
centrum doradczo-szkoleniowe z siedzibg w Faro (Portugalia), specjalizujgce sie w organizacji
i zarzadzaniu projektami ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Oprdcz organizacji dziatan i
szkolen w obszarze edukacji zawodowej firma aktywnie angazuje sie w zycie spoteczne Faro,
dzieki czemu jest oficjalnym partnerem uniwersytetu Algarve, izby gospodarczo-handlowej i
urzedow miast Faro i Loule, szpitala prywatnego Gambelas,. Wsrdéd klientéw firmy oprécz
szkdt znajdujg sie rowniez, organizacje pozarzagdowe i fundacje, a takze instytucje publiczne z
Polski, Hiszpanii, Malty, Stowenii, Francji, Belgii, Martyniki, Ukrainy, Czech oraz Wielkiej
Brytanii. Firma Wakeup Projects wybrana na podstawie rekomendacji innych szkot

realizujgcych mobilnosci Erasmus+.
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ROZDZIAL Il PODSUMOWANIE | ENALUACJA KONKRETNYCH ETAPOW PROJEKTU

1. AKCJA INFORMACYJNO- PROMOCYJNA

ZSP nr 8 przeprowadzit szerokg akcje informacyjno-promocyjng, ktérej gtéwnym celem

byto poinformowanie spotecznosci szkolnej oraz lokalnej, w tym réznych grup docelowych o
realizacji projektu i o jego gtdwnych zatozeniach.

Aby osiggngé powyzsze zatozenie zastosowano rézne narzedzia majace za zadanie dotarcie do
jak najwiekszej grupy oséb i potencjalnych odbiorcéw. Informacja o projekcie zostata
umieszczona na tablicach informacyjnych w szkole, gdzie opatrzona odpowiednimilogotypami
i informacjami o dofinansowaniu bytfa dla wszystkich widoczna(plakat).

Na potrzeby projektu stworzono takze zaktadke na stronie szkoty, do ktérej trafiaty wszystkie
informacje projektowe, w tym rdéwniez stworzone na potrzeby projektu materiaty
informacyjne. Oprocz tego zostato takze stworzone konto w mediach spotecznosciowych
Facebook, na ktérych zostaty umieszczane wszystkie dziatania na kazdym etapie dziatan
projektowych(przed mobilnosci, w trakcie oraz po mobilnosci). Stworzono takze koszulki i
dtugopisy, ktére trafity do ucznidw i byty przez nich wykorzystane w trakcie mobilnosci. Wzory

materiatéw znajduja sie ponizej:
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Ulotka:

Zajgcia przygotowawcze
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez >
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"Przekraczamy granice. Staze zawodowe w Portugalii"
Projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 w ramach projektu
wZagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztalcenia zawodowego.

Celem projektu jest:

1.Podniesienie kompetencji jgzykowych i cyfrowych uczestnikow, opiekunéw i zespotu
projektowego (zawodowych i ogélnych);

2. Modernizacja i unowoczesnienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego

w zawodach t. analityk i t. Yy job poprzez wdrazanie nowoczesnych

rozwigzan technologicznych, pracg oparta na projektach i nacisk na ukierunkowanie

zawodowe uczniow;

3.Zwigk ie szans na d w dzi ik (w ol
Zmniej i i) przy i Oj systemu certyfikacji i uznania efektow
ksztalcenia oraz indywidual podejscia do mozliwosci i potrzeb uczniow:

4. Zwigh ie motywacji i ia kadry w inicjatywy szkoly, poprzez tworzenie
warunkéw do ich aktywnego i orazp i zliwosci rozwoju;

5.Us ienie i rozwdj wspélpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za

granicg na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych narzedzi i platform.
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Dofinansowanie projektu z UE: 277 419,91 PLN.

granice. Staze w galii”

Projekt realizowany w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim ze srodkéw Europejskiego Fundus: es
w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spofecznelgo &%RS) 2021-: 2027
w ramach projektu uczni

oraz kadry kszta}cenla zawodowego.

technik analityk

pop!

ie (w mniejszymi szansami)
a st Coral | wamarts Sfoaow Kesatoonts orss ncywidominese podaies du
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iatywy ko ich aktywnego
uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci mwe;v
5 Ustanowienie | rozwéj wsDMWXY _ze szkotami i pa‘mwaml biznesowymi w kraju i za granica na bazie wymiany

Projekt zrealizowany zostanie w terminie 1.09.2023- 28.02.2025r w Portugalii.

W ramach jego d:
+ 17 osol (e:hnl ana
« 13 os6b technik an:hltekturv kra]obram
odbedzie raktyki

30 uczniéw Technikum nr 6

igalii (Faro).

Dziatania realizowane w ramach projektu:

kL w ram: ylada Portugalii
- Podczas pobytu w Portugalil odbeda praktyki u réznych pracodawcow
Katdy ;:uesmlk projektu 0précz stazu zagranicznego wezmie udziat we wszystiich przewidzianych w projekcie
‘mact

wrsi ;ekaa angielskiego

rzygotowaniu kulturowym

ajeciach 2 malemmm i hmmy pracy
ajeciach z doradztwa zawodowey

| Przygotowaniu lo:lswczrwomnlazvinvm

ktyk uczniowie wezma udziat w kursie jezyka ponuFaIskiego i wycieczkach
w ramac rogramu kulturowego, aby upomac sie z rejonem Algarve.
Po odhyclu zagranicznych pral
« Certyfikat z odbycia praktycznego szko lenia
« Certyfikat odbycia kursu j; s?zyka portu, |sklego
» (EEuéo ejski System Transferu Osiagnie¢ w i y

Biuro Projektowe:

| ul. Nadrzeczna 17/25, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

tel/fax: 44 724 53 08, e-mail: zsp8projekt@gmail.com
www.zsp8.eu
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.Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego™.
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Dziafania informacyjne byty réwniez realizowane poprzez spotkania z uczniami, ktére
prowadzit Koordynator Projektu.

Informacje o projekcie byty réwniez upowszechnianie w czasie réznego rodzaju akademii i
apeli. Wsrdd grup docelowych informacje przekazywali takze wychowawcy, wykorzystujgc do
tego godziny wychowawcze w swoich klasach oraz odbyty sie takze spotkania z rodzicami w
trakcie zaplanowanych zebran w szkole. Przy okazji uczniom rozdawano réwniez ulotki, aby
zapoznali sie z zatozeniami projektu. Byta to rowniez okazja, aby zadaé pytania i rozwiaé
wszelkie watpliwosci, co byto dobrym i efektywnym wstepem do etapu rekrutacji.

2. REKRUTACIA

Proces rekrutacji odbywat sie w oparciu o Regulamin Rekrutacji, ktory zostat opracowany
wstepnie juz na etapie wnioskowania. Nad catym procesem czuwata powotana przez
Dyrektora

Komisja Rekrutacyjna skfadajgca sie w sumie z 4 osdb, ktdra opracowata koricowy wzér
Regulaminu

Rekrutacji, a takze wszelkie inne potrzebne dokumenty, takie jak — ogtoszenie o rekrutacji czy
formularz zgtoszeniowy.

Do udziatu w projekcie zostali zakwalifikowani uczniowie, ktérzy w ramach poszczegdlnych
zawodow

otrzymali najwyzszg liczbe punktéw wedtug ponizszych kryteridw:
a. S$rednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec roku szkolnego 2022/2023:

e Srednia powyzej 4,5 — 6 punktéw
e Srednia od 4,49 — 4,00- 4 punkty
e Srednia od 3,99-3,00 — 2 punkty
e S$redniaod 2,99-2,70 - 1 punkt
e Srednia ponizej 2,70 -0 punktéw

b. frekwencja na koniec roku szkolnego 2022/2023:
e 91%-100% - 6 punktow

e 81%-90% - 4 punkty
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80%-70% - 2 punkty

c. ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2022/2023:

ocena wzorowa i bardzo dobra — 6 punktow
ocena dobra -4 punkty

ocena poprawna - 3 punkty

ocena nieodpowiednia — 2 punkty

ocena naganna — brak mozliwosci udziatu w projekcie

d. ocena zjezyka angielskiego :

Celujacy, bardzo dobry -6 punktéw
Dobry- 4punkty

Dostateczny- 3 punkty
Dopuszczajgcy-2 punkty

Niedostateczny- brak mozliwosci udziatu w projekcie

e. Autoprezentacja na temat "Dlaczego chciatbym wzig¢ udziat w projekcie:

,Przekraczamy granice. Staze zawodowe w Portugali

H
il

(oceniajgcy: ocenia:

doradca zawodowy, asystent koordynatora: 0-10 punktéw

Dodatkowe kryterium:

f. Uczniowie, ktérzy pochodzg z rodziny niepetnej 2 punkty

g. Uczniowie o niskim statusie materialnym 3 punkty

h. Uczniowie z niepetnosprawnos$ciami 7 punktow

i.  Uczniowie korzystajacy z poradni psychologiczno-pedagogicznej 5 punktow
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Dane niezbedne do otrzymania dodatkowych punktéw bedg pochodzi¢ od :pedagoga
szkolnego, wychowawcy, systemu SIO lub orzeczenia przedtozonego przez rodzica/opiekuna

prawnego uczestnika.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie trafity na liste gtdwng, natomiast reszta
ucznidw stworzyta liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji kogos z listy gtéwnej, do udziatu
w projekcie zapraszana byfa pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Dzieki takiemu
rozwigzaniu unikneliSmy potrzeby przeprowadzania rekrutacji uzupetniajgcej. Od tych
wynikéw kazdy uczen miat prawo odwotac sie. Odpowiednie pismo nalezato ztozy¢ w ciggu 3
dni roboczych od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Komisji musiato zawierac
uzasadnienie odwotania. Komisja miata 3 dni robocze na rozpatrzenie wniosku, natomiast
procedura ta nie miata w projekcie zastosowania co $wiadczy pozytywnie o przejrzystosci i
sprawiedliwosci catego procesu.

Rekrutacja do kazdej z mobilnosci zostata podsumowana przez Komisje réwniez w formie
Protokotu.

W przypadku rownej ilosci punktéw o udziale w projekcie decydowata wyzsza liczba punktow
w konkretnych kryteriach, w kolejnosci: $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych a

nastepnie: zachowanie i frekwencje.
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3. SZKOLENIA PRZYGOTOWAWCZE

W ramach projektu zrealizowano cykl szkoled przygotowawczych, ktérych celem byto

zapewnienie, ze mtodziez mozliwe jak najbardziej skorzysta z udziatu w mobilnosci. Dlatego

tez zakres merytoryczny oraz metodologiczny szkolen byt ukierunkowany na minimalizacje

ryzyka problemow aklimatyzacyjnych, a takze usprawnienie komunikacji miedzy uczniami, a

wspotpracownikami czy opiekunami stazu. Wszystkie zajecia odbywaty sie w dogodnych dla

uczniéw terminach, uwzgledniajgc ich lekcje, ale takze dodatkowe zajecia czy obowigzki. Byty

one realizowane w mniejszych grupach, aby da¢ mozliwos¢ jak najwiekszego dopasowania do

potrzeb i wymagan edukacyjnych.

Wszystkie zajecia byty prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli, ktérzy

posiadali odpowiednig wiedze oraz umiejetnosci, aby przygotowac uczniéw do udziatu w

mobilnosci i intensyfikacji swojego rozwoju osobistego.

Jezeli chodzi o doktadny zakres merytoryczny oraz godzinowy szkolenia to byt on nastepujacy:
v Przygotowanie z BHP w wymiarze 6 godzin.

Zajecia miaty na celu przedstawienie podstawowych obowigzkéw pracownika i pracodawcy,

jak bezpiecznie przygotowac sobie miejsce pracy, z jakimi czynnikami szkodliwymi moga

spotkad sie uczniowie podczas pracy w swoich zawodach
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OCHRON/
SUBSIANCIAMI GMEMICZNYM!

v Przygotowanie jezykowe w zakresie jezyka angielskiego w wymiarze 15 godzin dla

kazdej grupy zawodowej
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Szkolenie to skupito sie na praktycznym wymiarze jezyka oraz stownictwie zawodowym,

aby w maksymalnym stopniu utatwi¢ uczniom realizacje zagranicznych praktyk zawodowych.
v Przygotowanie kulturowe — 6 godzin

Szkolenie obejmowato tematyke: informacje o kraju, podziat administracyjny, demografia

zycie codzienne w Portugalii, najwazniejsze atrakcje i zabytki, turystyka regionu Algarve.
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cagiciowo niezamieszkana, wulkaniczna
wyspa na Atlantyku, ulubiony cel
wakacyjnych wycieczek.

KoSCi6t santa. ENGRACIA

i funicie Pantgn,, Narodowego,
Bt naity i grobonce
Wbitnyeh Pauupluykdw

v Przygotowanie zawodowe w wymiarze 6 godzin.
Szkolenie miato na celu zapoznanie mtodziezy z rynkiem pracy i zasadami sprawnego na nim
funkcjonowania. Chcieli§my w ten sposéb nie tylko uswiadomic ich w zakresie szans, jakie stoja
przed nim otworem w postaci udziatu w projekcie FERS. Dodatkowo, w ramach szkolenia mogli
oni przygotowac¢ do wejscia w dorosto$é, w zwigzku czym szkolenie zawierato elementy

doradztwa zawodowego.
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v Przygotowanie organizacyjno-logistyczne 6godz
W ramach szkolen przygotowawczych odbyta sie réwniez seria spotkan organizacyjnych, na
ktorych uczniowie otrzymali potrzebne informacje do odpowiedniego przygotowania sie do
wyjazdu (np. wyrobienie EKUZ czy dowoddw osobistych), ale takze byta to okazja, aby dopetnié
wszelkich projektowych formalnosci. Koordynator Projektu opowiedziat rowniez o wszystkich
przygotowaniach logistycznych do projektu, a takze odpowiadat na nurtujgce pytania uczniéow
Przed kazda mobilnoscig zostato zorganizowanie spotkanie z rodzicami aby opowiedzie¢ im
jeszcze raz dokfadnie o catym projekcie i przedstawié¢ dziatania szkoty w tym zakresie.
Chcielismy upewniéich o tym, ze uczniowie bedg mieli zapewnione odpowiedni warunkii bedg

bezpieczni
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4. MOBILNOSCI ZAGRANICZNE

W ramach projektu zrealizowano dwie zagraniczne mobilnosci zawodowe, w ktérych udziat
wzieto w sumie 30 ucznidw z dwdch zawodoéw (Technik Architektury Krajobrazu i Technik
Analityk), ktérzy w Portugalii realizowali 60-godzinny program praktyk zawodowych oraz
program edukacyjno-kulturowy. Praktyki zawodowe byty to dodatkowe praktyki realizowane
w szkole:

e | mobilnos¢: 31.10-11.11.2023r (+ 2 dni podrézy): 13 ucznidéw technik architektury
krajobrazu

e [l mobilnosé: 29.01.-09.02.2024r (+ 2 dni podrézy): 17 ucznidw technik analityk

Czas trwania praktyk zawodowych to 60h (10 dni roboczych x 6h). Mfodziez pracowata w
portugalskich przedsiebiorstwach zgodnie z ksztatconym kierunkiem. Obowigzki byty
przydzielane przez pracownika z ramienia firmy, ktéry wspierany byt przez mentora
wyznaczonego przez instytucje partnerskg oraz nauczyciela z ramienia szkoty. Program praktyk

zostat przygotowany w taki sposdb, aby nie tylko daé szanse uczniom do sprawdzenia swojej
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wiedzy i umiejetnosci w praktyce, ale takze aby uzupetnié ich wiedze i doswiadczenie o nowe
tresci.

Staz zawodowy zostat zaplanowany wspdlnie z partnerem forme WakeUp oraz firmami
przyjmujgcymi w taki sposdb, aby zmaksymalizowa¢ rozwdj ucznidw. Poprzez staz uczniowie

mieli poczuc¢ sie jak w prawdziwej pracy.

Technik architektury krajobrazu:

Umiejetnosci:

Umiejetnosci jezykowe:

-Rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogdlnym i zawodowym w mowie
i pismie

-Nabycie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku portugalskich (stownictwo
branzowe i podstawowe zwroty uzytku codziennego)

-Korzystanie z obcojezycznych zrédet informaciji

Umiejetnosci organizacyjne:

-Umiejetnos¢ samodzielnego zorganizowania stanowiska pracy
-Opanowanie wiedzy z zakresu organizacji pracy przedsiebiorstwa
-Umiejetnosc¢ efektywnego zarzadzania czasem

-Umiejetnos¢ prioretyzowania przydzielonych zadan

-Rozwdj umiejetnosci sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne:

-Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej
-Umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami, wyzwaniami i problemami

-Umiejetnos¢ wspodtpracy i formowania relacji zawodowych ze wspétpracownikami i
klientami

-Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci
-Rozwdéj wrazliwosci kulturowej i akceptacji réznic spotecznych

Umiejetnosci cyfrowe:

-Korzystanie z ttumaczy internetowych i narzedzi mobilnych do nauki jezykéw obcych
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-Korzystanie z oprogramowania komputerowego stosowanego w miejscu pracy (jesli
dotyczy)

-Rozwéj kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi internetowych stosowanych w
ramach mobilnosci (media spotecznosciowe, platformy projektowe, ankiety i formularze
online itp.)

Wiedza:
- zna zasady BHP

- zna zakres swoich obowigzkéw

- zna zasady zachowania obowigzujgce w miejscu odbywania praktyk.

- potrafi udzieli¢ informacji o firmie i swoim dziale

- wykazuje sie zadbanym wyglagdem, zaangazowaniem i profesjonalizmem

- posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej miejsca odbywania praktyk
- potrafi wskaza¢ walory przyrodnicze krajobrazu w potudniowej Portugalii.
- wie jakie sg najczesciej wystepujgce rosliny ozdobne w Portugalii

- zna warunki siedliskowe roslin ozdobnych.

- wie jakie zabiegi pielegnacyjno-uprawowe sg stosowane w Portugalii.

- potrafi wymienié¢ grupy roslin ozdobnych.

- wie jak zorganizowac produkcje roslin ozdobnych.

- wie jakie sg instytucje dziatajgce w zakresie ochrony pracy w Portugalii.

- potrafi prawidtowo udokumentowac teren budowy.

- wie jakie materiaty budowlane sg wykorzystywane na terenach otwartych.
- potrafi wymieni¢ elementy wyposazenia terendw zieleni.

- potrafi wymienié niektére elementy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej w
Portugalii.

- zna zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Portugalii.

- jest w stanie opisad stan realizacji projektu

- jest w stanie opisaé charakterystyke terenu

- potrafi poprawnie zidentyfikowad i opisaé rozwigzania zastosowane w projekcie krajobrazu

- potrafi wykonad rysunek odreczny obiektéw roslinnych z natury i z wyobrazni.
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- potrafi odczytac informacje z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
- jest w stanie zaplanowac prace zespotu podczas prac projektowych.

- umie zastosowac programy komputerowe w kosztorysowaniu obiektéw roslinnych.

- potrafi wykorzysta¢ w projekcie funkcje matej architektury ogrodowej.

- jest w stanie wymieni¢ typy obiektow architektury krajobrazu.

- umie rozplanowac elementy arkusza graficznego projektu koncepcyjnego.

- umie zastosowac programy komputerowe w kosztorysowaniu elementow mate;j
architektury krajobrazu.

- potrafi dobraé narzedzia do prac uprawowych.
- potrafi zastosowaé narzedzia i maszyny do uprawy gleby.
- potrafi zaplanowacé termin sadzenia roslin.

- umie zabezpieczy¢ teren budowy.

Technik analityk

Umiejetnosci:

Umiejetnosci jezykowe:

-Rozwdj umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogdélnym i zawodowym w mowie i
pismie

-Nabycie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku portugalskich (stownictwo
branzowe i podstawowe zwroty uzytku codziennego)

-Korzystanie z obcojezycznych zrédet informac;ji

Umiejetnosci organizacyjne:

-Umiejetnos¢ samodzielnego zorganizowania stanowiska pracy
-Opanowanie wiedzy z zakresu organizacji pracy przedsiebiorstwa
-Umiejetnosc¢ efektywnego zarzadzania czasem

-Umiejetnos¢ prioretyzowania przydzielonych zadan

-Rozwéj umiejetnosci sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne:
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-Rozwéj umiejetnosci pracy zespotowej

-Umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami, wyzwaniami i problemami

-Umiejetnos¢ wspodtpracy i formowania relacji zawodowych ze wspétpracownikami i klientami
-Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci

-Rozwdéj wrazliwosci kulturowej i akceptacji réznic spotecznych

Umiejetnosci cyfrowe:

-Korzystanie z ttumaczy internetowych i narzedzi mobilnych do nauki jezykéw obcych
-Korzystanie z oprogramowania komputerowego stosowanego w miejscu pracy (jesli dotyczy)
-Rozwéj kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi internetowych stosowanych w ramach
mobilnosci (media spotecznosciowe, platformy projektowe, ankiety i formularze online itp.)
Wiedza:

- zna zasady BHP

- zna zakres swoich obowigzkow

- zna zasady zachowania obowigzujgce w miejscu odbywania praktyk.

- potrafi udzieli¢ informacji o firmie i swoim dziale

- wykazuje sie zadbanym wyglagdem, zaangazowaniem i profesjonalizmem

- posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej miejsca odbywania praktyk

- charakteryzuje podstawowe wyposazenie laboratorium mikrobiologicznego.

- charakteryzuje morfologie, metabolizm i strukture bakterii.

- stosuje techniki wszczepiania.

- postuguje sie pozywka bakteryjna.

- stosuje techniki przygotowania materiatu potrzebnego do pobrania prébek.

- przygotowuje préobki do analizy mikrobiologiczne;.

- charakteryzuje standardowe metod analizy (AENOR-ISO).

- przeprowadza kontrole sprzatania instalacji, powierzchni | sSrodowiska.

- przeprowadza analize aerobéw mezofilnych.

- przeprowadza analize enterobakterii i enterobakterii w formie pateczek.

- przeprowadza analize E. Coli.

- przeprowadza analize Salmonelli.

- przeprowadza analize S. aureus i coagulas+.
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- przeprowadza analize Bacillus cereus.

- przeprowadza analize Clostridium.

- przeprowadza analize listerii monocytogenes.

- przeprowadza analize pseudomonas.

- przeprowadza badania potwierdzajace, takie jak metoda Grama, badania biochemiczne,
analityczne metody chemiczne, Enteropluritest.

- interpretuje wyniki badan potwierdzajacych i podejmuje decyzje zgodne z procedurg
badawcza.

- charakteryzuje miedzynarodowe zasady analizy w przemysle kosmetycznym.

- przeprowadza analize mikroorganizmow wykorzystywanych w kosmetyce.

- charakteryzuje RD 140/2003 dot. kontroli wody zdatnej do picia.

- definiuje normy ISO analizy poréwnawcze;.

- przeprowadza analize mikrobiologiczna wody pitnej.

- charakteryzuje RD 742/2012 dot kontroli basenéw publicznych.

- przeprowadza analize mikrobiologiczng basendw publicznych.

- charakteryzuje RD 865/2003 dot kontroli legionellozy.

- przeprowadza analize 1ISO 11731 legionellozy.

- przeprowadza analize legionella pneumophila.

- charakteryzuje Zzrédfa najnowszych informacji w swojej dziedzinie.

Cel praktyki:

v Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikdw, opiekundw i zespotu
projektowego (zawodowych i ogdlnych);

v/ Modernizacja i unowoczesnienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego w
zawodach t. analityk i t. architektury krajobrazu poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, prace opartg na projektach i nacisk na ukierunkowanie
zawodowe uczniéw;

v Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie uczestnikom (w

szczegolnosci z mniejszymi szansami) przy zastosowaniu spdjnego systemu certyfikacji
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i uznania efektow ksztatcenia oraz indywidualnego podejscia do mozliwosci i potrzeb
uczniow;

v Zwiekszenie motywacji i zaangazowania kadry w inicjatywy szkoty, poprzez tworzenie
warunkow do ich aktywnego uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci rozwoju;

v Ustanowienie i rozwdj wspotpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za
granicg na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych narzedzi i

platform.

Program edukacyjno-kulturowy:

Poza programem praktyk zawodowych, w czasie pobytu w Portugalii uczniowie wzieli udziat
takze w programie edukacyjno-kulturowym, ktdry zaktadat szeroki wachlarz atrakcji i animacji
czasu wolnego. Byta to Swietna szansa, aby uczniowie i nauczyciele biorgcy udziat w
mobilnosciach jako osoby towarzyszgce, mogli pozna¢ Portugalie, wraz z jej historig, kulturg,
tradycjami i lokalng specyfikg. Pobyt za granicg nauczyt ich szacunku do odmiennosci
kulturowych. Osoby biorgce udziat w projekcie mogty doswiadczy¢ odmiennych wzorcow

zachowan. Nauczyli sie tolerancji do odmiennych kultur i obyczajéw.

Uczestnicy projektu zwiedzili
Albuferia- to jeden z najpopularniejszych i najpiekniejszych portugalskich kurortéw. Nie bez
powodu jest tak popularny wsréd turystéw z catego $wiata, a przede wszystkim wsrod
Brytyjczykdw (dowodem sg liczne puby, bary i restauracje serwujgce fish and chips).
Turkusowa woda i ztoty piasek, ktére mozna podziwia¢ z dwdch punktéw widokowych,
zdecydowanie zapierajg dech w piersiach. Plaza w Albufeirze jest réwniez w 100%
przystosowana i wygodna dla oséb poruszajgcych sie na wdézku: mozna sie na nig dostaé
windg. Miasteczko Albufeira jest wyjatkowo urokliwe ze wzgledu na swojg wieloletnig,
muzutmanska historie. Dzieki temu w miesScie pozostaty waskie, biate uliczki, na ktérych dzis

znajdziemy malownicze tawerny i liczne sklepiki z pamigtkami.
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Silves i Lagos- gtéwng atrakcjg miasteczka sg ruiny mauretanskiego zamku. W epoce

panowania Maurdéw Silves byto gtéwng twierdzg i waznym osrodkiem handlowym. Z solidnego
zamku z czerwonej cegty Maurowie bronili catego regionu, podczas gdy kwitt handel z Afryka
Potnocng. W dzisiejszych czasach Silves to spokojne miasteczko, w ktérym panuje wyraznie
portugalska atmosfera: znajdziemy tu kawiarnie na swiezym powietrzu, brukowane uliczki i
wolno ptynacg rzeke Arade otoczong pagorkami. Zwiedzilismy rdéwniez nadmorskie
miasteczko Lagos, miejsce z bogatg historig i zapierajgcym w dech piersiach krajobrazem. W
odlegtosci 5 minut od centrum miasteczka odwiedziliSmy punkt widokowy Ponta da Piedade,

potozony na malowniczym klifie.
\'l
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Benagil- widoki zapierajgce dech w piersiach, jedne z najpiekniejszych plaz na $wiecie, spacer
po klifach i niezapomniane kolory: to wszystko stanowito nieodfgczne elementy naszej
wycieczki do Benagil. Zaczynajagc od matej plazy Benagil potozonej miedzy klifami,
rozpoczelismy ok. 30-minutowy spacer po klifach, po drodze zerkajac do jaskin wyrzezbionych
w skatach na przestrzeni tysiecy lat. Droga nad klifami doprowadzita nas do Praia da Marinha,

wspaniatej plazy, na ktérej zatrzymalismy sie na odpoczynek.
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Sewilla- stolica regionu Andaluzja, to malownicze miasto bedace kwintesencjg hiszpanskiej
kultury i stylu zycia. Przez caty rok jest kierunkiem podrdzy turystéw z catego Swiata, ktorzy
chcg poczué prawdziwy hiszpanski klimat. Zwiedzanie zaczeliSmy od symbolu miasta, czyli
wpisanego na liste UNESCO imponujgcego Placu Hiszpanskiego, gdzie codziennie mozna
ogladac tutejszych artystéw grajacych na gitarze i towarzyszgce im tancerki flamenco.
Nastepnie udaliSmy sie na spacer przez Park Marii Luizy, zwiedzimy starg fabryke tytoniu,
katedre, wieze Giralda i muzutmaniski patac Alcazar. Nad brzegiem rzeki Guadalquivir
zobaczylismy zabytkowga Ztotg Wieze, a tuz obok niej Plaza de Toros, czyli arene walk bykdw.
Zwiedzanie zakonczyliSmy zwiedzajgc Metropol Parasol, ktéry stanowi przyktad nowoczesne;j
architektury wkomponowanej w stare uliczki. Sewilla jest miejscem, w ktorym do dzi$
przewaza hiszpanska tradycja, zwyczaje i styl zycia. Pomimo licznych turystow jest to miasto,

ktdre w stu procentach zachowuje swdj iberyjski klimat.

P
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6. UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW PROJEKTU

Upowszechnianie rezultatéw projektu byto dziataniem bardzo wazinym, gdyz chcielismy
zapewni¢ odpowiednig walidacje efektéw ksztatcenia wsréd pracodawcéw poprzez
budowanie ich Swiadomosci w zakresie pozytywnego wptywu projektu na mtodziez. Drugim
waznym zatozeniem byfo réwniez budowanie renomy szkoty w regionie jako placowki
nowoczesnej, korzystajac aktywnie z szans tworzonych przez fundusze europejskie. Dlatego
tez w naszych dziatan wykorzystaliSmy réznorodne narzedzia, aby zapewnic¢ jak najlepszy
dostep do réznych grup docelowych, do ktérych nalezy zaliczy¢:

® Spotecznosc¢ szkolng oraz lokalng

* Lokalnych pracodawcéw

e Lokalne wtadze

e Ucznidw i nauczycieli z innych placowek edukacyjnych

Dziatania realizowane w ramach upowszechniania zostaty zaréwno przez ucznidw jak i
przedstawicieli grup docelowych ocenione bardzo wysoko. Przede wszystkim na uwage
zastuguje fakt, ze zastosowane zostaty zdywersyfikowane narzedzia, ktére pozwolity na
dotarcie zaréwno do mtodziezy jak i oséb starszych, ktére az tak aktywnie nie korzystajg z
medidéw spotecznosciowych. Jezeli chodzi o konkretne dziatania promocyjne to sg one
nastepujace:

Facebook szkoty byt waznym narzedziem poprzez ktéry udostepniane byty informacje o
projekcie, poczawszy od rekrutacji, a koriczgc na podsumowaniu projektu oraz spotkaniach
podsumowujgcych. Spora rzesza oséb miata mozliwos¢ poznaé projekt oraz jego rezultaty
odwiedzajgc naszego Facebooka.

https://www.facebook.com/zsp8tm

Wiekszos¢ informacji byfa rowniez udostepniana poprzez strone internetowg szkoty. Na,
ktérej zatozyliSmy specjalng zaktadke w celu realizacji projektéw. Ponizej zostaty

przedstawione linki do postow .


https://www.facebook.com/zsp8tm
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https://zsp8.eu/

https://zsp8.eu/strona/przekraczamy-granice-portugalia

Facebook projektu byt kolejnym narzedziem internetowym uzytym na potrzeby promocji
projektu. Byty na nim publikowane biezgce informacje dotyczgce wydarzen projektowym, a
przede wszystkim codzienne relacje z pobytu obu grup w Portugalii. Posty te zostaty opatrzone
duzg iloscig zdje¢ przedstawiajgcych mtodziez na praktykach oraz wycieczkach realizowanych
w ramach programu edukacyjno-kulturowego. Dzieki temu wszystkie zainteresowane osoby,
w tym inni uczniowie czy rodzice mogli na biezgco Sledzi¢ wydarzenia majgce miejsce w
Portugalii.

https://www.facebook.com/people/FERS-projekt-ZSP-nr-8/61552080161909/

Informacje o projekcie upowszechniat réwniez organ prowadzacy szkoty, czyli Powiat
Tomaszowski, ktéry umiescit informacje o realizacji przez naszg szkote projektu w ramach

Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.
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Technicy ZSP nr 8 wyjada na Ogtoszenie Zarzadu Powiatu w Zmiana miejsca siedziby
praktyki zagraniczne do Portugalii! Tomaszowie Mazowieckim o $rodowiskowego Domu
. ) przeprowadzeniu konsultacji Samopomocy dla Os6b z
Z przyjemnoscig informujemy, ze Zespdt projektu "Programu wspétpracy Zaburzeniami Psychicznymi
Szkot Ponadpodstawowych... powiatu tomaszowskiego z )
organizacjami pozarzadowymi oraz S?anfnwni Panstwo Pragnié‘my ‘


https://zsp8.eu/
https://zsp8.eu/strona/przekraczamy-granice-portugalia
https://www.facebook.com/people/FERS-projekt-ZSP-nr-8/61552080161909/
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strona giéwna Aktualnosci Technicy ZSP nr 8 wyjada na praktyki zagraniczne do Portugalii!

@® 25-10-2023 N

Technicy ZSP nr 8 wyjada na praktyki
zagraniczne do Portugalii!

Ocena 0/5

Z przyjemnoscia informujemy, ze Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 8 otrzymat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidow i absolwentw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego".

Dzieki otrzymanym funduszom szkota bedzie realizowata projekt "Przekraczamy granice, Staze zawodowe w Portugalii”,
Kwota dofinansowania projektu to : 277 419,91 PLN.

Projekt zrealizowany zostanie w terminie 1.09.2023- 28.02.2025r w Portugalii, a w ramach jego dziatari, 30 uczniéw Technikum nré w zawodach technik
analityk(17 oséb) i technik architektury krajobrazu (13 0séb) odbedzie dwutygodniowe praktyki zagraniczne w Portugalii (Faro).

Celem projektu jest:

1. Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikéw, opiekunéw i zespotu projektowego (zawodowych i ogélnych);

@ powiar  CIE RADAPOWIATU  URZAD  ZAMOWIENIAPUBLICZNE  SPRAWYWURZEDZIE  POWI
i

ToMAsZOWSKI Wil

1. Podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych uczestnikow, opiekunéw i zespotu projektowego (zawodowych i ogdlnych);

2. Modernizacja i unowocze$nienie nauczania w zakresie szkolenia praktycznego w zawodach t. analityk i t. architektury krajobrazu poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwiazan technologicznych, prace opartg na projektach i nacisk na ukierunkowanie zawodowe uczniéw;

3. Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie uczestnikom (w szczegélnosci z mniejszymi szansami) przy zastosowaniu spéjnego systemu
certyfikacjii uznania efektéw ksztatcenia oraz indywidualnego podejscia do mozliwosci i potrzeb ucznidw;

4. Zwiekszenie motywacji i zaangazowania kadry w inicjatywy szkoty, poprzez tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa oraz promowanie mozliwosci
rozwoju;

5. Ustanowienie i rozwéjwspdtpracy ze szkotami i partnerami biznesowymi w kraju i za granica na bazie wymiany dobrych praktyk oraz korzystania z unijnych
narzedzii platform.

Kazdy uczestnik projektu oprdcz stazu zagranicznego wezmie udziat we wszystkich przewidzianych  w projekcie formach wsparcia tj.:

Kursie jezyka angielskiego

Przygotowaniu kulturowym

Zajeciach z bezpieczeristwa i higieny pracy

Zajeciach z doradztwa zawodowego

Przygotowaniu logistyczno-organizacyjnym

Juz w pierwszych tygodniach wrzesnia w naszej szkole odbyta sie rekrutacja kandydatow, a lista zakwalifikowanych zostata umieszczona w gablocie szkolnej
przy biurze projektowym.

Catosciowym Koordynatorem Projektu jest pani mgr Matgorzata Chrzaszcz.

Wszystkim uczniom, ktérzy przeszli pomyslne proces rekrutacji gratulujemy!
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Informacje o projekcje znalazty sie takze w lokalnej gazecie TIT:

Oprocz tego artykuty znalazty sie na portalu tomaszowskim: nasztomaszow.pl

https://www.nasztomaszow.pl/artykul/44939,analitycy-z-zsp-nr-8-ruszyli-na-podboj-

portugalii#ltmwun3517ga31fn0g3

https://www.nasztomaszow.pl/artykul /45667, konferencja-podsumowujaca-projekt-fers-w-

zsp-nr-8


https://www.nasztomaszow.pl/artykul/44939,analitycy-z-zsp-nr-8-ruszyli-na-podboj-portugalii#ltmwun3517qa31fn0g3
https://www.nasztomaszow.pl/artykul/44939,analitycy-z-zsp-nr-8-ruszyli-na-podboj-portugalii#ltmwun3517qa31fn0g3
https://www.nasztomaszow.pl/artykul/45667,konferencja-podsumowujaca-projekt-fers-w-zsp-nr-8
https://www.nasztomaszow.pl/artykul/45667,konferencja-podsumowujaca-projekt-fers-w-zsp-nr-8
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Technicy ZSP nr 8 wyjadqg na praktyki
zagraniczne do Portugalii!

Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych nr 8 otrzymat Srodki z Furopejskiego Funduszu
Spotecznego. Dzigki otrzymanym pienigdzom szkota nzie realizowata
projekt "Przekraczamy granice. Staze zawodowe w Portugalii". Kwota dofinansowania
projektu to : 277 419,91 PLN.

{8 24.10.2023 15:27

Informacje o dziataniach projektowych zostaty, takze przedstawione w lokalnym radiu — Radio

Fama. Materiat zostat puszczany w dniach 7-10.03

Spotkania upowszechniajace / podsumowujace projekt byly réwniez waznym narzedziem
upowszechniajgcym rezultaty projektu. Zostali na nie zaproszeni przedstawiciele lokalnych
wtadz, firm czyli grupy, do ktérych potencjalnie najmniej mogty trafi¢ dziatania prowadzone w
ramach Facebooka czy strony szkoty.

Byta to takze dobra okazja, aby uczniom wreczy¢ certyfikaty. Konferencja podsumowujaca
projektu w czasie, ktorej wspominano i dzielono sie doswiadczeniami z wyjazdéw do Portugalii
z gosémi, potgczono z degustacjg portugalskich smakotykdéw przygotowanych przez mtodziez.

https://zsp8.eu/wpis/konferencja-podsumowujaca-projekt-fers?

Odbyto sie takze spotkanie dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 w
Tomaszowie Maz., ktdorych zaprosilismy do naszej szkolty i dzielilismy sie wiedzg,
doswiadczeniem i spostrzezeniami z realizacji wyjazdéw zagranicznych.

https://zsp8.eu/wpis/spotkanie-z-uczniami-zsp-nr2?



https://zsp8.eu/wpis/konferencja-podsumowujaca-projekt-fers
https://zsp8.eu/wpis/spotkanie-z-uczniami-zsp-nr2
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Dla uczniéw naszej szkoty uczestnicy projektu zorganizowali Dzieh Naroddéw, w ktérym klasy
prezentowaly wylosowane przez siebie narody. Prezentacja dotyczyta barw, potraw i
informacji na temat kraju.

https://zsp8.eu/wpis/dni-narodow

Broszura projektowa to kolejne narzedzie stuzgce promocji projektu i upowszechniania jego

Rezultatéw. W formie mini ksigzki przedstawione zostaty najwazniejsze zatozenia projektu.
Trafito tam rdéwniez wiele atrakcyjnych zdje¢. Broszura w formie cyfrowej zostata
udostepniona na stronie szkoty, oraz zostata przestana do partneréw szkoty i 300 szkot
technicznych w wojewddztwie tédzkim oraz 50 firm branzowych.

WYKAZ:

W formie papierowej zostata dostarczona do ucznidow szkdt tomaszowskich oraz czesé z nich
trafito rowniez na szkolne korytarze, aby mogli zapoznac sie z nig rowniez uczniowie i
nauczyciele.

Link: https://drive.google.com/file/d/1jJi Y RxINGZrmfrelq7YapNzygTETwS/view

Ulotka projektowa powstata na potrzeby upowszechniania projektu podczas Dni Otwartych i
Targow Pracy i Edukacji, w ktorych brali udziat uczestnicy projektu.

https://drive.google.com/file/d/1plQejZlap2XmyNNycROu8FoYpCIA7TOP/view

7. EWALUACIA | NARZEDZIA EWALUACYJNE ZASTOSOWANE W PROJEKCIE

Ewaluacja w projekcie byta dziataniem ciggtym, prowadzonym na wszystkich etapach projektu.
Etap podsumowania byt jedynie procesem, w ramach ktérego podsumowano zebrane przy
wykorzystaniu réznych narzedzi dane iloSciowe oraz jakosciowe. Prowadzona ona byta
gtownie przez koordynatora projektu przy wsparciu nauczycieli obecnych przy realizacji
konkretnych dziatan projektowych, takich jak szkolenia czy mobilnosci zagraniczne. Dzieki
temu moglismy uzyskaé odpowiedni obiektywizm w ocenie oraz wielo$¢ opinii w zakresie
realizacji etapdw projektu. Nauczyciele wspierani byli takze przez portugalskich mentordw i
innych pracownikdéw naszego partnera szczegdlnie w zakresie ewaluacji obu mobilnosci.

* Najwazniejszymi narzedziami ewaluacyjnymi byty ankiety ewaluacyjne oraz indywidualne


https://zsp8.eu/wpis/dni-narodow
https://drive.google.com/file/d/1jJi_Y_RxlNGZrmfre1q7YapNzyqTETwS/view
https://drive.google.com/file/d/1plQejZIap2XmyNNycR0u8FoYpCIA7T0P/view
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raporty po zakoriczonej mobilnosci. Pozwolity one zebrac duzg ilos¢ danych ilo$ciowych, ktére
daty mozliwo$é w sposdb bardzo obiektywny i wymierny oceni¢ jakos¢ catego projektu oraz
jego poszczegdlnych dziatan. Podsumowanie tych danych zostato umieszczone w ostatnim
rozdziale niniejszego raportu.

e Waznym elementem ewaluacji byty takze rozmowy z uczestnikami projektu w trakcie
szkolen przygotowawczych, a szczegdlnie podczas samych mobilnosci, gdyz nauczyciele
przeprowadzali dedykowane temu spotkania codziennie, aby nie tylko podsumowac dzien, ale
rowniez wptyngé na refleksje i Swiadomos¢ ucznidw. Byta to takze okazja, aby identyfikowac
stabe strony na biezgco i poprawiac rézne niescistosci czy ulepszaé dziatania.

e Uczniowie byli obserwowani przez nauczycieli oraz mentordw, ktérzy towarzyszyli im w
trakcie stazu zawodowego oraz programu edukacyjno-kulturowego. W tym czasie mieli oni
rowniez mozliwos¢ sprawdzenia jakosci konkretnych dziatan i ich zgodnosci z zatozeniami
projektowymi.

* Na biezgco, koordynator przy wsparciu nauczycieli kontrolowat i sprawdzat dokumentacje
projektowg, zaréwno pod katem zgodnosci z projektem i jego zasadami, w tym zapisami
umowy finansowej jak i jakosci i wartosci merytorycznej. Konsultowali sie oni w tym zakresie
z partnerem portugalskim oraz jego przedstawicielami, ktorzy majg wieloletnie doswiadczenie
w zakresie tworzenia i implementowania projektéw mobilnosciach.

e Kazdy etap projektu byt podsumowywany w postaci rozméw telefonicznych z partnerem
szkoty. Byta to okazja, aby podsumowac dotychczas zrealizowane dziatania i zastosowane w
tym celu narzedzia, a takze aby wytyczy¢ dalsze plany i harmonogramy prac. Pozwolito to na
biezgco korygowac zatozenia i poprawiac¢ realizowane dziatania celem osiggniecia jak

najwiekszego wptywu na ucznidw.
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ROZDZIAL Ill: PODSUMOWANIE DANYCH ILOSCIOWYCH | JAKOSCIOWYCH
1. ANKIETY EWALUACYJNE

Ankieta ewaluacji po odbytej mobilnosci

1.Czy uwazasz, ze mohilno$¢ wptyneta na podniesienie twoich kwalifikacji
28 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
® raczej tak
28,6% @ raczej nie
@ zdecydowanie nie
@ nie wiem

2. Czy twoim zdaniem uczestnictwo w mobilnosci poszerzyto twojg wiedze na temat historii, kultury

kraju oraz rozwineto kompetencje kulturowa?
29 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
% @ raczej tak
@ raczej nie
® zdecydowanie nie
@ nie wiem

58,6%
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3. Jak oceniasz techniki nauczania stosowane podczas stazu? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-

bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20

18 (62,1%)

15

9 (31%)

0 (0% 0 (0% 0 (0%
(I ) (I ) (| ) 2 (6.9%)

1 2 3 4 5 6

4.Jak oceniasz zaangazowanie i wklad ekspertéw oraz osob zapewniajgcych wsparcie i mentoring

takich jak: opiekunowie, koordynator projektu? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20
19 (65,5%)

8 (27,6%)

5. Jak oceniasz warunki pobytowe w trakcie stazu w tym: zakwaterowanie, wyzywienie, uzyskane

wsparcie organizacyjne? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20
15 16 (55,2%)

10 11 (37,9%)

0 (0% 0(0% 0 (0%
(I ) (I ) (| ) 2 (6,9%)

1 2 3 4 5 6
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6. Jak oceniasz staz pod wzgledem zdobytej wiedzy oraz jego przydatno$é w Twoim ksztatceniu

zawodowym? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20
1 DD
15 7 (58,6%)
10
10 (34,5%)
5
0, 0, 0,
. 0(?/0) 0(?/0) 0(c|>/o) T
1 2 3 4 5 6

7. Jak oceniasz organizacje zaje¢ praktycznych oraz ich miejsce? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-

bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

30
20 21 (72,4%)
10
0 (f|l%) 0 (C|l%) 0 ((?%) 4 (13,8%) 4 (13,8%)
0
1 2 3 4 5 6

8. Jak oceniasz zdobyte podczas stazu umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne, kulturowe,

przydatne w Twoim ksztatceniu zawodowym? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20
19 (65,5%)

9 (31%)

0 ((ll%) 0 ((l)%) 0 (c|>%)

1 2 3 4 5 6
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9. W jakim stopniu udziat w stazu spetnit Twoje oczekiwania? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6-

bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

20 20 (69%)

8 (27,6%)

0 (Cl)%) 0 ((i‘%) 0 (?%)

1 2 3

10. Czy podczas projektu rozwingtes(as) kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego
branzowego? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)

29 odpowiedzi
20
19 (65,5%)
156
10
8 (27,6%)
5
0 (0% 0 (0% 0 (0%
. (I 0) (I 0) (I o) 2 (6.9%)
1 2 3 4 5 6

11. Czy uwazasz, ze dzieki udziatlowi w stazu masz wieksze szanse na znalezienie pracy, na rynku

polskim i na rynkach europejskich? (od 1 do 6, gdzie 1- bardzo Zle, 6- bardzo dobrze)
29 odpowiedzi

15 15 (51,7%)

13 (44,8%)

0 ((l)%) 0 ((?%) 0 ((?%)

1 2 3 4 5 6
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12. Jakich umiejetnosci nabytes podczas praktyki zagranicznej, ktore mozesz wykorzysta¢ w
pracy zawodowej?23 odpowiedzi

praca z mikroskopem

pracy zespotowej, swobodnego porozumiewania sie jezykiem obcym

Wieksza wiedza na temat pielegnacji roslin egzotycznych oraz zadbania o grunt pod rosliny
informacje na temat pielegnacji roslin

Wykorzystanie jezyka angielskiego w zawodzie

Komunikacja w jezyku angielskim zawodowym

Zaktadanie trawnikow, rabat

Pielegnowanie trawnika

13. Jakie elementy wyjazdu w najwiekszym stopniu wptynety na ciebie? (pod kontem
zawodowym, osobistym , kontaktach z ludZzmi innej narodowosci):

ODPOWIEDZI:

-poznanie nowej kultury, rozwijanie umiejetnosci zawodowych

-prace w grupie na miescie oraz spedzanie czasu z ludzmi z ktérymi pracowatam

-wycieczki - pod wzgledem osobistym, w kontaktach z ludZmi - bardzo podobaty mi sie
krajobrazy Portugalii Miejsce pracy - pod wzgledem zawodowym - byto bardzo przyjazne,
-duzo zieleni

-dtugi czas przebywania wsréd ludzi

-praktyki zawodowe

-spedzanie czasu wolnego na zwiedzaniu innych miast.

-kontakt z innymi ludzmi

-zajecia praktyczne, zawarcie przyjazni
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Ankieta ewaluacyjna przygotowania przed wyjazdem

1. Czy uwazasz, ze otrzymates$ odpowiednie wsparcie organizacyjne i logistyczne ze strony

koordynatora i lidera grupy projektowej?
30 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak

@ raczej tak

@ raczej nie

@ zdecydowanie nie

@ Jesli nie, to napisz co warto zmienié¢?

2. Jak oceniasz informacje otrzymane przed wyjazdem na staz na zajeciach przygotowawczych?
30 odpowiedzi

@ bardzo dobrze

@ dobrze

@ wystarczajace

@ mailo informaciji

@ brak informacji dotyczacych wyjazdu

3. Jak oceniasz czas i miejsce odbywania sie zaje¢ przygotowawczych przed mobilnoscig?
30 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajgco
@ stabo

@ bardzo stabo
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4 Jak oceniasz uzytecznos¢ informacji uzyskiwanych w trakcie zajeé¢ przygotowujacych przede

wyjazdem?
30 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajace
@ stabo

@ bardzo stabo

5. Jaka jest Twoja ogdlna ocena kursu jezyka angielskiego?
30 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajgco
® stabo

@ bardzo stabo

6. Jaka jest Twoja ogdlna ocena zaje¢ przygotowania kulturowego?
30 odpowiedzi

@ bardzo dobrze
@ dobrze

@ wystarczajgco
@® stabo

@ bardzo stabo

Czego Ci brakowato w przygotowaniu przed mobilnoscig?

ODPOWIEDZI: wszyscy uczniowie opowiedzieli — niczego mi nie brakowato
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Ankieta uczniow konczacych szkote

Jak oceniasz swoje ogdlne doswiadczenie z praktyk zagranicznych w ramach projektu FERS?
8 odpowiedzi

@ Bardzo pozytywnie
@ Raczej pozytywnie
@ Neutralnie

@ Raczej negatywnie
@ Bardzo negatywnie

Czy planujesz podja¢ prace w zawodzie technik analityk/technik architektury krajobrazu po
zakonczeniu szkoty?

8 odpowiedzi

® Tak
@ Nie jestem jeszcze zdecydowany/a

@ Nie

Czy umiejetnosci zdobyte podczas praktyk zagranicznych pomoga Ci w znalezieniu pracy w
zawodzie?

8 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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Czy certyfikaty z praktyk zagranicznych sprawiajg, ze czujesz sie bardziej atrakcyjny/a dla

potencjalnych pracodawcow?
8 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Czy uwazasz, ze udziat w praktykach zagranicznych zwieksza Twoje szanse na znalezienie pracy?

8 odpowiedzi

Czy certyfikaty z praktyk zagranicznych sprawiaja, Ze czujesz sie bardziej atrakcyjny/a dla

potencjalnych pracodawcow?
8 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzied
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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Whioski z ankiet

Zatozeniem badania byto zweryfikowanie czy staz zagraniczny dla uczniéw klas technicznych
jest satysfakcjonujgcy pod katem zdobytej wiedzy i rozwoju umiejetnosci. W ankiecie wzieto
udziat 29 ucznidw. Wsrdd nich byli zaréwno uczniowie klas 2 jak i wyzszych. Wszyscy uczniowie
stwierdzajg jednogtosnie, ze odbyty staz podnidst ich umiejetnosci zaréwno zawodowe jak i
ogolnoksztatcace. Poszerzyli oni swojg wiedze na temat Portugalii.

Dla czesci stazystéw wyjazd na staz byt pierwszym w zyciu wyjazdem zagranicznym. Pobyt w
Portugalii byt dla nich zaréwno wyzwaniem zawodowym jak i kulturowym. To na miejscu
poznali kulture, historie miasta i smaki tego kraju. Przygotowanie teoretyczne w szkole
przyczynito sie do mniejszego stresu z pobytem na stazu daleko poza domem. Uczniowie
oceniajg wysoko poziom tego przygotowania jak i samego stazu, co daje stwierdzenie, ze
przeprowadzone staze podwyzszyly stan wiedzy i umiejetnosci.

Jesli chodzi o organizacje i prowadzenie zaje¢, zakwaterowanie i wktad zaréwno mentoringu
jak i wsparcia jezykowego uczniowie oceniajg wysoko lub bardzo wysoko. Wiekszos¢ z nich
stwierdza ponadto, ze w znacznym stopniu rozwineli swoje kompetencje jezykowe, co wpltywa
na biezgce oceny z jezyka angielskiego zarowno ogdlnoksztatcgcego jak i zawodowego.
Najbardziej satysfakcjonujgcym jest fakt , iz obserwujgc egzaminy z kwalifikacji zawodowych
mozna zauwazy¢ coraz wiekszy procent zdawalnosci oraz wyzsze jego wyniki.

Cieszy nas rowniez fakt, ze uczniowie widzg wyzsze szanse na zdobycie pracy po ukonczeniu
szkoty w zwigzku z odbytym stazem zagranicznym. Absolwenci, ktérzy dodatkowo wzieli udziat
w ankietach a byli uczestnikami projektu réwniez potwierdzajg zdanie mtodszych kolegéw i
kolezanek. Nie wszyscy jednak absolwenci sg zdania, ze staz pomoze im na rynku pracy. Moze
to by¢ spowodowane tym, iz nie wiedzg jeszcze czy chcg pracowaé w wyuczonym zawodzie.
Wyniki ankiety utwierdzajg nas w przekonaniu, ze nalezy prowadzi¢ tego typu projekty w celu
podniesienia kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz promowania efektéw projektdw i

catej szkoty na arenie krajowej i miedzynarodowe,;.
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2. INDYWIDUALNE RAPORTY

Po zakoniczeniu mobilnosci kazdy z uczestnikédw wypetnit raport indywidulany, ktéry byt
jednym z wymogow realizacji projektu. Jego wynik wskazuje, ze wszyscy uczestnicy nabyli
kompetencje zawarte w celach realizacji naszego projektu.

3. WNIOSKI

Projekt znaczgco przyczynit sie do usprawnienia codziennego funkcjonowania szkoty oraz
wspierania rozwoju zaréwno ucznidéw, jak i nauczycieli. Byto to mozliwe dzieki starannie
zaplanowanym i skutecznie zrealizowanym dziataniom, zaréwno w zakresie logistyki, jak i
aspektow merytorycznych, co potwierdzajg opinie uczestnikdow oraz wyniki ankiet
ewaluacyjnych i raportow indywidulanych uczestnikéw. Uczniowie wysoko ocenili
przygotowanie do projektu — od etapu informacyjnego po szkolenia i spotkania organizacyjne.
Dobrze przemyslany harmonogram dziatan, z odpowiednim zapasem czasowym, pozwolit na
wybor najlepszych rozwigzan. Analiza pytan dotyczacych rozwoju uczestnikdw wskazuje, ze
projekt znacznie zwiekszyt ich potencjat na polskim i europejskim rynku pracy, co dowodzi, ze
zaplanowane dziatania przyniosty uczestnikom wymierne korzysci i pozwolity osiggngé
zatozone cele. Realizacja projektu miata takie pozytywny wptyw na nauczycieli, ktérzy
rozwineli swoje kompetencje, zdobyli nowg wiedze i do$wiadczenia, co przyczynia sie do
dalszego rozwoju szkoty w tym obszarze. Wspodtpraca z zagranicznymi firmami umozliwita
uczestnikom zweryfikowanie swojej wiedzy w praktycznym S$rodowisku pracy, a takze
modernizacje stosowanych metod dydaktycznych. Dzieki temu oferta edukacyjna szkoty
zostata lepiej dopasowana do wymagan zaréwno polskiego, jak i europejskiego rynku pracy,
co przyczynia sie do budowania pozytywnej renomy placéwki — nie tylko przez organizacje
zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, ale réwniez poprzez wysoki poziom zdawalnosci
egzamindw zawodowych i maturalnych. Realizacja kolejnego projektu uwidocznita, jak ciezka
praca nauczycieli przektada sie na korzysci dla uczniéw oraz ogdlne funkcjonowanie szkoty, co
ma réwniez pozytywny wptyw na catg spotecznos¢ szkolng. W zwigzku z tym planujemy
kontynuowac starania o pozyskiwanie funduszy z programoéw Erasmus + i FERS. W kolejnych
projektach zamierzamy stosowaé sprawdzony model realizacji dziatan, ktéry zapewnia
przejrzystos¢, odpowiednie przygotowanie uczestnikéw oraz skuteczne wykorzystanie przez

nich szans rozwoju.



