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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN PROJEKTU I REKRUTACJI
»Przekraczamy granice! Staze zawodowe w Portugalii 2”

1. ORGANIZATOR PROJEKTU: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 8 w Tomaszowie
Maz. Ul. Nadrzeczna 17/25; 97-200 Tomaszéw Maz.

2. Projekt w ramach Programu Fundusze Spoleczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
realizowany w Technikum nr 6 w Tomaszowie Maz. i obejmuje:

a. Zawod TECHNIK ANALITYK,

b. Zawoéd TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

C. pracownicy zajmujacy si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym

3. OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01/12/2023 - 31/05/2025

4. Praktyki zagraniczne odbywacé si¢ beda w Faro (Portugalia) w nastepujacych terminach:
a. 30.09.2024 - 11.10.2024 grupa uczniow
b. 07.10 — 11.10.2024 grupa job shadowing
c. 20.01- 31.01.2025 grupa uczniow

5. Planowane terminy mogg ulec zmianom w zalezno$ci od dostepnych polaczen lotniczych lub
z innych waznych przyczyn.

6. W Projekcie wezmie udziat w sumie 26 uczniéw oraz 2 opiekundéw dorostych
i 4 pracownikow zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym

(12 ucznidw technik architektury krajobrazu i 14 uczniow technik analityk)

7. Nadzoér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa3 w niniejszym
regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu oraz Dyrektora ZSP8 w Tomaszowie Maz.

Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.
8. UCZESTNICY PROJEKTU:
O ubieganie si¢ o uczestnictwo w projekcie uprawnieni sg:

WSZYSCY UCZNIOWIE/UCZENNICE TECHNIKUM NR 6 Z KL. LILIIT W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024 w zawodach:

+  TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU,
«  TECHNIK ANALITYK,

WSZYSCY PRACOWNICY zajmujacy si¢ ksztatlceniem i szkoleniem zawodowym w szkole
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9. ZAKRES PROJEKU:

Kazdy uczestnik projektu (UCZEN/UCZENNICA, pracownik wyjezdzajacy na job shadowing)
bierze udzial we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia:

przygotowanie jezykowe — 30 h

przygotowanie kulturowe —6 h

przygotowanie BHP — 6h (tylko uczniowie)

przygotowanie zawodowe -6 h (tylko uczniowie)

spotkania organizacyjne -6 h

staz zawodowy u pracodawcow — 2 tygodnie poza granicami kraju / job shadowing w
szkole goszczacej — 1 tydzien poza granicami kraju

hD OO0 oTE

Uczestnicy z listy rezerwowej biora udzial w dziataniach od a. do e.

10.  Wszystkie zajecia w projekcie sa zajeciami dodatkowymi odbywajacymi si¢ poza
godzinami lekcyjnymi w czasie wolnym.

11.  Wyjazdy sa oplacane z grantu otrzymanego przez szkol¢. Grant pokrywa:

koszty zakupow biletow lotniczych

ubezpieczenia

wyzywienia

zakwaterowania do wysokosci ryczattu okreslonego w budzecie programu FERS
kieszonkowe
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12.  PROMOCJA PROJEKTU: Od czerwca 2024 r. bedzie prowadzona w szkole akcja
promocyjno-informacyjna dla uczniow klas Technikum nr 6. Obejmowac ona bedzie:
a. przekazywanie materiatow reklamujacych projekt bezposrednio uczniom jak i rodzicom
b. spotkania informacyjne dla uczniéw oraz rodzicow prowadzone przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych/koordynatora projektu;
€. dodatkowe spotkania z rodzicami na temat polityki wlaczajacej 1 mozliwosci
uwzglednienia os6b z mniejszymi szansami w projekcie (dostosowania w ramach
projektu do potrzeb 0s6b z mniejszymi szansami)

13.  Rekrutacja do projektu obywac si¢ bedzie na terenie szkoty, zgodnie z przedstawionym
regulaminem i kryteriami oraz poszanowaniem zasady rownosci szans i rownosci plci.

14. Do udzialu w projekcie zachgca¢ bedziemy zar6wno uczennice jak i uczniéw wskazanych
klas technikum, ktorzy realizuja nauke w trybie stacjonarnym w szkole oraz pracownikow
(kobiety i mgzczyzn) zajmujacych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

15.  Wszyscy zainteresowani udzialem w projekcie sktadajg formularz zgloszeniowy do
Koordynatora Projektu w terminie:
Od 04.06.- 12.06. 2024r

16.  Formularz bedzie podstawa do rozpatrywania kandydatury ucznia/uczennicy/ pracownika
do udziatu w projekcie. Kolejnosc¢ sktadania formularzy nie jest kryterium rekrutacyjnym.
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17. Z uwagi na to iz, uczniowie Technikum nr 6 s3 osobami niepetnoletnimi wnioski
podpisane muszg zosta¢ rowniez przez rodzicow/opiekundéw prawnych kandydatow.

18. W terminie do dnia 19.06.2024 roku Koordynator Projektu oglosi list¢ ucznidéw/uczennic
przyjetych do projektu, ktora zostanie podana do publicznej wiadomosci

19. DO PROJEKTU ZAKWALIFIKOWANYCH ZOSTANIE LACZNIE 26 UCZNIOW
i 4 PRACOWNIKOW:

« 14 UCZENNIC/UCZNIOW ZAWODZIE TECHNIK ANALITYK,
« 12 UCZENNIC/UCZNIOW ZAWODZIE TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

20. KRYTERIA REKRUTACII - STAZE ZAWODOWE UCZNIOW :
W projekcie przyjmuje si¢ 5 gtownych kryteriow:

a. s$rednia ocen na koniec roku szkolnego 2023/2024:
. $rednia powyzej 4,5 — 6 punktow
. srednia od 4,49 — 4,00- 4 punkty
. $rednia od 3,99-3,00 — 2 punkty
. $rednia od 2,99— 2,70 - 1 punkt
. $rednia ponizej 2,70 -0 punktéw

b. frekwencja na koniec roku szkolnego 2023/2024:
. 91% -100% - 6 punktow
. 81% -90% - 4 punkty
. 80%-70% - 2 punkty

c. ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2023/2024:
. ocena wzorowa i bardzo dobra — 6 punktow
. ocena dobra -4 punkty
. ocena poprawna - 3 punkty
. ocena nieodpowiednia — 2 punkty
. ocena naganna — brak mozliwos$ci udzialu w projekcie

d. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024:
. Celujacy, bardzo dobry -6 punktéw
. Dobry- 4punkty
. Dostateczny- 3 punkty
. Dopuszczajacy-2 punkty
. Niedostateczny- brak mozliwo$ci udziatu w projekcie

e. Autoprezentacja na temat :”Chce zosta¢ uczestnikiem programu FERS”, w ktorej nalezy
opisac dlaczego chciatbym/chciatabym wziaé¢ udziat w projekcie: ,,Przekraczamy granice.
Staze zawodowe w Portugalii 2”(oceniajacy: ocenia doradca zawodowy, asystent
koordynatora: 0-10 punktow.
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Dodatkowe kryterium:
a. Uczniowie , ktorzy pochodzg z rodziny niepeltnej 2 punkty
b. Uczniowie o niskim statusie materialnym 3 punkty
c. Uczniowie z niepelnosprawnosciami 7 punktow
d. Uczniowie korzystajacy z poradni psychologiczno-pedagogicznej 5 punktow

Dane niezbedne do otrzymania dodatkowych punktéw beda pochodzi¢ od :pedagoga szkolnego,
wychowawcy, systemu SIO lub orzeczenia przedtozonego przez rodzica/opiekuna prawnego
uczestnika;

21.  Kandydaci selekcjonowani bgda z dwoch list — 50% miejsc zarezerwowanych zostanie
dla os6b o mniejszych szansach. Jesli nie zglosi si¢ wystarczajaca ilos¢ kandydatow
spetniajgcych minimalne wymogi, miejsca zostang odstapione uczniom z listy standardowe;.

22.  Rekrutacji zgodnie z kryteriami dokonywac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotlana
przez Dyrektora szkoly w sktad ktorej wejda: wicedyrektor, koordynator projektu, nauczyciel
przedmiotow zawodowy, przedstawiciel Rady Rodzicow.

23.  Jesli kilku kandydatow otrzyma taka samg sume punktéw Komisja Rekrutacyjna bedzie
brala pod uwage w pierwszej kolejnosci $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych a nastgpnie:
zachowanie i1 frekwencje.

24, KRYTERIA REKRUTACJI — JOB SHADOWING :
W projekcie przyjmuje si¢ 4 gtdéwne Kryteria:

a. kategoria pracownika:
. nauczyciel przedmiotéw zawodowych -10 punktow
. nauczyciel jezyka obcego zawodowego — 6 punktow
. inne — 3 punkty

b. poziom j.angielskiego : poswiadczony certyfikatem lub egzaminem wewngtrznym
zorganizowanym na potrzeby projektu(test pisemny i rozmowa):

. Al -1 punkt,

. A2 — 3 punkty,

. B1 — 4 punkty,

. B2 - 5 punktow,

. C1 - 6 punktéw,

. C2 — 8 punktow

c. list motywacyjny skupiajacy si¢ na motywacji i checi udzialu w projekcie - 0-5 punktow
d. zaangazowanie w inicjatywy i projekty szkolne 0-10 punktow
25.  Rekrutacji pracownikow zgodnie z kryteriami dokonywa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora w sktad ktorej wejda: przedstawiciel kadry zarzadzajacej, nauczyciel

jezyka angielskiego, doradca zawodowy lub Koordynator.

26.  Udziat w projekcie odbywa si¢ na zasadzie dobrowolno$ci po wyrazeniu pisemnej zgody
ucznia i rodzicow lub opiekunéw prawnych / pracownika.
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27.  Uczestnicy projektu zostang wyposazeni w niezbedne materiaty dydaktyczne, sprzet,
odziez ochronng niezb¢dne do realizacji stazy oraz zaje¢ przewidzianych w ramach projektu.
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28.  Uczniowie/uczennice/pracownicy, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostang
zakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang wpisani na list¢ rezerwowa z prawem
pierwszenstwa w przypadku pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie przez uczestnika
projektu.

29.  Uczniowie/uczennice/pracownicy zakwalifikowani do udzialu w projekcie maja prawo
do rezygnacji z udziatu w projekcie, sktadajgc pisemna rezygnacj¢ do Koordynatora Projektu na
7 dni przed rozpoczeciem zajeé.

30. W trakcie trwania projektu rezygnacja uczestnika jest dopuszczalna jedynie w
przypadkach uzasadnionych, potwierdzonych zdarzeniem losowym lub zmiang szkotg, wymaga
pisemnego ztozenia rezygnacji do Koordynatora Projektu najpozniej
7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.

31.  Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest do:

a.  zlozenia dokumentow potwierdzajacych uczestnictwo w projekcie (deklaracja
przystapienia do projektu, wniosku o przystgpieniu do projektu oswiadczen
dotyczacych przetwarzania danych osobowych) podpisanych przez opiekundéw
prawnych uczestnika,

b.  aktywnego, systematycznego udzialu w zajeciach przewidzianych w projekcie
(wymagana frekwencja min. 80% godzin na wszystkich zajg¢ciach, nieobecnosci na
zajeciach muszg by¢ usprawiedliwione przez opiekunéw prawnych w przypadku
uczniéw/odpowiednim zwolnieniem — w przypadku pracownikow),

c.  aktywnego uczestniczenia w stazu zawodowym/obserwacji job shadowing ;

d.  przestrzegania zasad zachowania, okre$lonych przez kadre¢ prowadzacag zajecia i
opiekunéw z uwzglednieniem BHP,

e.  przestrzegania zasad i regulaminow wycieczek szkolnych obowigzujacych
w ZSP nr 8, podczas pobytu na stazu zawodowym/obserwacji poza granicami kraju,

f. potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu
na liscie obecnosci,

g. wypehliania ankiet, testow oraz wszystkich dokumentow przewidzianych
w projekcie,

h.  biezagcego informowania Koordynatora Projektu w wszelkich zdarzeniach mogacych
zaklocic¢ dalsze uczestnictwo w projekcie,

I przestrzeganie regulaminu stazy u pracodawcy okreslonego odrebnym dokumentem.
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32.  Uczennica/uczen zakwalifikowany do projektu moze by¢ skreslony z listy uczestnikow
w nastepujacych przypadkach:

a. na wniosek nauczyciela/opiekuna stazu/wyktadowce¢ prowadzacych odpowiedni typ
zaje¢ w projekcie lub na wniosek Szkolnego Koordynatora Projektu uzasadniony
razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie

b. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach powyzej 15% puli godzin

przewidzianych w ramach okreslonych zajec,
pisemnej rezygnacji uczestnika,

skreslenia z listy uczniéw ZSP8.

e. frekwencja na zajeciach szkolnych ponizej 50%
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32.  Pracownik zakwalifikowany do projektu moze by¢ skreslony z listy uczestnikow w
nastepujacych przypadkach:
a. na wniosek Dyrekcji lub na wniosek Szkolnego Koordynatora Projektu uzasadniony
razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie,
b. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach powyzej 15% puli godzin
przewidzianych w ramach okreslonych zajec¢,
C. pisemnej rezygnacji uczestnika,
d. utracie statusu pracownika ZSP8.

33.  Skreslenia dokonuje Koordynator Projektu informujac Dyrektora ZSPS.

34.  Uczestnik projektu (i rodzic w przypadku uczestnikéw niepelnoletnich) pisemnie
potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem projektu.

35.  Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.

36.  Uczestnik projektu podpisem na oswiadczeniu wyraza zgod¢ na udostgpnianie i
przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.19970 ochronie danych
osobowych (Dz.U.Nr. 133 poz.883 z pdzn. zm.). Dane przetwarzane bgda na potrzeby projektu.
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